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	 Программа развития муниципального автономного общеобразовательного учреждения  средней  общеобразовательной  школы № 27

	Наименование МОУ, адрес
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя  общеобразовательная  школа № 27, Свердловская область, город Серов, улица  Ленина, 185

	Основания для разработки программы
	1. «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

2. Концепция демографического развития Российской Федерации на период до 2015 года, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2001 г. № 1270-р.

3. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утверждена распоряжением правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р.

4. Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011–2015 годы, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 07 февраля 2011 г. № 163-р.

5. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утверждена распоряжением Правительства РФ от 22 ноября 2012 г. № 2148-р.

6. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, утверждена Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г. № 751.

7. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждена указом Президента Российской Федерации Д.А. Медведева от 04 февраля 2010г. № 271.

8. Федеральная целевая программа развития образования на 2011–2015 гг., утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 г. № 61.

9.  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597.

10. «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. № 599.

11. Стратегия социально-экономического развития Свердловской области на период до 2020 года, утверждена постановлением Правительства Свердловской области от 27.08.2008 г. № 837-ПП.

12. Порядок разработки и реализации областных целевых программ, утвержден постановлением Правительства Свердловской области от 01.02.2012 г. № 64-ПП.

13.  Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020  годы, утв распоряжением Правительства РФ от 29.12.2014  года № 2765-р



	Период и этапы реализации программы
	Среднесрочная 
2018-2020  годы

	Цель программы
	Обеспечение условий для эффективного развития образовательного учреждения, направленного на формирование конкурентоспособного человеческого потенциала
.

	Основные задачи
	· переход на новые образовательные стандарты в основной школе;

· развитие системы поддержки талантливых детей;

· совершенствование учительского корпуса;

· изменение школьной инфраструктуры

· сохранение и укрепление здоровья школьников

· развитие самостоятельности образовательного учреждения;

· совершенствование содержания и технологий образования;

· поддержка талантливых детей и молодёжи;

· развитие системы оценки качества образования.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	 Программа  развития - документ об инновационном развитии школы, способным эффективно понижать неопределенность будущего развития для различных субъектов образовательного процесса; инструментом управления образовательным учреждением, необходимым для привлечения управленческих, кадровых, финансовых ресурсов в решении значимой для образовательного процесса проблемы. 

В результате реализации  программы:

- активизируется работа  коллектива образовательного учреждения в направлении  развития школы, определятся конкурентные преимущества школы.

Планируется:

· высокое качество образования в образовательной организации и повышение его доступности;

· обновленное содержание образования;
· эффективная реализация образовательных программ, учитывающих особые познавательные способности и потребности обучающихся;

· вариативность направлений дополнительного образования;

· повышение эффективности воспитательной работы;

· рост уровня квалификации педагогических работников;

· наличие эффективных авторских разработок (программ, учебных пособий, методических рекомендаций) и деятельность по их распространению;

· положительная оценка деятельности образовательной организации родителями, обучающимися, местным сообществом ( в т.ч. независимая оценка качества образования)
· привлечение ресурсов

	Разработчики программы
	Коллектив  образовательной организации


	Приложение
	1. Программа повышения квалификации педагогических работников 

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Адамович  И.С. директор.
8 343 85 7-42-77

	Сайт ОУ в Интернете
	http://mou27.ucoz.com/



Введение.


Программа  развития  муниципального автономного общеобразовательного учреждения  средней  общеобразовательной  школы № 27 определяет цель, основные  задачи, комплекс необходимых для их реализации  ресурсов и мероприятий, направленных  на  решение важнейших задач  модернизации  и приоритетных направлений  в образовании.

Программа  разработана  в  соответствии  с  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, с основными направлениями реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа, основными направлениями модернизации системы образования в Свердловской области, Серовском городском округе.
При  разработке  программы  учитывались методические  рекомендации института развития образования Свердловской области ГАОУ ДПО «ИРО», Екатеринбург, 2013  год.

Несмотря на имеющийся образовательный  потенциал, система общего образования   школы по-прежнему не  соответствует современным потребностям общества в части:

-    качества подготовки  выпускников 

- эффективных связей с академической наукой, бизнесом, мировой образовательной  системой.

-    эффективности инновационной  деятельности

Реализация  программы  позволит изменить накапливающиеся негативные тенденции развития образовательной  организации и создать  в школе инновационную основу системы  общего образования, развитие  которой  повысит её эффективность, обеспечит условия для развития образовательного учреждения, направленного  на  формирование конкурентоспособного человеческого потенциала.
  Программа развития образовательной  организации позволит принимать стратегические и оперативные  управленческие решения в части  инновационной деятельности образовательного учреждения, так и в финансировании в рамках новой методологии подготовки и исполнения бюджета - бюджетирования, ориентированного на результат. 

I.Анализ потенциала развития ОУ, актуального уровня развития в динамике за три года
1.1.Результативность реализации образовательной программы ОУ за три года      
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  средняя  общеобразовательная  школа № 27 основана в 1961  году, пристрой к  образовательному  учреждению  введен  в  эксплуатацию  в  1985  году. Проектная  мощность – 725 человек. В образовательном учреждении обучается 1272 учащихся. Занятия проходят в две смены.
Состояние образования как интегральная оценка социально-экономических, нормативно-правовых условий функционирования муниципального автономного  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27, условий осуществления образовательного про​цесса, обеспечивающего общедоступность образования, преемственность образовательных программ, в межаттестационный период характеризуется решением следующих приоритет​ных взаимосвязанных задач: обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования; достижение современного качества начального общего, основного общего и среднего общего образования; повышение уровня профессионализма педагогических работников школы; развитие образования   как открытой государственно-общественной системы на основе повышения роли всех участников образовательного процесса.
В соответствии с лицензией (регистрационный № 15703, выдана 30.03.2012 г. Срок действия - бессрочно, выдана Министерством общего и профессионального об​разования Свердловской области),  свидетельством об аккредитации  образовательного учреждения (№ 7810 от 22.04.2014  года срок  действия  12  лет) муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 27  осуществляет образовательную деятельность по про​граммам начального общего образования (1-4 классы, нормативный срок обучения 4 года), основного общего образования (5-9 классы, нормативный срок обучения 5 лет), среднего  общего образования (10-11 классы, нормативный срок обучения 2 года).
Образовательная деятельность  в  школе осуществляется на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, Базисного учебного пла​на для образовательных учреждений Свердловской области, реализующих программы на​чального общего, основного общего и среднего общего образования, федерально​го базисного учебного плана и примерных учебных программ для образовательных учреж​дений РФ, реализующих программы общего образования.
Учебный план школы обеспечивает право обучающихся на качественное образова​ние, строится на принципах гуманизации, гуманитаризации, оптимального соотношения ва​риативного и инвариантного компонентов, непрерывности и поступательности, дифферен​циации, интеграции, культуросообразности.
Содержание учебного плана школы определяется образовательной программой ОУ и образовательными программами трех уровней обучения, направленными на воспитание интеллектуальной, творческой, социально зрелой личности; требованиями к обязательному минимуму со​держания образования, примерными программами учебных предметов, государ​ственным образовательным стандартом федерального и  национально-регионального компонентов.
Учебный план обеспечивает развитие образования на всех уровнях образования, что позволяет усиливать гуманистическую направленность содержания образо​вания, способствует развитию творческого потенциала обучающихся с 1 по 11 класс, даёт ка​ждому возможность удовлетворить свои образовательные потребности; позволяет созда​вать комплекс условий для максимальной адаптации личности, формирования ее социально​го сознания и поведения в современной ситуации, для достижения обучающимися уровня об​разованности в соответствии со способностями и потребностями.
Главная цель  среднего общего образования - создание условий, обеспечивающих наибольшую личную направленность и вариативность образования, его дифференциацию и индивидуализацию;  формирование ключевых компетенций, определяющих современное качество образования. Среднее общее образование обеспечивает осуществление  непрерыв​ного образовательного процесса посредством  дифференциации и индивидуализации  образо​вания, равный доступ к полноценному образованию разных категорий обучающихся. Задачами среднего общего образования являются дальнейшее раз​витие интеллектуальных и творческих способностей, навыков самостоятельной учебной, проектно-исследовательской деятельности; функциональной грамотности и социальной адаптации обучающихся.

Компонент образовательного учреждения содержит элективные курсы, направленные на дополнение базовых предметов; индивидуальные и групповые занятия, обеспечивающие продвижение обучающихся по индивидуальным образовательным траекториям. 

Различные методики и технологии (зачетно-семинарская, поисковые, исследовательские методы, метод проектов, деловые игры, технологии индивидуального обучения и др.) педагоги сочетают с включением компьютерных средств.
Школьный компонент учебного плана обеспечивает получение полноценного образования в соответ​ствии с индивидуальными склонностями и потребностями обучающихся, профессиональ​ную ориентацию и самоопределение выпускников, преемственность между общим и профессиональным образованием.
Анализ структуры учебного плана и содержательной части программ учебных дисциплин, максимального объема учебной нагрузки, расписания занятий, классных журна​лов позволили установить соответствие уровня образовательной программы типу, виду, целевому ориентиру образовательного учреждения и сделать вывод о соответствии со​держания образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта в час​ти обязательного минимума, об обеспечении базового уровня образования, зафиксированно​го в государственных образовательных стандартах,ФГОС и определенного образовательной программой школы.

Учебный план школы соответствует целям, задачам образовательной программы образовательного учреждения, отражает развитие процесса стандартизации в практике деятельности школы (федеральный компонент (инвариант) представлен в полном объеме).

Анализ направленности и содержания реализуемых образовательных программ позво​ляет сделать вывод о соответствии содержания требованиям нормативных актов.

Программно-методическое сопровождение позволяет обеспечить образовательную деятельность. Все учебные дисциплины обеспечены про​граммами, соответствующими уровню и направленности образовательного процесса, учеб​ному плану.  Прослежи​вается фактическое исполнение учебных программ, а также соответствие проведенных за​нятий планируемому объему.
Годовой календарный учебный график соответствует Уставу школы, утвержден директором школы,   реализуется полностью.
Созданные для реализации учебного плана условия позволяют обеспечить основной ре​зультат деятельности: освоение системы базовых знаний, умений и навыков.
1.2 Качество образовательной деятельности
Наполняемость классов    в среднем по школе – 25 человек.
В школу принимаются дети, проживающие на территории микрорайона, достигшие возраста 6,5 лет, по заявлению родителей. Дети, не проживающие на территории микро​района, принимаются в школу при наличии свободных мест.
Анализ движения учащихся за три учебных года, позво​ляет сделать вывод о целенаправленной работе педагогического коллектива школы по со​хранению контингента обучающихся: организация деятельности и отношений в школе строятся на принципах самоактуализации, дифференциации, индивидуальности, выбора, творчества и успеха, доверия и поддержки, создаются необходимые условия для организа​ции предпрофильной подготовки в основной школе и профильного обучения в старшей школе; осуществляются психолого-педагогическое сопровождение  образовательного процес​са, организация адаптационного периода на всех уровнях обучения, инте​грация основного и дополнительного образования, разнообразная по формам и содержанию внеклассная и внеурочная деятельность обучающихся; соблюдаются права обу​чающихся.

Экспертиза качества подготовки выпускников проводилась на основе сравнительного анализа результатов итоговых аттестаций за три последних года.
Обучающиеся успешно осваивают образовательные программы соответствующего уровня:
Результаты государственной  итоговой  аттестации  выпускников, освоивших программы  основного и среднего общего образования выпускников.

В течение года проводились организационно-содержательные мероприятия по совершенствованию условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и основного общего образования (ФГОС НОО  и ФГОС ООО).

По состоянию на 01 января 2017 года ФГОС реализуется:

- во всех 1,2,3,4 классах МАОУ СОШ № 27

- в 5,6,7 классах МАОУ СОШ № 27

В МОУ проанализированы результаты обучающихся по внедрению ФГОС начального общего и основного общего образования  и представлены на педагогическом Совете и родительских собраниях. 

Продолжается информационно-просветительская работа с родителями и общественностью по вопросам введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования с целью повышения уровня информированности.

Итоги успеваемости 

	Класс
	Кол-во обучающихся (чел.)
	Кол-во аттестующихся в форме отметок (чел.)
	Успевают (чел./%)


	Успеваютна «4, 5»

чел./%
	Из них на «5»,

чел./%
	Не успевают

	
	
	
	
	
	
	всего

чел./%
	из них не аттестованы

	
	
	
	
	
	
	
	по болезни чел./%
	по неува-жительной причине  чел./%

	1 
	171
	-
	171/100%
	-
	-
	-
	-
	-

	2 
	123
	123
	122/99%
	74/60%
	11/9%
	1/0,8%
	-
	-

	3 
	130
	130
	130/100%
	56/43%
	15/12%
	-
	-
	-

	4 
	131
	131
	131/100%
	63/48%
	8/6%
	-
	-
	-

	НОО
	554
	384
	131/100%
	193/50%
	34/9%
	1/0,2%
	-
	-

	5
	98
	98
	98/100%
	46/47%
	3/3%
	0
	0
	0

	6
	110
	110
	108/98%
	47/43%
	14/13%
	2/2%
	0
	0

	7
	112
	112
	109/97%
	55/49%
	15/13%
	3/3%
	0
	0

	8
	119
	119
	115/97%
	42/35%
	8/7%
	4/3%
	0
	0

	9
	105
	105
	102/97%
	35/33%
	3/3%
	3/3%
	0
	1

	ООО
	544
	544
	532/98%
	225/41%
	43/8%
	12/2%
	0
	1

	10
	42
	42
	38/90%
	15/36%
	6/14%
	4/10%
	0
	1

	11
	37
	37
	37/100%
	17/46%
	3/8%
	0
	0
	0

	СОО
	79
	79
	75/95%
	32/41%
	9/11%
	4/5%
	0
	1

	Итог
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.2. Государственная итоговая аттестация как показатель качества образования выпускников основной и средней школы

Основное общее образование

	
	9 класс

	Количество классов
	4

	Количество обучающихся в них
	104

	Количество обучающихся, успевающих на 4 и 5
	38/37%

	Количество обучающихся, проходивших ИА 
	102/ 97%

	Количество обучающихся, не допущенных к ИА 
	2/2%

	Количество обучающихся, проходивших ИА в форме ГВЭ 
	3/3%

	Количество обучающихся,  получивших аттестат с отличием
	3/3%

	Количество обучающихся,  окончивших школу с Похвальной грамотой
	1/1%


Обязательные экзамены

Результаты экзаменов по обязательным предметам продемонстрировали достаточный уровень подготовки большинства обучающихся  9-х классов - справились с экзаменационной работой на «4» и «5»  по русскому языку - 78% выпускников,  по математике - 60%.
Русский язык  

	Год
	Число учащихся
	Число учащихся, сдавших экзамены

 (чел, %) на
	Ср. балл
	Успеваемость
	Качество

	
	
	«5»
	 «4»
	 «3»
	 «2»
	
	
	

	2015
	70
	23/33
	26/37
	19/27
	2/3%
	4,0
	97%
	70%

	2016
	87
	29/33
	39/45
	19/22
	-
	4,1
	100%
	78%

	2017
	102
	44/43
	44/43
	14/14
	-
	4,3
	100%
	86%


Математика 

	Год
	Число учащихся
	Число учащихся, сдавших экзамены

 (чел, %) на
	Ср. балл
	Успеваемость
	Качество

	
	
	«5»
	 «4»
	 «3»
	 «2»
	
	
	

	2015
	71
	3/4
	24/34
	42/59
	2/3
	3,5
	97%
	38%

	2016
	87
	15/17
	37/43
	34/39
	1/1
	3,8
	99%
	60%

	2017
	102
	9/9
	52/51
	41/40
	-
	3,6
	100%
	56%


Экзамены по выбору

      По итогам ежегодного анкетирования выпускников 9-х классов  единственный мотив выбора предметов для ГИА –  необходимость поступления в профильный 10 класс.
Ежегодно для ИА выпускники 9 класса выбирают почти все предметы учебного плана – в этом году  9  предметов (2016 г. – 9 предметов). 

Сравнивая распределение предметов по выбору за последние три года, можно отметить, что наиболее выбираемые предметы этого года обществознание и биология.

Выбор предметов выпускниками 9-х классов
	Учебный предмет
	2014-2015 уч. год

чел./%
	2015-2016 уч.год

чел./%
	2016-2017 уч.год

чел./%

	1. Физика
	5/7%
	28/32%
	10/10%

	2. Биология
	6/8%
	23/26%
	40/39%

	3. Информатика
	4/5%
	19/22%
	26/26%

	4. Английский язык
	1/1%
	2/3%
	4/4%

	5. История
	8/11%
	10/11%
	9/9%

	6. Химия 
	4/5%
	25/28%
	20/20%

	7. Литература
	2/3%
	3/3%
	5/5%

	8. Обществознание
	15/21%
	39/44%
	64/64%

	9. Немецкий язык
	-
	1/1%
	-


При ранжировании по среднему баллу результаты сдачи экзаменов следующие:

	Предмет
	Общее число

 учащихся
	Успеваемость
	Средний балл
	Не прошли порог

	Английский язык
	4
	100%
	4,8
	0

	Литература
	5
	100%
	4,6
	0

	Русский язык
	102
	100%
	4,3
	0

	Информатика
	26
	96%
	3,8
	1 чел.

	География
	20
	100%
	3,7
	0

	Физика
	10
	100%
	3,7
	0

	Математика
	102
	100%
	3,6
	0

	Химия
	20
	100%
	3,6
	0

	Обществознание
	64
	98%
	3,6
	1 чел.

	История
	9
	100%
	3,4
	0

	Биология
	40
	100%
	3,2
	0


Распределение выпускников 9-х классов 2017 г. (в сравнении с 2015, 2016 годами)
	
	2014-2015

чел./%
	2015-2016 

чел./%
	2016-2017 

чел./%

	10 класс
	34/47%
	43/49%
	60/ 58%

	ССУЗ
	32/44%
	43/49%
	41/39%

	9 класс

 (повторное обучение)
	5/7%
	2/2%
	3/3%


Анализ распределения выпускников за последние три года свидетельствует о том, что сохраняется стремление большей части выпускников основной школы (98%) к дальнейшему получению образования: ежегодно приблизительно 50% девятиклассников планируют продолжать обучение в 10 классе, около 50% планируют поступление в ССУЗы.
Среднее общее образование.

	
	11 класс

	Количество классов
	2

	Число обучающихся в них
	37

	Число обучающихся, успевающих на 4 и 5
	22/59%

	Число обучающихся, проходивших ИА 
	37/100%

	Число обучающихся, получивших аттестат с отличием 
	5/14%

	Число обучающихся,  окончивших школу с Похвальной грамотой
	2/ 5%


Выбор предметов для ЕГЭ выпускниками 11-х классов

Большая часть учащихся 11 класса осознанно подходит к выбору предметов для ИА. Основной мотив - перспективы дальнейшего обучения.

Наиболее выбираемые предметы этого года – обществознание (49%), биология (24%), математика (П) (39%), история (30%).  Данный выбор обусловлен тем, что это профильные предметы, которые осознанно изучались выпускниками два года в  профильных классах.
	Учебный предмет
	2014-2015 уч.г. чел./%
	2015-2016 уч.г. чел./%
	2016-2017 уч.г. чел./%

	1. Литература
	3/10%
	2/4%
	5/14%

	2. Обществознание
	18/62%
	26/55%
	18/49%

	3. История
	5/17%
	8/17%
	11/30%

	4. География
	2/7%
	1/2%
	-

	5. Биология
	6/21%
	10/21%
	9/24%

	6. Физика
	5/17%
	13/28%
	6/16%

	7. Химия
	6/21%
	8/17%
	3/8%

	8. Английский язык
	3/6%
	-
	1/3%

	9. Информатика
	5/10%
	-
	1/3%

	10. Немецкий язык
	2/4%
	1/3%
	-

	11. Математика (П)
	-
	23/49%
	14/39%


Результаты итоговой аттестации выпускников 11-х классов

(при ранжировании по среднему баллу)

	Предмет
	Общее

количество обучающихся
	Кол-во учащихся, сдавших экзамены на  (чел, %)
	Средний балл



	
	
	«5»
	«2»
	

	Английский язык
	1
	1/100%
	-
	98

	Русский язык
	37
	37/100%
	-
	72,1

	Литература
	5
	2/100%
	-
	67,4

	История
	11
	8/100%
	-
	65,1

	Обществознание
	18
	18/100%
	-
	62,6

	Химия
	3
	3/100%
	-
	51,7

	Математика (П)
	14
	12/86%
	2/14%
	51

	Физика
	6
	6/100%
	-
	49

	Информатика
	1
	1/100%
	-
	48

	Биология
	9
	7/78%%
	2/22%
	41,6


По итогам  всех экзаменов установленный «порог»  прошли 33 (90 %) выпускников.

Не преодолели «порога» - 4 (10%) выпускников (биология, математика (П)).

Самый высокий средний балл обучающиеся набрали по английскому языку, русскому языку, литературе, истории, самый низкий - по биологии, обществознанию.

При сравнении результатов ЕГЭ последних трех лет можно отметить стабильные и достаточно высокие результаты  по русскому языку,  литературе.

Русский язык

	Год
	Общее

количество обучающихся
	Кол-во учащихся, сдавших экзамены на  (чел, %)
	Средний балл

(самый высокий / /самый низкий)

	
	
	«5»
	«2»
	

	2015
	29
	29/100%
	-
	73,2 (100)

	2016
	47
	47/100%
	-
	72 (98)

	2017
	37
	37/100%
	-
	72,1 (98)


Математика

	Год
	Общее

количество учащихся
	Кол-во учащихся, сдавших экзамены на  (чел, %)
	Средний балл

(самый высокий)

	
	
	«5»
	«2»
	

	2015
	П - 29
	28/97%
	1/3%
	47,2 (76)

	
	Б - 18
	«5» -10, «4» - 6, «3» - 2
	4,4 

	2016
	П - 23
	23/100%                 
	-
	54,2 (84)

	
	Б - 39
	«5» -12, «4» - 22, «3» - 5
	4,2  

	2017
	П - 14
	12/86%                 
	2/14%
	51 (76)

	
	Б - 37
	«5» -25, «4» - 10, «3» - 2
	4,6


Средний балл сдачи ЕГЭ по предметам
(в сравнении со Свердловской областью, Серовским городским округом)

	
	ОУ № 27       
	СГО
	СО

	Английский язык 
	98
	66
	66,1

	Русский язык
	72,1
	69,1
	70,4

	Литература 
	67,4
	59
	60,4

	История 
	65,1
	58
	54,2

	Обществознание
	62,6
	54
	55,3

	Химия 
	51,7
	50
	57,8

	Математика (П)
	51
	45
	48,6

	Физика 
	49
	49,3
	54

	Информатика
	48
	53,5
	61,5

	Биология 
	41,6
	48
	52


Распределение выпускников 11-х классов 


Анализ распределения выпускников за последние три года свидетельствует о том, что сохраняется стремление большей части выпускников средней школы к получению высшего и среднего специального профессионального образования, стабильны и другие количественные показатели распределения. Все выпускники планируют продолжать обучение в различных учебных заведениях.  

	
	2014-2015 уч.г. чел., %
	2015-2016 уч.г. чел., %
	2016-2017 уч.г. чел., %

	ВУЗ
	97%
	90%
	65%

	ССУЗ
	3%
	5%
	27%

	Работа
	-
	-
	3%

	Служба в армии
	-
	5%
	5%


Основная школа
	Год
	Всего
	Проходили ИА
	Закончили 

на «4,5»
	Получили 

аттестат 

с отличием
	Окончили со справкой

	
	
	
	ОУ№27
	Город
	ОУ№27
	Город
	ОУ№27
	Город

	2016
	88
	87/99%
	32%
	28%
	9/10%
	7%
	1/1%
	5/0,6%

	2017
	104
	102/97%
	37%
	29%
	3/3%
	3,4%
	-
	-


Средняя школа

	Год
	Всего
	Проходили ИА
	Закончили на «4,5»
	Получили

 медали
	Окончили со справкой

	
	
	
	ОУ№27
	Город
	ОУ№27
	Город
	ОУ№27
	Город

	2016
	47
	47/100%
	60%
	45%
	10/21%
	10%
	-
	2%

	2017
	37
	37/100%
	59%
	45%
	6/16%
	7%
	-
	-


Распределение выпускников характеризуется следующими показателями:

основная школа
	Год

Всего выпускников
	Из них

	
	Продолжают получать образование
	Из них обучаются
	Работа
	повторное обучение в 9 классе

	
	
	10 класс
	ССУЗ
	
	

	2016
	ОО № 27
	100%
	50%
	49%
	-
	1%

	
	Город
	100%
	39%
	59%
	2%
	-

	2017
	ОО № 27
	100%
	58%
	39%
	-
	3%

	
	Город
	99%
	61%
	38%
	1%
	-


средняя школа

	Год

Всего выпускников
	Из них

	
	Продолжают получать образование
	Из них обучаются
	Работа
	Служба в армии

	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	
	

	2016
	ОО № 27
	94%
	77%
	17%
	6%
	-

	
	Город
	97%
	73%
	24%
	3%
	-

	2017
	ОО № 27
	97%
	65%
	27%
	3%
	5%

	
	Город
	98%
	79%
	19%
	2%
	-


Большая часть выпускни​ков продолжает обучение на следующем уровне образования.  

Ежегодно часть выпускников основной школы получает аттестаты с отличием, выпу​скники средней школы получают после ее окончания «золотые» и «серебряные» медали «За успехи в учении»

	Год
	Выпускники основной школы,

 получившие аттестат с отличием
	Выпускники средней школы, 

получившие медаль

 «За успехи в учении»

	
	
	«золотая»
	«серебряная»

	2015
	2
	2
	3

	2016
	10
	5
	5

	2017
	6
	5
	1


Достижение учащимися определенного уровня образованности подтверждается ре​зультатами административных контрольных работ, диагностических контрольных работ, репетиционного тестирования: в основном все учащиеся успешно осваивают обязательный минимум содержания учебных программ всех предметов, показывают сформированность ключевых компетенций, готовность использовать приобретенные знания и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач. 

ВЫВОД: Статистические данные и аналитиче​ские материалы по результатам усвоения выпускниками учебного ма​териала образовательных программ всех уровней, достижения обучающихся в рамках обла​стного фестиваля "Юные интеллектуалы Серовского городского округа" позволяют сделать положитель​ный вывод о качественной подготовке выпускников в соответствии с требованиями федерального госу​дарственного образовательного стандарта. Уровень образованности выпускников обеспечивает им возмож​ность получения  начального, среднего и высшего профессионального образования.

Работа  с  педагогическими  кадрами  по  повышению их профессионального  мастерства осуществляется в соответствии с планом методической  работы, программой контрольно-аналитической деятельности, образовательной программой ОУ, в соответствии целями и задачами образовательной организации.  
В течение учебного года проводятся  плановые совещания и педагогические советы, направленные на определение педагогическим коллективом задач нового учебного года. В рамках  мониторинга качества образовательного процесса  индивидуализирована работа с педагогами, классными руководителями,  решаются проблемы педагогического сопровождения обучающихся, имеющих повышенный  и низкий уровень мотивации, актуализируются  вопросы адаптации учащихся 1,5,10 классов. В течение года осуществляется сотрудничество с детскими садами, проводятся плановые открытые педагогические формы, родительские собрания, мероприятия в рамках образовательного процесса. Осуществляется реализация новых образовательных стандартов на уровне основного общего образования (5-7 классы).


С целью реализации одного из направлений развития общего образования серьезное внимание уделялось повышению образовательного уровня педагогов. На курсах повышения квалификации по разным образовательным программам обучено 58 человек – 81 %. 

- «Психолого-педагогические подходы к современному образовательному процессу в рамках реализации требований ФГОС и ФГОС ОВЗ» - 8 чел.; 
-  «Развитие кадрового потенциала в условиях реализации ФГОС» - 4 чел.;

- «Психолого-педагогические технологии работы с детьми, имеющими задержку психического развития» - 32 чел.;

- «Профилактика риска суицидального поведения детей и подростков образовательноой организации» - 3 чел.;

- «Подготовка организаторов ЕГЭ и ОГЭ (для тьюторов)» - 1 чел.;

- «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи» - 3 чел.;

- «Подготовка экспертов террриториальных подкомиссий по русскому языку, математике, истории, обществознанию, географии, химии, иностранному языку (ОГЭ)» - 9 чел.; прохождение зачета и получение статуса «основной эксперт», «ведущий эксперт»

- «Курсы по охране труда руководителей и специалистов МОО СГО» - 6 чел.;

- «Организация нормотворческой деятельности представительных органов муниципальных образований» - 1 чел.;

- «Социально-педагогическое сопровождение детей из социально неблагополучных семей» - 1 чел.;

- и др. программы.

В обучении по программам повышения квалификации были охвачены все специалисты и службы образовательной организации: директор, заместители директора, социальный педагог, педагоги-психологи, учителя начальной, основной  и средней школы.

  
Ряд педагогов повысили уровень профессионального мастерства на краткосрочных методических семинарах, вебинарах и конференциях различного уровня. Темы данных мероприятий также были связаны с вопросами реализации ФГОС для детей с ОВЗ, разработки для них адаптированной основной образовательной программы. Актуальными были вопросы духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания современных школьников, профилактики экстремизма и гармонизации межнациональных отношений в молодежной и образовательной среде, необходимости информационного и инженерного образования в современной школе, вопросы подготовки выпускников к ГИА, выбора учебно-методических комплектов по предметам и т.д. Причем география проведения данных мероприятий достаточно широка: г. Екатеринбург, Нижний Тагил, Новоуральск, Краснотурьинск, Верхняя Пышма, Серов. Некоторые темы  семинаров, конференций, встреч:

- «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с задержкой психического развития в условиях инклюзивного образования » - 3 чел;

- «Взаимодействие Русской Православной церкви и системы образования в решении вопросов духовно-нравственного воспитания детей и молодежи» - 1 чел.;

- «Взаимодействие ПМПК и ОО в условиях введения ФГОС НОО, ОВЗ, ОУ. Роль ПМПК ОО по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с ОВЗ, УО» - 3 чел.;

- «От поддержки детской инициативы к формированию интереса к техническому творчеству и предметам естественнонаучного цикла» - 1 чел.;

- Семинар по итогам региональных диагностических процедур в 9,11 классах – 1 чел.;

- и др.программы.

Работа по развитию содержания образования осуществлялась через несколько направлений: создание  профильных  классов на уровне среднего общего образования; использование ИКТ и других современных педагогических технологий в образовательном процессе; освоение различных  УМК; осуществление исследовательской деятельности  в урочное и внеурочное время; организация интеллектуальных и творческих мероприятий  в рамках деятельности школьного интеллектуального клуба.

В 2017г. в соответствии с образовательными потребностями обучающихся и заявлений их родителей (законных представителей), а также на основании Положения о профильном обучении в МАОУ СОШ № 27 (приказ № 54.1 от 18.04.2014г., протокол педагогического совета от 15.04.2014г. № 49) в образовательном учреждении были открыты профильные классы: социально-гуманитарный и класс-комплект, в котором одновременно,  наряду с базовым уровнем, реализовывались физико-математический и  химико-биологический профили. В каждом из данных классов были выбраны учебные предметы, определяющие специализацию каждого профиля, и на протяжении всего учебного года обучающиеся имели возможность на повышенном уровне изучать данные предметы.  Это, в свою очередь, позволило образовательному учреждению  создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников, построения индивидуальных образовательных траекторий и расширения возможности их дальнейшей  социализации и профессионального самоопределения.

На уровне среднего общего образования с учетом образовательных потребностей обучающихся и заявлений их родителей (законных представителей) открыт 10 специализированный физико-математический класс. Класс сформирован в рамках договора о сотрудничестве Уральского федерального университета с МАОУ СОШ № 27, набран на конкурсной основе среди обучающихся 10-х классов. Образовательная программа класса строится на примерном учебном плане для физико-математического профиля, где профильными учебными предметами являются физика и математика, остальные предметы изучаются на базовом уровне. Содержание профильных учебных предметов дополняется элективными учебными предметами по физике: «Решение инженерных задач по физике» и математике: «Алгебра плюс: элементарная алгебра с точки зрения высшей математики» и «Методы решения олимпиадных задач по математике».

На развитие содержания образования была направлена работа педагогического коллектива по вовлечению обучающихся всех классов в исследовательскую деятельность в урочное и внеурочное время. В течение учебного года осуществлялось индивидуальное консультирование обучающихся по вопросам подготовки творческих и научно-исследовательских проектов, что привело к достижению положительных результатов. На творческом экзамене в 8-а, 8-б, 8-г, 10-а и 10-б классах обучающимися были представлены  проекты по различным образовательным дисциплинам, в т.ч. и театрализованные представления по изученным произведениям отечественной литературы: «Писать» и «любить» - два неразрывно связанных глагола» (по творчеству И.С.Тургенева); «Сцена дачи взятки Хлестакову». В 5 классах в рамках осуществления внеурочной деятельности были представлены литературно-музыкальные композиции по литературе и по английскому языку.

Профильные 10-ые классы презентовали результаты научно-исследовательской деятельности в рамках профильных предметов: математики, физики, литературы, истории, обществознания, химии, биологии, что свидетельствует об осознанном выборе обучающимися соответственного профиля обучения.

Двумя  школьными методическим объединениями были проведены мероприятия по основной методической теме школы в рамках деятельности школьного интеллектуального клуба: интегрированное внеклассное мероприятие «Шекспириада» с участием групп немецкого и английского языка 8 классов. ШМО учителей общественных и естественных наук  была проведена двухэтапная интегрированная игра «Эрудит» для обучающихся 8-11 классов. В разработке и проведении мероприятия приняли участие все педагоги ШМО.

С целью повышения эффективности формирования читательских умений обучающихся школьными методическими объединениями проведены следующие мероприятия: изучены и внедрены в учебную деятельность стратегии работы с текстом, проведены совместно со школьным библиотекарем родительские собрания о роли семьи в формировании интереса обучающихся к чтению, библиотечные часы, конкурсы для детей, театрализация по прочитанным произведениям (например, в рамках уроков литературного чтения и творческого экзамена в 4 классе), выявлены лучшие читатели 2017 года.

В рамках работы по единой методической теме школы педагоги совместно с обучающимся приняли участие в областной акции тотального чтения,  посвящённой всероссийскому уроку чтения «Литература и кино». Школьным методическим объединением учителей русского языка и литературы организовано и проведено несколько мероприятий в 5-9 классах: творческие отчёты по летнему чтению, викторины по литературе «Знатоки сказок А.С.Пушкина», «По страницам любимых книг»; «Своя игра» по произведениям, изученным в 5 классе; конкурс чтецов «Любимые поэтические строки»; новогодняя инсценировка - сказка «Путешествие по трём королевствам, или куда ведут заснеженные следы». Совместно с педагогом-бибилотекаерм организован уголок чтения - «Буккроссинг».  Были организованы в учебных аудиториях выставки художественных работ обучающихся по мотивам  прочитанных  произведений.    

В рамках внутришкольного контроля посещались уроки молодых специалистов, открытые уроки коллег в рамках  школьного педагогического конкурса «Мой лучший урок».  Работала группа «Организация образовательной деятельности в начальных классах в соответствии с ФГОС для детей с ОВЗ».

На развитие содержания образования была направлена работа по сопровождению педагогических работников в межаттестационный период: для педагогов школы было проведено несколько методических семинаров: «Реализация ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ», «Профессиональный стандарт педагога», «Профилактика суицидального поведения подростков», «Реализация программы «Уральская инженерная школа», «Реализация программы «Достойным – лучшее», «Обсуждение концепции модернизации учебных предметов «Физическая культура» и «Искусство».  Учителями основной школы проведена серия открытых уроков в соответствии с требованиями ФГОС с последующим их анализом. 

Серьезное внимание уделялось реализации Областной программы «Уральская инженерная школа», «Достойным – лучшее». Обучающиеся школы проходили обучение в тематических лагерях и школах: «Корифей» - летняя интеллектуальная школа по направлениям «физика», «математика», «химия» при УрФУ (г. Екатеринбург); выездная уральская физико-математическая школа при МИФИ (филиал в г. Лесной); загородный центр «Таватуй»  - региональная инновационная площадка дополнительного образования, оздоровления и отдыха школьников, направленная на раннее выявление, развитие и дальнейшее профессиональное сопровождение детей в следующих направлениях: естественные науки, техника, экология, искусство, медиа, спорт, туризм и краеведение, детское самоуправление (УрФУ, г. Екатеринбург). Все образовательные программы реализуются в рамках Проекта «Уральская инженерная школа», совместно с тематическими партнёрами: специалистами высшей школы, производства и бизнеса. 

В таблице представлен ряд мероприятий в рамках реализации программы Уральская инженерная школа: 

	Открытые мероприятия
	ФИО педагога, 

количество участников

	1) Открытый урок химии в  11 классе химико-биологического профиля с использованием лабораторного оборудования «Архимед» 


	Колмыкова Н.А., 9 уч-ся х/б профиля

	2)Занятия  курса внеурочной деятельности «Математика и логика»


	Морозова С.Л., 2 кл., 25  чел.

Терехова Ю.А., 3 кл., 27 чел.

	3) Занятие кружка «Образовательная робототехника»


	Гилёв М.М., 4 кл., 12 чел.

	4) Занятие элективного курса по математике по теме «Оригинальные головоломки и задачи с подвохом» для 10 специализированного физ./мат. класса и уч-ся 9 классов


	Фахрутдинова О.В., 9, 10 кл., 22 чел.


2. Участие в очном Уральском физическом турнире, организованном УрФУ и СУНЦ (личные и командные соревнования), 5 уч-ся (Фирсова Н.А.)

3. Участие в предметных дистанционных олимпиадах всероссийского и международного уровня:

	№ п/п
	Наименование олимпиады, уровень
	Участники, количество
	Результаты 
	Учитель

	1
	Первый заочный этап олимпиады по информатике для обучающихся учреждений общего и среднего профессионального образования, организованной Уральским государственным экономическим университетом
	10-11 кл.,

12 человек
	Дипломы участников 
	Гилёв М.М.

	2.
	Первый заочный этап олимпиады по математике для обучающихся учреждений общего и среднего профессионального образования, организованной Уральским государственным экономическим университетом
	10-11 кл,

21 чел.
	Дипломы участников
	Фахрутдинова О.В.

Цуркан Т.Н.

	3.
	Первый заочный этап Международной интернет-олимпиады по основам наук (УрФО) по предметам:

математика  

химия 

биология  

физика 

информатика  
	7-11 кл.

41 уч-ся

15 уч-ся

17 уч-ся

1 уч-ся

1 уч-ся
	Все прошли во второй этап 
	Фахрутдинова О.В.

Цуркан Т.Н.

Рагозина О.А.

Колмыкова Н.А.

Рябинова Т.В.

Фирсова Н.А.

Гилёв М.М.

	4.
	Дистанционное участие во Всероссийской Олимпиаде по математике, организованной Международным проектом VIDEOUROKI.NET
	7,9,10 кл.

31 чел.
	Дипломы I-III степени – 9 чел.
	Фахрутдинова О.В.

	5.
	Дистанционное участие в Международной олимпиаде проекта Intolimp.org


	10 класс

1 чел.
	Диплом III степени
	Фахрутдинова О.В.


4. Участие учащихся школы в тематической смене профильного лагеря «Дерзание» - 17 чел., «Корифей» - 10 чел.

5.Обучение на курсах повышения квалификации по образовательным программам:

- «Образовательная робототехника», сентябрь, 2017г.- 4 чел.

- «Развитие инженерного мышления обучающихся на уроках технологии», сентябрь, 2017г. - 2 чел.

6.Участие в обучающем семинаре «Использование интерактивных образовательных технологий EPSON в информационной образовательной среде образовательной организации» в г.Екатеринбурге, сентябрь, 2017г. - 2 чел.

Обучающиеся школы принимали участие в очных этапах  Международной интернет-олимпиады школьников по основам наук в г.Екатеринбурге по направлениям «математика», «физика».

В рамках осуществления исследовательской деятельности в 5 классах (требования новых образовательных стандартов) в течение всего учебного года каждый ученик 5 класса под руководством педагога-предметника, родителей, работал над проектом по определенному предмету. Обучающиеся представляли в классах результаты своей исследовательской деятельности и путем голосования  отбирали лучшие проекты от каждого класса для выступления на итоговой конференции, которая состоялась в конце учебного года – в мае. На конференции работало три экспертные комиссии: профессиональное (учительское) жюри, детское (ученическое) жюри и родительское жюри. По результатам конференции были определены победитель, два призера и победители в номинациях.

В течение учебного года педагогами школы обобщался профессиональный опыт в рамках единой методической темы ОУ.  Практические результаты деятельности ПиРР предъявлены на городском уровне:

1. В форме презентации опыта в рамках проведения открытых уроков, участия в школьном конкурсе профессионального мастерства «Мой лучший урок»

2. Большое число обучающих уроков проведено педагогами начальной школы для студентов ГБОУ СПО СО «Северный педагогический колледж» в период прохождения ими педагогической практики. 

3. Подведены итоги работы педагогов по темам самообразования в межаттестационный период (первый этап педагогических чтений).

4. Проведены школьные педагогические чтения по теме: «Развитие у обучающихся навыков смыслового чтения и работы с текстовой информацией». Опыт работы в сопровождении мультимедийных презентаций представили 5 человек.

5. Педагогическая деятельность на уровне города, района, области: работа в составе различных экспертных комиссий.

6. Организовано проведение Дня открытых дверей для родителей (законных представителей) обучающихся 1-11 классов. Учителями-предметниками, педагогами дополнительного образования были подготовлены открытые уроки и мероприятия в рамках осуществления внеурочной деятельности.

Деятельность профессиональных объединений педагогических работников. Развитие конкурсного движения.

 Конкурсы педагогического мастерства являются одним из важных этапов в развитии профессионализма педагога, так как дают возможность стать значимым в профессиональном сообществе через оценку сообществом его педагогической деятельности, материальное и моральное поощрение, реализацию своего профессионального «Я» в условиях состязания. Конкурсы педагогического мастерства позволяют педагогу «выходить» за пределы образовательного учреждения, осмысливать происходящее в современной школе, прогнозировать профессиональное развитие и проектировать свою дальнейшую педагогическую деятельность, направленную на профессиональные достижения, которые будут положительно приняты обществом. В конкурсах педагогического мастерства учитель приобретает опыт, который влияет на становление его как специалиста, построение собственной успешной траектории профессионального развития, достижение более высокого уровня социальной и гражданской значимости в обществе.


Педагоги показывают высокий уровень профессионализма, ежегодно принимая участие в городских конкурсах профессионального мастерства: 

- Школьный уровень. Конкурс «Мой лучший урок»:  8 педагогов ШМО учителей начальных классов; 11 педагогов основной и старшей школы.
- Муниципальный уровень. Конкурс «Педагогическое портфолио»; «Начало», «Учитель года».

- Областной уровень. «Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 2017 году»; Конкурс экспертов для осуществления общественно-профессиональной экспертизы учебно-методических материалов, подготовленных работниками системы образования Свердловской области; конкурс для молодых специалистов «Начало», участие.

- Всероссийский уровень. Олимпиада для работников образовательных организаций «Тьюторство в образовательной сфере», портал целеустремленных натур «Совушка – Профолимп» (диплом 3 степени); онлайн - тестирование  «Современные образовательные технологии» (диплом 1 степени); конкурс «Мое рукоделие»», центр творчества «Мои таланты» (диплом победителя 2 степени); участие в проведении заповедного урока « Заповедные острова. Сохраняя будущее», творческий конкурс, номинация «Сценарии праздников и мероприятий», сайт «Солнечный свет»,1 место; творческий конкурс, номинация « Религия»,  родительское собрание  по ОРКСЭ, сайт «Солнечный свет»,  1 место;  творческий конкурс, номинация «Учитель – мастер»,  Урок русского языка во 2 классе, сайт «Солнечный свет», 1 место;  творческий конкурс, номинация «Методические разработки педагогов», дополнительная образовательная  общеразвивающая программа городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, сайт «Солнечный свет», 1 место; «Патриотическое воспитание» Информационно-Методические центры Сибирского Федерального округа РФ. Диплом I степени. Онлайн-конкурс для учителей «Компетенция учителя немецкого языка», диплом 1 степени; Всероссийская выставка РФ, диплом победителя за разработку внеклассного мероприятия по избирательному праву «Навстречу выборам; Всероссийская интернет-акция «Творческие работы и методические разработки педагогов», диплом победителя и сертификат активного участника за публикацию электорнных материалов; Всероссийский (заочный) конкурс «Патриотическое воспитание», Диплом 1 степени.
       
Педагоги публикуют свои методические материалы в социальных сетях поддержки педагогических работников «Учителям.ру», «Продленка», «Открытый урок», «1 сентября», videouroki.net и др.

Ведущие проблемы:

1. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся (болезни глаз, сколиоз, кишечные инфекции) 

2. Система работы педагогов по подготовке учащихся основной школы к ОГЭ (новая форма), средней школы к ЕГЭ в условиях действия механизма независимой оценки знаний выпускников.

3. Комплекс мер по повышению качества предоставляемых  образовательных услуг 1-11  классы (физико-математическое образование)
Здоровье обучающихся


Общее  количество учащихся  в общеобразовательном учреждении -  1033 

Занятия  проводятся  в  две  смены:


Количество  детей, обучающихся  во  вторую  смену  за  три  года стабильно.

Санитарно-техническое  состояние образовательной организации.



В общеобразовательном  учреждении  функционирует централизованное  водоснабжение, отопление и канализование.


Для  проведения  занятий по  физической  культуры  имеется    спортивный зал,  спортивный  класс, тренажерный зал.


 Условия  для  организации  горячего  питания.
 Помещение столовой  (общей площадью – 375,3 кв.м.), находится в здании муниципального автономного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы  № 27,  расположенном по адресу: Свердловская область, город Серов, ул Ленина,  185, зарегистрированное на праве оперативного управления за Муниципальным автономным общеобразовательным учреждением  средней общеобразовательной школой № 27.

     По данным  результатов профилактических осмотров в образовательной организации удельный  вес  здоровых  детей  увеличился на 2,2 %, уменьшение показателей хронической заболеваемости 
Удельный  вес  детей  2  группы  здоровья (дети, имеющие функциональные и некоторые морфологические  изменения)  уменьшился  на  1%.
Удельный  вес  детей  с  3  группой здоровья (дети больные  с  хроническими  заболеваниями в состоянии компенсации)  уменьшился  на  1% .
      
В  целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия  в образовательной организации и улучшения  состояния  здоровья  детей необходимо:

1. Обеспечить проведение  мероприятий по улучшению искусственной освещенности  в МОУ.

2. Обеспечить  снижение численности  детей, подверженных  воздействию неудовлетворительного качества питьевой  воды по микробиологическим показателям и санитарно-химическим показателям.
3. Обеспечить проведение мероприятий по снижению численности детей, болеющих ОРВи, гриппом.

1.3. Качество условий образовательной  деятельности
Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания в 2017 году:

План – 53 228 374,00 руб.         Факт – 53 260 954,94 руб.  Исполнение 100 % 

Субсидии на иные цели:

План – 7 318 649,44 руб.             Факт – 7 318 649,44 руб.  Исполнение 100%

В соответствии с  решением Думы Серовского городского округа № 385 от 13.12.2016 г «О бюджете Серовского городского округа на 2017 год  и плановый период  2018 и 2019 годов»:

1) на обеспечение питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в размере 6 290 610,00рублей, исполнение за 2017 год составило 89,43%; 

2) на организацию отдыха детей в каникулярное время в размере 466 389,00 рублей, исполнение за 2017 год составило 100%; 

3) мероприятия направленные на устранение нарушений, выявленных органами гос.надзора в результате проверок в муниципальных общеобразовательных организациях в размере 671 838,00 рублей, исполнение за 2017 год составило 100%; 

Поступления из областного бюджета в виде субвенций:

1) на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях и финансовое обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в размере 42 105 797,00 рублей, исполнение за 2017 год составило 99,9%; 

- поступления из областного бюджета в виде межбюджетных трансфертов:

1) на обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы между муниципальными районами (городскими округами) в размере 79200,00 рублей исполнение за 2017 год составило 100%; 

Балансовая стоимость основных средств на конец 2017г. по сравнению с предшествующим 2016г. увеличилась на 1 376,3 тыс. руб. (на 2,7%). 

Амортизация по состоянию на декабрь 2017г. увеличилась на 1 888,9 тыс. руб. (4,6%).

Остаточная стоимость основных средств на декабрь 2017г. составила 11 078,4 тыс. руб. Степень изношенности основных средств – 28,8%. 

Остатки по материальным запасам на 01.01.2018 г. составили 34,2 тыс.руб. 

Выполнение мероприятий за счет средств областного бюджета.

Объём финансирования из областного бюджета на совершенствование технической основы современных информационных образовательных технологий и закупку комплектов оборудования для компьютерных классов на 2017 год запланирован в сумме  378,8 тыс. руб.  Исполнение за 2017г. составляет 378,8 тыс.руб. или 100% от годового плана.

Решением Думы Серовского городского округа утверждены средства муниципального бюджета в сумме 638,25 тыс. руб. как софинансирование средств областного бюджета на мероприятия направленные на устранение нарушений, выявленных органами государственного контроля и надзора в результате проверок в муниципальных общеобразовательных организациях. Исполнение за 2017 год составляет 638,25 тыс.руб. или 100% от годового плана. 

По муниципальной программе мероприятия, направленные на устранение нарушений, выявленных органами государственного контроля и надзора в результате проверок в муниципальных общеобразовательных организациях в 2017 году  -  запланировано 33,59 тыс.руб. (33,59 тыс.руб. – средства местного бюджета). Исполнение за 2017 год составляет 33,59 тыс. руб. или 100% от годового плана.

В рамках данной программы выделены денежные средства:

- МАОУ СОШ № 27 – 671,84 тыс. руб. (638,25 – областной бюджет; 33,59 тыс. руб. – из местного бюджета) на замену деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля. По результатам конкурентных процедур заключены договоры с ИП Галаган г. Серов; ООО «Диалог». Прямые договоры с ИП Черноусова. По состоянию на 31.12.2017г. все работы выполнены, освоено 671,84 тыс. руб.(100% от плана).

Объём финансирования из областного бюджета на приобретение школьных учебников, учебно-наглядных пособий и оборудования на 2017 год запланирован в сумме 1 884,51 тыс. руб. Исполнение за 2017г. составляет 1 884,51 тыс.руб. или 100% от годового плана. 

В 2017 году приобретено: экран проекционный - 1шт.; доска интерактивная - 2 шт.; мультимедийный проектор -4 шт.; МФУ - 3 шт.; документ-камера - 4 шт.; тележка для ноутбуков - 1 шт.; принтер сетевой – 2 шт.; мебель ученическая - 120 шт.; учебники школьные - 1165 экз.; учебно-лабораторного оборудования (робототехника) – 10 шт.

Запланированное финансирование из областного бюджета на 2017 год на обеспечение образовательной организации доступом в Интернет, программными средствами – 43,6 тыс.руб. Исполнение за 2017 год составляет 43,6 тыс.руб. или 100% от годового плана.

Использование привлеченных средств для обеспечения устойчивого функционирования МОУ.  

В 2017 году образовательная организация продолжила взаимодействие с шефствующей организацией (Серовский завод ферросплавов)  и социальными партнерами. В течение года муниципальной образовательной организации была оказана помощь в сумме 225 000.00 руб.

Основными направлениями оказанной помощи стали: развитие и укрепление материально-технической базы; проведение текущих ремонтов зданий и помещений.

      В соответствии с  приказом ООА СГО «Комитет по управлению муниципальным имуществом» от 02.12.2016 года № 558 , от 02.12.2016 года № 592 «О предоставлении права сдачи недвижимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления, в аренду» проведена  оценка рыночной стоимости аренды (права возмездного пользования в течение одного месяца) части помещений, общей площадью 391,9 кв.м, расположенных по адресу  ул. Ленина, 185., составлен отчет № 107-01-16 (000 «Регион – оценка»), определена стоимость аренды за один месяц в размере – 23 000,00 рублей. Денежные средства, полученные от аренды школьной столовой в размере 276 000,00 руб. за 2017 год  направлены: 33 846,00 – налоги, 174 169,00 руб. – коммунальные платежи, приобретение основных средств для столовой – 24 650,00  руб., материальные запасы для столовой – 43 335,00 руб.


«Фонд достойным будущее» за 2017 год привлечено 714 160,00 рублей. 100 % исполнение.

Оплата труда работников МОУ.

На основании Постановления администрации Серовского городского округа от 28.08.2013 г. №1412 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности образования в Серовском городском округе на 2013-2018 годы», Постановления администрации Серовского городского округа от 21.11.2014 г. №2367 «О внесении изменений в постановление администрации Серовского городского округа от 28.08.2013 г. №1412 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности образования в Серовском городском округе на 2013-2018 годы» на 2017 год:

1. Среднегодовой размер средней заработной платы по Свердловской области и соответственно средней заработной платы педагогических работников организаций общего образования был предусмотрен в сумме 31244 руб.

Фактически средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений Серовского городского округа по итогам 2017 года доведена до 100%  средней заработной платы в Свердловской области (31244 руб.) и составляет 31244 руб. или 100% к плану (31244 руб.)   

	Месяц
	Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений, руб.

	Январь
	31308

	Февраль
	30954

	Март 
	31302

	Апрель
	29838

	Май 
	32840

	Июнь 
	80068

	Июль 
	2561

	Август 
	9671

	Сентябрь 
	28862

	Октябрь 
	31575 

	Ноябрь 
	35872

	Декабрь
	29590

	Итого 2017г.
	31244

	
	


Уровень соотношения средней заработной платы по должностям:

	
	Должность
	Среднемесячная заработная плата за 2017 год
	Уровень соотношения в соответствии с постановлением АСГО № 130 от 30.01.17 г: от 1 до 2,8.

	1
	Директор
	62467,00
	2,3

	2
	Заместитель руководителя
	34661,00
	1,27

	3
	Главный бухгалтер
	43267,00
	1,59

	4
	Учитель
	31 244,00
	1,15


Кадровый состав

Школа  укомплектована педагогическими кадрами на 100%. 

Количественный состав работников.

Педагогический коллектив, в т.ч. руководящие  работники  - 83 человека;  Кадровый состав:

Средний возраст  педагогов 45 лет. 

Средний возраст руководящих работников 47 лет.

 Количественный состав обучающихся.

	Структура контингента
	Уровень НОО
	Уровень ООО
	Уровень СОО
	Всего 

по ОО

	Общее количество  классов/ число обучающихся в них
	24/596
	23/573
	5/100
	52/1269


Наполняемость классов    в среднем по школе – 25 человек.

В школу принимаются дети, проживающие на территории микрорайона, достигшие возраста 6,5 лет, по заявлению родителей. Дети, не проживающие на территории микро​района, принимаются в школу при наличии свободных мест. Структура классов соответствует статусу - общеобразовательное учре​ждение средняя общеобразовательная школа.

Анализ движения учащихся за три учебных года, позво​ляет сделать вывод о целенаправленной работе педагогического коллектива  по со​хранению контингента обучающихся: организация деятельности и отношений в школе строятся на принципах самоактуализации, дифференциации, индивидуальности, выбора, творчества и успеха, доверия и поддержки, создаются необходимые условия для организа​ции предпрофильной подготовки в основной школе и профильного обучения в средней школе; осуществляются психолого-педагогическое сопровождение  образовательного процес​са, организация адаптационного периода на всех уровнях обучения, инте​грация основного и дополнительного образования, разнообразная по формам и содержанию внеклассная и внеурочная деятельность обучающихся; соблюдаются права обу​чающихся.

Характеристика состава педагогических и руководящих кадров.


На​граждены Почетными грамотами Министерства образования  и науки Российской Федерации - 10 человек, Почетными грамотами и Благодарственными письмами Министерства общего и профессио​нального образования Свердловской области - 28 человек, Почетной грамотой Законодательного собрания Свердловской области - 2 человека, Почетной  грамотой Губернатора  Свердловской  области - 1  человек, Почетной  грамотой Управления  образования – 46 человек, благодарностью Управления образования – 35 человек, премией Главы Серовского городского ок​руга - 12 человек, Почетной  грамотой Главы  Серовского городского округа – 10  человек, благодарностью Главы  Серовского городского округа – 6 человек.    

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	75 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 0/0

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	53 человек/

70,6%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0/0

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	 22 человек/

29,4 %

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	44 человека/

58,6 %

	1.29.1
	Высшая
	 5 человека/

6.6%

	1.29.2
	Первая
	 39 человек/

52%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	16 человек/

21.3 %

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	 11 человек/

14,6%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	19 человек/

25.3%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 14 человек/

18.6%


Совершенствование кадрового потенциала.

Настоящий этап развития образования характеризуется существенным обновлением содержания и методик обучения, стандартизацией образования и формированием рынка его услуг, попытками задействовать научный потенциал и передовой педагогический опыт.

В условиях модернизации образования существенно возросла значимость и роль непрерывного образования педагогических и руководящих кадров. Модель непрерывного профессионального образования работников муниципального образовательного учреждения представляет собой многоуровневую открытую образовательную среду, включающую курсовую подготовку и профессиональную переподготовку, совершенствование процессов аттестации педагогических кадров, активизацию конкурсного движения, реализацию системно-деятельностного подхода в работе городских методических объединений, творческих и инициативных групп, расширение зоны представления передового педагогического опыта.

Совершенствование аттестационных процессов педагогических и руководящих работников.

Основной целью управления аттестационными процессами являлось создание условий для развития профессиональной компетенции и творческого потенциала педагогических работников муниципальной образовательной организации.

При реализации данной цели решались следующие задачи:

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня квалификации педагогических работников;

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

В школе издан приказ о назначении ответственного за информационный обмен и организацию аттестации ПиРР, составлен план организации аттестационных процессов педагогов в 2017 г., разработан перспективный план прохождения аттестации педагогов до 2022г., составлена предварительная заявка прохождения аттестации педагогов в 2017г., проведены необходимые инструктивные совещания. Педагогами изучены необходимые документы: Порядок аттестации педагогических работников, подходы к организации аттестационного процесса, организационно-содержательная модель, проведена самодиагностика. В результате самооценки профессиональной компетентности педагоги определились с категорией, на которую целесообразно претендовать; созданы папки достижений, проведена систематизация учебно-методических материалов; определены формы прохождения аттестации; сложилась система  индивидуального сопровождения аттестуемых. 

Все педагоги (13 человек) успешно прошли аттестацию: 

- на соответствие занимаемой должности – 4 чел.;

- повысили квалификационную категорию с первой на высшую – 4 чел.;

- подтвердили соответствие перовй КК – 5 чел.

Формы прохождения аттестации – аналитический отчет, проведение открытого занятия (урока), защита конструкта (конспекта) урока. Качественному проведению аттестационных процессов способствовали своевременная подготовка сопроводительных документов  и осуществление организационных моментов, направленных на принятие осознанного решения об участии. 

Проведены информационно-методические совещания по аттестации педагогических работников. Информация по электронному портфолио аттестующихся размещается в автоматизированной системе КАИС ИРО «Аттестация».

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса

Информационно-технические условия организации учебного процесса обеспечивают стабильное функционирование образовательного учреждения.

Школа функционирует в типовом 3-х этажном здании с пристроем. Создано необходимое материально-техническое обеспечение образовательного процесса. В ОУ имеются  учебные кабинеты, 9 из которых имеют лаборантские комнаты,  компьютерные классы,  мастерские, кабинет обслуживающего труда и кулинарии. Имеются актовый, танцевальный залы, музей, библиотека  школы.   Спортивный зал, оснащенный необходимым оборудованием, спортивная площадка позволяют выполнять программу по физической культуре, проводить внеурочные спортивные мероприятия, занятия спортивных секций. 

Обеспеченность компьютерами -1 компьютер на 10 человек.

Создание материальных условий соответствует типу и виду ОУ. Рационально используются имеющиеся учебно-наглядные пособия и учебное оборудование. Имеющиеся фонды методической, учебной, научной и художественной литературы позволяют осуществлять реализацию заявленных образовательных программ на всех ступенях образования. Школьная библиотека преобразована и функционирует как библиотечно-информационный центр. Созданы электронный  каталог;  банк медиатеки. Расстановка фонда соответствует таблице классификации по ББК, оформляется большое количество книжных выставок. На базе библиотечно-информационного центра осуществляется оказание методической консультационной помощи учащимся в проектной  деятельности с использованием традиционных и новых информационных технологий, педагогам при проведении занятий с использованием различных информационных средств обучения; созданы обучающие программы для интеллектуального   развития   школьников,   формирования   навыков   и умений     самостоятельной,     творческой,     поисково-исследовательской работы с различными источниками информации.   

ВЫВОД: Информационно - техническое оснащение образовательного процесса обеспечивает реализацию образовательных программ.
 Медико-социальные условия пребывания обучающихся

Школа работает в две смены в условиях кабинетной системы. Режим организации образовательного процесса соответствует стандартным нормативам и требованиям СанПиНа. Превышение лицензионных нормативов к условиям организации образовательного процесса в соответствии с его спецификой  отсутствует.

Ежегодный прием школы для начала учебного года, согласно актам, проводится с удовлетворительной оценкой  со стороны соответствующих служб. Имеются оборудованные  медицинский кабинет, кабинет психолога. Медицинские работники осуществляют контроль за состоянием здоровья обучающихся, организует при помощи педагогов оздоровительно-профилактическую работу с обучающими и их родителями. Вакцинация детей проводится в соответствии  с Всероссийским календарем прививок. 

В школе организована и работает служба психолого-педагогического сопровождения, основной задачей которой является обеспечение благоприятных условий для опти​мального психического развития детей, их социальной поддержки. В состав службы входят психолог, социальный педагог, заместитель директора по правовому воспитанию. Многофункциональность службы, ориентированность ее на оказа​ние помощи в экстремальных ситуациях, позволяют решать ряд задач, связанных с коррек​цией стрессовых нарушений и их последствий. Успешно реализуются и другие направле​ния деятельности:    создание модели психолого-педагогического сопровождения, совместная  работа с  советом педагогической поддержки, консультирование педагогов, родителей, учащихся.
Работает школьная столовая с обеденным залом на 200 посадочных мест, оборудован бу​фет, горячим питанием охвачено более  94 % обучающихся.
К решению актуальных проблем ОУ привлекается Совет школы (председатель совета  школы Семакова Е.О.),  шефы цеха №2 ОАО «Серовский завод ферросплавов» (Руководитель Фадеев Валерий Иванович).
В организации внешкольной и внеурочной деятельности оптимально используются возможности учреждений культуры и спорта микрорайона, осуществляется сотрудничество с учреждениями дополнительного, среднего профессио​нального образования, высшими учебными заведениями города и области.
В школе создан благоприятный психологический климат, обеспечивающий ком​фортность пребывания учащихся и педагогов.
1.4.Воспитательная работа. Дополнительное образование.
РАБОТА С КЛАССНЫМИ КОЛЛЕКТИВАМИ 

МЕРОПРИЯТИЯ НА ОБЩЕШКОЛЬНОМ УРОВНЕ:

I.  В спортивных соревнованиях ШКОЛЬНОЙ СПАРТАКИАДЫ приняли участие 22 классных коллектива начальной школы, 26 основной и старшей школы. Провели 8 соревнований: (легкоатлетический кросс «Золотая осень», игровая программа «Спортландия», веселые старты, баскетбол, волейбол/пионербол, ОФП, лыжный марафон, «Зарница»). 
Победители школьной спартакиады:

2-б    - классный руководитель Шалашева С.В.

3-а    - классный руководитель Туманова О.В.

4-в    - классный руководитель Сосновских Л.В.

5-в    - классный руководитель Карепина О.В.

6-г    - классный руководитель Нибогатова И.Д.

7-а    - классный руководитель Свистунова В.Ю.

8-г    - классный руководитель Коврижных И.В.

9-а    - классный руководитель Матросова С.В.

9-д    - классный руководитель Матросова С.В.

11-б  - классный руководитель Чушкова И.Р.

II. Школьные  ТРАДИЦИОННЫЕ праздники, внеурочные творческие мероприятия:

1.  День знаний;

2.  КВН;

3.  Военно-патриотическая игра «Зарница»;

4.  Концерт, посвященный празднику «8 марта»;

5.  Общешкольный праздник «Последний звонок»;

6.  Праздник-награждение «Майский звездопад».

III. ШКОЛЬНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

 1. В течение года работал пресс-центр «Школьный экспресс», было выпущено 2 печатные газеты, которые были размещены на школьном стенде «Школьный экспресс». Школьный совет самоуправления «Созвучие» работал по направлениям пресс-центр, вожатые, пропаганда, волонтеры, лидеры.

2. ДОРОЖНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.

· Реализация программно-методического комплекта «Образовательная программа обучения детей безопасному участию в дорожном движении и профилактики детского дорожно-транспортного травматизма». Цель обучения: формирование у обучающихся убеждений в необходимости следовать поведенческим нормам и качествам: дисциплинированности, внимательности, выдержанности, организованности; формирование уважительного отношения к труду водителей, к пешеходам и пассажирам, умений и навыков безопасного участия в дорожном движении.

· Общешкольные родительские собрания, классные часы с привлечением специалиста Маркус Евгении Владимировны, главного специалиста отдела надзорной деятельности Серовского, Сосьвинского городских округов, главное управление по МЧС России по Свердловской области.
· Работа отряда ЮИД «Светофор».

· Участие в конкурсах:

2.1. Муниципальный конкурс страниц по безопасности дорожного движения на интернет-сайтах образовательных организаций СГО - I место (рук. Калашникова С.В);

2.2. Городской конкурс по ПДД «Правила движения достойны уважения» - I место (рук. Шалашева С.В.).

3. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.

· Реализация «Программы по пожарной безопасности МАОУ СОШ №27». Данная  программа помогает привить школьникам культуру безопасности и сохранения здоровья и осознать, в чем заключается ценность человеческой жизни.

· Работа отряда ДЮП «Отважные».

· Участие в конкурсах:

3.1. Муниципальный, районный этапы областного Фестиваля детского и юношеского творчества по ПБ «Звездный фейерверк - 2017» - I место, I место (руков. Калашникова С.В);

3.2. Городская игра по пожарной безопасности «Готовность 01» - II место (руков. Калашникова С.В);

3.3. Городской слет Дружин юных пожарных - I место (руков. Калашникова С.В);

3.4. Районный слет Дружин юных пожарных среди учащихся ОУ Серовского и Сосьвинского городских округов - II место (руков. Калашникова С.В);

3.5. Городской конкурс по пожарной безопасности «Правила пожарные без запинки знайте и строго соблюдайте» - I место (руков. Калашникова С.В);

3.6. Гор. конкурс по пожарной безопасности «Чтобы не было беды» - I место (руков. Бугай Ж.А.);

3.7. Гор. конкурс по пожарной безопасности «Огонь ошибок не прощает» - II место (руков. Терехова Ю.А.);

3.8. Городской конкурс новогодних игрушек по ПБ «В новый год без пожаров» - I место, II место (руков. Терехова Ю.А.).

IV. Классные коллективы в течение года участвовали 6 ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ АКЦИЯХ всероссийского, областного, муниципального уровней:

1.  Благородство души;

2.  День пожилого человека;

3.  День мира;

4.  Письмо солдату;

5.  Весенняя неделя добра;

6.  Бессмертный полк (140 чел.).

V. За год участвовали в 13 акциях, кампаниях, проектах, уроках, мероприятиях ПО НАПРАВЛЕНИЮ ЗДОРОВЫЙ И БЕЗОПАСНЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ, ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ:
1.  Всероссийский День бега «Кросс наций».

2.  Декада лыжного спорта и XXXIII традиционная Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России».

3.  Всероссийский урок безопасности школьников с сети Интернет.

4.  Всероссийская антинаркотическая акция «За здоровье и безопасность наших детей».

5.  День местного самоуправления  Серовского городского округа.

6.  Встреча с общественной организацией «За жизнь и защиту семейных ценностей» (9,11 кл. 119 чел.)

VI. В рамках Года экологии приняли участие в следующих мероприятиях:

- Всероссийский заповедный урок «Заповедные острова. Сохраняя будущее», который предложен ЭкоЦентром «Заповедники» (руководитель Мельчакова Т.В.);

- Всероссийский школьный экологический урок и диктант «Рациональное использование природных ресурсов» (руководитель Рябинова Т.В. ). В уроке приняли участие 65 человек (8-а, 8-г, 10-а, 11-а), в диктанте 38 человек (10-а, 11-а, 11-б). Наибольшее количество баллов набрала ученица 11 класса Гуменная Дарья (50 баллов).

VII. В течение года в организации работало школьное радио «Классное радио» под руководством учителя русского языка и литературы Скутина П.А. В планировании и организации выпусков информационных программ принимали участие обучающиеся 8-б класса: Давыдов Кирилл, Некрасова Анна, Салтыкова Дарья. Радиовыпуски были посвящены следующим темам: охрана здоровья, правила пожарной и дорожной безопасности, освещались знаменательные даты, события, праздники и мероприятия: кросс «Золотая осень», праздники:  «День учителя», Юбилей школы, Новый год, 23 февраля, 8 марта; знаменательные даты: День мира, День космонавтики, 31 годовщина катастрофы на Чернобыльской АЭС, День труда, День Победы.

	
	Участники  областного проекта «Будь здоров»
	Ф.И.О. руководителя, 
	Уровень

(международный, всероссийский, областной, Уральский федеральный округ, областной, 

Северный управленческий округ)
	Приме-чание



	
	Ученический коллектив 

7-г класса – участники областного социально педагогического проекта «Будь здоров!» в составе:

1. Бондаренко Кирилл; 

2. Бутаков Артемий; 

3. Вашляев Кирилл;

4. Выродова Надежда; 

5. Гончаров Матвей; 

6. Зверева Екатерина;

7. Кириллов Арсений; 

8. Клепикова Карина; 

9. Козионов Константин;

10. Кузьмина Божена;

11. Куликов Степан;

12. Мельчакова Екатерина;

13. Мехдиев Али;

14. Мухамадеев Артур;  

15. Перевалова Дарья; 

16. Петухова Анастасия; 

17. Портнова Анастасия;

18. Ракитин Михаил; 

19. Семенуха Капиталина; 

20. Трушникова Екатерина;

21. Хазиахметов Даниил; 

22. Чернова Анастасия.  
	Калашникова Светлнана Валерьевна – педагог-организатор 

Нибогатова Ирина Дмитриевна, классный руководитель,

 педагог дополнительного образования
	ПРИЗЕРЫ финала областного  социально-педагогического проекта «Будь здоров!» 2017-2018 уч.года:

- 1 место зачет по теме «ЗОЖ»,

- 3 место интеллектуальный тур,

- 5 место военно-спортивная игра.

ПОБЕДИТЕЛИ полуфинала областного социально-педагогического проекта «Будь здоров!» 2017-2018 уч.года:

- 5 место конкурс буклетов «Я нужен России здоровым!»

- 1 место конкурс видеоклипов «Интернет зависимость»

- 1 место конкурс агитбригад «Я – россияни!»

ПОБЕДИТЕЛИ муниципального этапа социально педагогического проекта «Будь здоров!»:

- 2 место городской конкурс буклетов «Я нужен России здоровым!»

- 1 место городской конкурс видеоклипов «Интернет зависимость»

- 1 место городского конкурса агитбригад «Я – россияни!»

- 3 место соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья!»

- 1 место городская игра «Соколы России»

ОРГАНИЗАТОРЫ, ИНИЦИАТОРЫ, УЧАСТНИКИ городских социальных добровольческих акций (2017-2018 уч.год):

- «Здоровым быть – здорово!» -  распространение листовок жителям микрорайона школы; 

- «Бой вредным привычкам!» - распространение листовок жителям микрорайона школы; 

- «Профилактика ГРИППа и ОРВи!» - распространение листовок обучающимся и жителям микрорайона школы; 

- «Шагай в Новый год, здоровый народ!» - распространение листовок жителям микрорайона школы;

- «Интернет зависимости – бой!» - распространение листовок жителям микрорайона школы;

- «Я нужен России здоровым!» - распространение листовок жителям микрорайона школы выступление агитбригады на площади к/т «Родина»;

- «Нет наркомании!» - распространение листовок жителям микрорайона школы;

- «Радость в каждый дом!» - проведение спортивного праздника с подарками для воспитанников детского дома-школы;

-  «Радость в каждый дом!» - приборка и расчистка от снега, украшение участка к Новому году в детском саду №25;

- «Радость в каждый дом!» - приборка площади около Преображенского храма, помощь в приборке храма, изготовление открыток «Светлая пасха!» для проживающих в доме престарелых.
	Диплом

2 место

Итоговый протокол

Грамота

1 место




МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

I. ФЕСТИВАЛЬ «ЮНЫЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЫ СЕРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

Приняли участие в 74 конкурсах, соревнованиях, получили 109 призовых мест. По итогам года заняли I место в  фестивале «Юные интеллектуалы СГО»

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ показатель призовых мест ОО в Фестивале

	
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IV четверть
	Итог

	I форум    

«Интеллектуальный»
	2
	20
	38
	5
	65

	II форум   

«Гражданско-патриотический»
	1
	5
	5
	0
	11

	III форум  

«Здоровое поколение»
	3
	4
	4
	2
	13

	IV форум 

«Творческий»
	3
	3
	5
	9
	20

	
	9
	32
	52
	16
	109



Самый высокий показатель призовых мест образовательного учреждения за год в «Интеллектуальном форуме» - 65. Наибольшее количество призовых мест коллектив получил в III  четверти – 52.

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ показатель призовых мест  ОО в Фестивале

	№
	Образовательные

организации
	I форум    «Интеллектуальный»
	II форум   «Гражданско-патриотический
	III форум  «Здоровое поколение»
	IV форум «Творческий»
	ИТОГ

	1. 
	МАОУ СОШ №27
	65
	11
	13
	20
	109

	2. 
	МАОУ СОШ №1  
	36
	11
	9
	21
	77

	3. 
	МАОУ СОШ №13  
	38
	8
	10
	20
	76

	4. 
	МАОУ СОШ №20
	29
	7
	17
	13
	66

	5. 
	МАОУ СОШ №14
	34
	8
	6
	17
	65


II. ПРОЕКТНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (ОЧНЫЙ ЭТАП)

1. Конкурс исследовательских работ и творческих проектов «Интеллект плюс» (5-8 кл.).

	№
	Ф.И.
	Класс
	Место
	Руководитель

	Муниципальный этап

	1.
	Тиунова Софья
	7-б
	II место
	Рагозина О.А., 

учитель математики

	2.
	Бойцова Виктория
	4-а
	II место
	Зимина Е.М., 

учитель начальных классов

	Окружной этап

	1.
	Тиунова Софья
	7-б
	II место
	Рагозина О.А.,

 учитель математики


2. Научно-практическая конференция для старшеклассников «Серов. Шаг в будущее» (9-11 кл.).

	№
	Ф.И.
	Класс
	Место
	Руководитель

	1.
	Семизорова Анастасия
	9-а
	I место
	Чушкова И.Р., 

учитель географии

	2.
	Петухова Александра
	11-б
	II место
	Коврижных И.В., 

учитель обществознания

	3.
	Матыгуллин Денис
	9-а
	III место
	Цуркан Т.Н., 

учитель математики


3. Городской конкурс работ по вопросам избирательного права «Мы выбираем будущее». 

	№
	Ф.И.
	Класс
	Место
	Руководитель

	1.
	Петухова Александра
	11-б
	I место
	Коврижных И.В., 

учитель обществознания

	2.
	 Захарова Полина, Гультяев Александр, Казанцева Карина, Герасимова Мария
	3-в
	II место
	Терехова Ю.А., 

учитель начальных классов


4. Областная учебно-практическая краеведческая конференция «Походяшинские чтения», г. Карпинск 

	№
	Ф.И.
	Класс
	Место
	Руководитель

	1.
	Семизорова Анастасия
	9-а
	III место
	Чушкова И.Р., 

учитель географии


. Конкурс исследовательских работ и творческих проектов «Я - исследователь».

	№
	Ф.И.
	Класс
	Место
	Руководитель

	Муниципальный этап

	1.
	Воронцов И.
	2-в
	I место
	Терехова Ю.А., 

учитель начальных классов

	2.
	Тихоненко А
	1-б
	I место
	Зимина Е.М., 

учитель начальных классов

	3.
	Ишмаев Ф.
	1-б
	II место
	Зимина Е.М., 

учитель начальных классов

	4.
	Карпович Л.
	1-в
	II место
	Чащегорова Е.В., 

учитель начальных классов

	5.
	Ислентьев А.
	1-з
	II место
	Шишкина И.В., 

учитель начальных классов

	6.
	Рысьева И.
	3-г
	II место
	Юферова Т.В., 

учитель начальных классов

	Региональный этап

	1.
	Тихоненко А
	1-б
	II место
	Зимина Е.М., учитель начальных классов


6. Всероссийский конкурс исследовательских работ «Первые шаги в науке» (очный и заочный этапы), г. Москва

	№
	Ф.И.
	Класс
	Место
	Руководитель

	1.
	Запольских Егор 
	4-г
	I место
	Морозова С.Л., 

учитель начальных классов

	2.
	Попова Юлия
	4-в
	I место
	Сосновских Л.В.,

учитель начальных классов

	3.
	Воронцов Иван
	2-б
	I место
	Терехова Ю.А., 

учитель начальных классов


Результативность участия:

·  муниципальный уровень: 4 победителя, 9 призеров;

·  региональный уровень: 3 призера.

·  всероссийский уровень: 3 победителя.

III. ГОРОДСКОЙ КОНКУРС «УЧЕНИК ГОДА». Представляем детей с особыми образовательными потребностями. Конкурс состоит из 5 этапов: «Интеллектуал», «Лидер», «Я - гражданин», «Достижения», «Я это я». В этом учебном году участвовало 6 человек. 

	Итоги
	2012-2013 

(4 чел.)
	2013-2014 

(4 чел.)
	2014-2015 

(4 чел.)
	2017 (6 чел.)

	Номинация 

«Ученик года»
	Луцкий 

Максим,

ученик 11-в кл.

(старшая лига)
	-
	Федотова Мария, 

ученица 9-а кл. (младшая лига)
	Сафонова Александра, ученица 8-в кл. (младшая лига)

	I место
	2
	3
	2
	6

	II место
	2
	2
	2
	5

	III место
	2
	3
	3
	3

	Всего мест:
	6
	8
	7
	14


Номинация «Интеллектуал»

Киселева Елизавета (11-а) - I место

Фролова Екатерина (11-а) - III место

Номинация «Я - гражданин»

Гофман Лада (9-а) - I место

Зарипова Алина (11-б) - II место

Киселева Елизавета (11-а) - III место

Номинация «Я это Я»

Потапова Алина (9-а) - I место

Петухова Александра (11-б) - I место

Зарипова Алина (11-б) - I место 

Киселева Елизавета (11-а) - II место

Номинация «Лидер»

Гофман Лада (9-а) - II место

Фролова Екатерина (11-а) - II место

Номинация «Достижения»

Гофман Лада (9-а) - I место

Петухова Александра (11-б) - II место

Киселева Елизавета (11-а) - I место

IV. ГОРОДСКОЙ КОНКУРС «УМНИКИ И УМНИЦЫ»


Командное первенство - III место


Номинация «Наибольшее количество орденов» - I место

Состав команды старшеклассников:

1. Сысуева Дарина - 10-а класс

2.Чернышов Алексей – 10-а класс

3. Петухова Александра – 11-б класс

4. Гуменная Дарья – 11-б класс

5. Фролова Екатерина – 11-а класс

6. Щербакова Александра – 11-а класс 

V. СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ


Приняли участие в 10 соревнованиях Спартакиады муниципальных общеобразовательных учреждений СГО среди учащихся школ города, получили 4 призовых места. На празднике «Майский звездопад» награждено 34 спортсмена за высокие спортивные достижения в течение учебного года. Всего за приняли участие в Спартакиаде 246 человек, победителями и призерами стали 148 учащихся, что составляет 13% от общего количества детей, обучающихся в школе.
Городская спартакиада – 2 место. 

Итоги участия в Спартакиаде муниципальных ОУ СГО (1 группа): 

	ОУ
	Легкоатлетический кросс «Золотая осень»
	Первенство по баскетболу

(юноши)
	Первенство по баскетболу

(девушки)
	«Президентские     состязания» (соревнования по ОФП)
	«Веселые старты»


	Соревнования по лыжным гонкам
	Соревнования по плаванию
	Легкоатлетическая эстафета  1-4 классы
	Легкоатлетическая эстафета среди ОУ
	Многоборье ГТО
	сумма
	место

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	

	1 группа

	1
	5
	7
	5
	4
	6-7
	2/1
	2
	5
	7
	7
	37
	7

	13
	7
	3
	3
	7
	4
	1/4
	6
	2
	6
	5
	34
	6

	14
	2
	2
	7
	6
	3
	6/7
	3
	1
	2
	6
	31
	4

	15
	4
	6
	1
	3
	1
	7/6
	5
	7
	3
	4
	33
	5

	20
	3
	1
	2
	2
	2
	3/3
	7
	4
	5
	3
	23
	1

	22
	6
	4
	4
	5
	5
	4/2
	1
	3
	4
	2
	29
	3

	27
	1
	5
	6
	1
	6-7
	5/5
	4
	6
	1
	1
	29
	2


Помимо Спартакиады стали победителями и призерами в следующих городских соревнованиях по легкой атлетике (руководитель Аввакумова И.А., Благодир О.М.):

1.  Легкоатлетическая эстафета Надеждинского металлургического завода на приз газеты «Сталь» - 2 место; 

2.  Легкоатлетическая эстафета СЗФ «Ферросплавщик» - 2 место;

3.  Легкоатлетическая эстафета 9 мая на приз газеты «Серовский рабочий» - 1 место.

НАГРАЖДЕНИЕ ПО ИТОГАМ УЧЕБНОГО ГОДА:

I. ОБЩЕШКОЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК «МАЙСКИЙ ЗВЕЗДОПАД»

Праздник-награждение организован с целью: стимулировать проявление интеллектуальных, творческих, спортивных способностей обучающихся по всем направлениям воспитательной деятельности на «Общешкольном», «Успешном» уровнях. В этом учебном году награждение проходило в актовом зале школы по параллелям: начальная школа – праздник-награждение, основная и старшая школа – торжественные линейки, всего было награждено грамотами и дипломами различного уровня 490 обучающихся. 

II. Приглашены на встречу  Главы СГО с одаренными детьми «ПАРАД УСПЕХОВ» 7 обучающихся-личников: 
1. Тихоненко Алексей – 1-б класс 

2. Запольских Егор – 4-г класс

3. Тиунова Софья – 7-б класс

4. Сафонова Александра – 8-в класс

5. Семизорова Анастасия – 9-а класс

6. Кран Артем – 10-а класс

7. Чернышов Алексей – 10-а класс

III. За успехи в области образования СТИПЕНДИАТАМИ  Главы Серовского городского округа стали:

1. Вахрин Вячеслав, ученик 9-г класса;

2. Петухова Александра, ученица 11-б класса;

3. Сафонова Александра, ученица 8-в класса;

4. Чернышов Алексей, ученик 10-а класса.

IV. Награждены путевками от Серовского городского округа в Международный детский центр «Артек» Силантьева Ольга, ученица 7-а класса, Сафонова Александра, ученица 8-в класса.

V. На традиционном ГОРОДСКОМ ПРАЗДНИКЕ «ПОСЛЕДНИЙ ЗВОНОК» за особые заслуги в области образования были награждены 4 обучающихся 11 класса:

1. Петухова Александра (11-б)

2. Киселева Елизавета (11-а)

3. Игнатович Семен (11-а)

4. Благодир Александр (11-а)

5. Гуменная Дарья (11-б)

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся в 2017 году
	700

человек/

60.0 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	 495 человек/

59%

	1.19.1
	Регионального уровня
	 63 человек/

5.0 %

	1.19.2
	Федерального уровня
	 41 человек/

3.0 %

	1.19.3
	Международного уровня
	 129 человек/

11.0 %


Платные услуги.

В соответствии с п. 4 статьи 9 Федерального закона от 12.01.1996г. 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» бюджетное учреждение вправе сверх установленного государственного (муниципального) задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного (муниципального) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя (Администрация Серовского городского округа). Школа осуществляет иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Перечень видов деятельности, работ, услуг, которые может оказывать бюджетное образовательное учреждение, устанавливается в соответствии с действующим законодательством Уставом  школы.


В 2015-2017г.  в образовательной организации  предоставлялись платные дополнительные образовательные  услуги в  соответствии  с  Постановлениями администрации  Серовского  городского  округа, запросами родителей обучающихся в 1-4  классах: «Школа  будущего первоклассника», Группа  детского  творчества  «Радуга»; «Углубленное изучение английского языка», «Подготовительный курс в ВУЗ», «Репетиторство с детьми других образовательных организаций».
ВЫВОД:
МАОУ СОШ № 27  оказывает платные образовательные услуги в соответствии с  нормативно-правовыми актами ОУ. Рассматривается  вопрос о расширении перечня оказываемых  дополнительных платных образовательных услуг.
1.5 Управление качеством образовательной деятельности в  ОУ.
      
Образовательная организация награждена Почетным дипломом Законодательного Собрания Свердловской области за большой вклад в обучение и воспитание подрастающего поколения (2011г.; 2017 год).   

    
Обучающиеся МАОУ СОШ № 27 успешно  осваивают образовательные программы.  За  шесть  последних  лет  получили полное среднее  общее  образование с золотой  медалью  23  выпускника, 28  -  с серебряной медалью, выдано 22 аттестата с отличием  учащимся основной школы. Структура государственно-общественного управления школой:

 непосредственное руководство и управление деятельностью Школы осуществляет руководитель Школы - директор; коллегиальные органы управления:

 - Наблюдательный совет;

 - Совет школы;

 - Педагогический совет;

 - Общее собрание работников.

Имущество Школы закрепляется за Школой на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Серовского городского округа. 

Школа в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа.

 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

1) субсидии, получаемые от Учредителя на финансовое обеспечение выполнения ею муниципального задания и субсидии на иные цели;

2) добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования, средства, полученные от иной приносящей доход деятельности;

3) имущество, переданное Школе.

 
Доходы Школы поступают в её самостоятельное распоряжение и      используются для достижения целей, ради которых она создано, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.


Финансово-хозяйственная деятельность Школы осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым главным распорядителем средств Серовского городского округа после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в установленном порядке.


Муниципальное задание для Школы формируется и утверждается главным распорядителем средств Серовского городского округа в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа, в соответствии с видами деятельности, определенными настоящим уставом к основной деятельности. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.


Финансовое обеспечение выполнения Школой муниципального задания осуществляется Учредителем с учетом расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и расчетно-нормативных затрат на содержание имущества Школы, а также с учетом затрат на материально-техническое обеспечение деятельности Школы.

Школа обеспечивает информационно - методическое оснащение реализации образовательных программ, направленное на постоянный и устойчивый доступ для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией образовательных программ, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления (учебники, учебные пособия, печатные и электронные образовательные ресурсы, библиотечный фонд дополнительной литературы).


Система оплаты труда, доплат, порядок премирования и стимулирования, ведения табельного учета устанавливаются и ведутся в Школе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа, локальными нормативными актами Школы.

ВЫВОД: Школа организует рациональное и экономичное расходование финансовых средств, направляемых на содержание Школы и осуществление ею своих функций, также обеспечивает целевое использование средств. Обратить внимание на вопросы снижения неэффективных расходов по образовательному учреждению.

Удовлетворенность  работой школы  участниками  образовательного  процесса. Противоречия, проблемы.

1. Анкета для родителей (1-11 класс)


Анкета была составлена рабочей группой педагогов в соответствии с потребностями ОО в мониторинге учебно-воспитательной деятельности.
	 №
	Вопросы
	Ср.балл

	Удовлетворенны ли вы организацией быта?

	1.
	Санитарно-гигиеническим состоянием шк.помещений
	4

	2.
	Материально-техническим оснащением?
	4

	3.
	Оформление школьных помещений?
	4

	4.
	Обеспечение безопасности нахождения вашего ребенка в школе?
	4

	5.
	Организацией горячего питания?
	3

	6.
	Работой медицинского кабинет?
	3

	
	ИТОГ
	3,7

	Удовлетворены  ли вы организацией учебно-воспитательного процесса?

	7.
	Уровнем преподавания: педагоги дают Вашему ребенку глубокие прочные знания?
	3,6

	8.
	Подготовкой к ГИА, ЕГЭ, к сдаче экзаменов в ВУЗы, ССУЗы?
	3,1

	9.
	Содержание и качество проведения элективных курсов и дополнительных занятий по предметам?
	3,0

	10.
	Организация индивидуального подхода: педагоги учитывают индивидуальные особенности Вашего ребенка?
	3,5

	11.
	Балансом учебных нагрузок: Ваш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями? 
	3,3

	12.
	Справедливостью оценивания достижений Вашего ребенка?
	3,6

	13.
	Администрация создает условия для проявления и развития способностей обучающихся?
	3,4

	
	ИТОГ
	3,4

	Удовлетворены  ли вы организацией воспитательного процесса и дополнительного образования?

	14.
	Проводимыми внеурочными мероприятиями в классе, которые интересны и полезны Вашему ребенку?
	3,5

	15.
	Проводимыми внеурочными мероприятиями в школе, которые интересны и полезны Вашему ребенку?
	3,3

	16.
	Содержанием и качеством проводимых мероприятий: содержание способствует формированию мировоззрения, культуры, достойного поведения Вашего ребенка?
	3,5

	17.
	Организацией работы кружков, клубов и секций, где может заниматься, интересно проводить время, общаться со сверстниками Ваш ребенок?
	3,0

	18.
	Подготовкой Вашего ребенка к самостоятельной жизни?
	3,4

	19.
	В школе заботятся о физическом развитии и здоровья Вашего ребенка?
	3,6

	
	ИТОГ
	3,4

	Удовлетворены ли вы психологическим климатом?

	20.
	Психологическим климатом в классе, где обучается Ваш ребенок?
	3,6

	21.
	Степень комфорта пребывания Вашего ребенка в среде одноклассников?
	3,7

	22.
	Отношением педагогов к Вашему ребенку?
	3,7

	23.
	Вашими отношениями с педагогами-предметниками?
	3,7

	24.
	Вашими отношениями с администрацией?
	3,6

	25.
	Классным руководством?
	3,9

	
	ИТОГ
	3,7

	 
	 
	3,5


Качество организации дополнительного образования -  удовлетворены ли вы «»Организацией работы кружков, клубов и секций, где может заниматься, интересно проводить время, общаться со сверстниками Ваш ребенок?» 

Были обработаны результаты 409 родителей начальной школы, так как дополнительным образованием охвачены 100% обучающихся начальной школы. Из опрошенных 11 родителей не высказали мнения по данному вопросу.

Результаты получены следующие:

2. Итоги диагностики «Методика изучения удовлетворенности УЧАЩИХСЯ работой образовательного учреждения»


Анализ и оценка воспитательной деятельности осуществляется по «Методике исследования удовлетворенности учащихся школьной жизнью» Андреева А.А., проректора Псковского государственного педагогического института, к.п.н. по 4-хбальной системе методом анкетирования.

В опросе приняли участие  все классы 

Итоговые показатели уровня удовлетворенности УЧАЩИХСЯ  работой ОУ

за 2016-2017 уч.г.

	Уровни
	Количество обучающихся
	Проценты

	высокий (У больше 3)
	613 
	66%

	средний (У больше 2)
	262
	28%

	низкий (У меньше 2)
	51
	6%


Сравнение показателей итогов диагностики 

«Методика изучения удовлетворенности УЧАЩИХСЯ работой образовательного учреждения»
	№
	Вопрос
	Итоги

2013-2014
	Итоги

2015-2016
	Итоги

2016-2017

	1
	Я иду утром в школу с радостью
	3,0
	2,7
	3,0

	2
	В школе у меня обычно хорошее настроение
	3,1
	2,9
	3,1

	3
	Классный руководитель живет проблемами класса
	3,3
	3,1
	3,1

	4
	К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации
	3,1
	3,1
	3,2

	5
	У меня есть любимый учитель
	3,5
	3,3
	3,5

	6
	В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение
	2,7
	2,5
	2,7

	7
	Я считаю, что  в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей
	3,3
	3,1
	3,2

	8
	У меня есть любимые школьные предметы
	3,5
	3,4
	3,5

	9
	Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни
	3,2
	3,1
	3,3

	10
	На летних каникулах я скучаю по школе
	2,4
	2,2
	2,5

	
	Общий итог:
	3,1
	2,9
	3,1


3. Мониторинг формирования личностных качеств обучающихся

Методический инструментарий составлен заместителем директора по ВР на основе Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования от 6 октября 2009 г. № 373, Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования от 17.12.2010 г. № 1897, Федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования от 17 мая 2012 г. № 413, «Психолого-педагогической технологии развития ценностных ориентаций у детей и подростков» Битяновой Марии Ростиславовны, кандидата педагогических наук, директора Центра психологического сопровождения образования «ТОЧКА ПСИ», рекомендаций Ткачевой Ларисы Николаевны, ст. преподавателя кафедры гуманитарного образования Центра развития одаренности ГБОУ ДОД «Дворец молодежи». Мониторинг проводится второй год.


В мониторинге приняли участие все 
Показатели:  

I  уровень   1- не проявляет качества и мешает другим;  

                   2- не проявляет, но не мешает другим;  

II уровень   3- проявляет с помощью и поддержке других;  

III уровень  4- проявляет самостоятельно; 

                   5 - помогает, оказывает помощь другим.
	Класс
	Классный руководитель
	Кол-во
	1. Заботливость
	2. Ответственность
	3. Самостоятельность
	4. Трудолюбие
	5. Любознательность
	6. Дисциплинированность
	7. Творч. активность
	Итог

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 а
	Морозова С.Л.
	28
	3,8
	3,5
	3,6
	3,8
	3,7
	3,9
	3,4
	3,7

	1 б
	Дмитриева Е.М.
	25
	3,0
	3,1
	3,1
	3,0
	3,4
	3,2
	3,3
	3,2

	1 в
	Чащегорова Е.В.
	27
	4,0
	4,0
	4
	4,0
	4,0
	4
	4,0
	4,0

	1 д
	Пикулева Н.А.
	24
	2,8
	2,5
	2,7
	2,5
	2,2
	2,7
	2,5
	2,6

	1 е
	Лихачева А.А.
	23
	2,9
	3,5
	3,3
	3,5
	3,6
	3,8
	4,0
	3,5

	1 з
	Шишкина И.В.
	21
	3,3
	4
	4
	3,9
	3,9
	3,5
	3,4
	3,7

	2 а
	Марченко И.Б.
	27
	4,1
	3,8
	4,1
	4,1
	3,9
	4,5
	3,9
	4,1

	2 б
	Шалашева С.В.
	25
	4
	4
	3,5
	4,5
	3,5
	4
	3,4
	3,8

	2 в
	Соболева Р. М.
	28
	3,8
	2,9
	3,2
	3,2
	3,1
	3,6
	2,9
	3,2

	2 д
	Бурак Е.В.
	24
	4,3
	4,2
	4,1
	4,2
	4,2
	4,3
	3,8
	4,2

	3 а
	Туманова О.В.
	27
	3,5
	3,4
	3,1
	3,5
	3,3
	3,9
	3,3
	3,4

	3 б
	Мельчакова Т.В.
	27
	3,9
	3,9
	3,7
	3,7
	3,8
	3,6
	3,5
	3,7

	3 в
	Терехова Ю.А.
	27
	3,8
	3,2
	3,6
	3,1
	3,3
	3,4
	3,4
	3,4

	3 г
	Юферова Т.В.
	26
	2,8
	3,7
	3,7
	3,9
	3,8
	3,5
	3,8
	3,6

	3 д
	Сосновских Л.В.
	24
	3,5
	2,8
	3,9
	3,4
	4,4
	3,2
	3,5
	3,5

	4 а
	Дмитриева Е.М.
	24
	3,3
	3,3
	4,2
	3,6
	3,6
	3,4
	3,5
	3,6

	4 б
	Тарасова Н.В.
	27
	3,7
	4,4
	3,1
	2,4
	2,9
	3,4
	2,8
	3,2

	4 в
	Сосновских Л.В.
	26
	3,3
	2,8
	3,3
	2,7
	4
	2,6
	3,8
	3,2

	4 г
	Морозова С.Л.
	29
	4,2
	4,1
	4,1
	4
	3,9
	4,1
	3,7
	4,0

	4 д
	Бугай Ж.А.
	25
	3,9
	4,0
	4,0
	3,8
	3,6
	3,8
	4,0
	3,9

	20
	 
	514
	3,6
	3,6
	3,6
	3,5
	3,6
	3,6
	3,5
	3,6


5-9 класс

	Класс
	Классный руководитель
	Колич. обучающихся
	1. Патриотизм
	2. Ответственность
	3. Настойчивость
	4. Ителл.творчество
	5. Дисциплинированность
	6. Доброжелательность
	7. Сознательность
	8. Целеустремленность
	Итог

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 а
	Черезова Л.Я
	23
	2,9
	3
	3
	2,8
	4
	3,9
	3
	2,9
	3,2

	5 в
	Карепина О.В.
	28
	3,8
	3,5
	4,7
	3,2
	4,0
	3,7
	4,0
	3,1
	3,8

	5 г
	Рябинова Т.В.
	25
	3,7
	4,2
	4,0
	4,0
	4,1
	4,2
	3,7
	3,8
	4,0

	6 а
	Скутин П.А.
	27
	2,9
	3,0
	3,2
	3,0
	3,2
	3,3
	3,3
	3,1
	3,1

	6 б
	Некрасова А.В.
	23
	1,9
	2,7
	2,7
	2,4
	3
	3,4
	3
	3
	2,8

	6 в
	Фахрутдинова О.В. 
	30
	3,0
	3,2
	3,3
	3,6
	3,3
	3,8
	3,5
	3,5
	3,4

	6 г
	Нибогатова И.Д.
	30
	3,7
	3,6
	3,4
	3,6
	2,9
	3,9
	3,5
	3,4
	3,5

	7-а
	Свистунова В.Ю.
	25
	3,8
	3,8
	3,8
	3,6
	4,1
	3,7
	4,0
	3,6
	3,8

	7-б
	Володкович С.П.
	25
	2,6
	3,8
	3,5
	4,0
	3,6
	4,2
	3,6
	3,7
	3,6

	7 г
	Мордвинова И.А.
	22
	2,6
	2,4
	2,5
	2,6
	2,4
	2,9
	2,6
	2,5
	2,6

	8 а
	Колмыкова Н.А.
	23
	3,3
	3,3
	3
	3,2
	3,5
	3,7
	3,7
	3,1
	3,4

	8 б
	Цуркан Т.Н.
	23
	3,2
	2,8
	3,0
	3,1
	3,3
	2,7
	3,4
	2,8
	3,0

	8 в
	Ступак Е.Ю.
	25
	2,9
	3,1
	3,4
	3,8
	3,8
	4,1
	3,9
	3,7
	3,6

	8 г
	Коврижных И.В.
	25
	2,9
	3,3
	3,2
	3,0
	3,5
	3,8
	3,4
	3,1
	3,3

	8 д
	Рагозина О.А.
	23
	2,5
	2,7
	2,7
	2,3
	2,9
	3,1
	2,6
	2,7
	2,7

	9 а
	Матросова С.В.
	25
	3,7
	3,6
	3,7
	3,5
	4,3
	3,8
	4,3
	3,7
	3,8

	9 б
	Боголепова Л.Г.
	25
	3,2
	3,2
	3,4
	3,1
	3,4
	4,0
	3,3
	3,2
	3,4

	9 г
	Чупина С.А.
	28
	3,1
	3,3
	3,3
	2,9
	3,4
	3,8
	3,4
	3,5
	3,3

	9 д
	Сибирякова Е.Ю.
	24
	2,7
	3
	3,1
	2,9
	3
	3,1
	2,9
	2,8
	2,9

	19
	 
	479
	3,1
	3,2
	3,3
	3,2
	3,5
	3,6
	3,4
	3,2
	3,3


10-11 классы
	Класс
	Классный руководитель
	Кол-во
	1. Патриотизм
	2. Гражданственность
	3. Креативн.мышления
	4. Ителл.инициатива
	5. Инициативность
	6. Дисциплинорованность
	7. Толерантность
	8. Сознательность
	9. Самоопределение
	Итог

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 а
	Баусова А.С.
	15
	3
	3,4
	2,8
	2,8
	3
	3,4
	3,4
	3,3
	3,4
	3,1

	10 б
	Баусова А.С.
	25
	3,2
	3,4
	2,8
	2,9
	2,9
	3,6
	3,6
	3,4
	3,2
	3,2

	11 б
	Чушкова И.Р.
	22
	5
	3,5
	3,4
	3,5
	3,2
	3,4
	4,4
	3,9
	3,7
	3,8

	 
	 
	62
	3,7
	3,4
	3,0
	3,1
	3,0
	3,5
	3,8
	3,5
	3,4
	3,4


В результате анализа собранных данных можно сделать следующие выводы: 

Повысились результаты по показателям, определяющим положительный психологический климат в образовательной организации: «я иду утром в школу с радостью»,  «в школе у меня обычно хорошее настроение», «на летних каникулах я скучаю по школе».

На высоком уровне (больше 3) оказались и показатели, характеризующие деятельность педагогов: «к нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации», «у меня есть любимый учитель», «у меня есть любимые школьные предметы».

Хорошие результаты по показателю, характеризующему климат внутри коллектива: «в классе я могу всегда свободно высказать свое мнение».

К сожалению, нет прироста по показателю «классный руководитель живет проблемами класса», что требует дополнительного внимания в новом учебном году.

II. Концепция развития образовательной организации.

2.1.Ценностные приоритеты  развития.

Предлагаемая к реализации  программа ориентирована на наиболее  проблемные  зоны, которые в ближайшее  время  могут оказать значительное  воздействие на процессы  модернизации в образовании. Решение поставленных задач невозможно обеспечить в полной  мере без реализации инновационных  проектов по разработке и созданию новых моделей, развитию и совершенствованию существующих моделей, механизмов программ, технических средств и технологий.

В частности, из-за повышения требований к педагогическим кадрам в связи с принятием профессиональных стандартов и усложнением социокультурной  среды, связанной  с  динамичным развитием  науки и технологий, усиливается  потребность в педагогических  кадрах, способных решать задачи  модернизации на всех уровнях образования. В образовательной организации  планируется  повышение  квалификации  сотрудников, в т.ч через сотрудничество с ССУЗАми и высшими учебными заведениями  области. В рамках  программы должны  быть  решены  задачи  достижения нового качества образования, высокого стандарта качества содержания и технологий образования, внедрение  технологий  проектного обучения, критического мышления, повышение  качества профильного обучения, физико-математического образования, развитие языковой компетенции в изучении  иностранных  языков.

Предполагается создание и реализация  в образовательной организации программ  формирования у молодого поколения культуры здорового и   безопасного образа  жизни, развития творческих  способностей и активной гражданской  позиции, создание базовых условий инклюзивного обучения  детей с ограниченными  возможностями  здоровья.


В рамках задач популяризации среди детей и молодёжи научно-образовательной и творческой деятельности, выявление талантливой  молодёжи предполагается  создание  условий для  личностного развития  детей. Новые стандарты образования ориентированы  на современное  общество, на его социальное и техническое  развитие. Для нашего региона с учётом его индустриальной специфики одним из инструментов реализации  современного  инженерного образования является образовательная робототехника, применение лего-технологий, робототехники. Работа в рамках соглашения с Уральским Федеральным университетом – открытие и функционирование специализированного 10 физико – математического  класса, сотрудничество с предприятиями города ( УГМК. СФЗ, Механический завод)

Программа  ориентирована  на повышение конкурентноспособности образовательной организации, положительную оценку деятельности образовательной организации родителями, обучающимися, местным сообществом, положительной оценки при проведении независимой оценки качества образования.
III.  Инструментарий  развития
Целевые показатели развития общеобразовательного учреждения:
1. Рост заработной платы

· повышение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательного учреждения до уровня средней заработной платы в субъекте Российской Федерации.
2. Повышение качества образования
· расширение участия обучающихся в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней;

· работа по повышению результативности итоговой аттестации в формах ГИА-9, ЕГЭ (100% выпускников, сдавших ГИА-9, ЕГЭ);
· отсутствие выпускников, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании;

· создание системы независимой оценки образовательных результатов;

· организация перехода на ФГОС  общего образования; 

· использование инновационных методик и программ воспитания учащихся; 

· повышение разнообразия образовательных и/или учебных программ;

· подготовка учителей и расширение использования ИКТ на уроках;

· создание и развитие форм дистанционного обучения обучающихся;

· развитие предпрофильного и профильного обучения (акцент на физико-математическое образование);

· совершенствование профориентационной работы с обучающимися;

· совершенствование психолого-педагогического сопровождения обучающихся; работа с детьми с ОВЗ.
· организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФГОС общего образования. 
3. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
· расширение числа обучающихся, занимающихся дополнительным образованием в образовательной организации;
· расширение сетевого взаимодействия с учреждениями культуры и науки, вузами;

· расширение представительства обучающихся в предметных олимпиадах регионального уровня и выше;

· создание условий для исследовательской и проектной работы обучающихся;

· участие в детских международных программах (проектах, акциях); 
· развитие роботехники и легоконструирования в школе.
· расширение форм сотрудничества с родителями обучающихся.
· расширение сотрудничества с ВУЗами
4. Совершенствование учительского корпуса

· повышение уровня базового образования учителей;

· подтверждение и повышение педагогическими работниками квалификационных категорий в ходе аттестации;

· расширение участия и победы педагогов в профессиональных конкурсах/программах;

· деятельность по привлечению на работу педагогов до 30 лет; 

· повышение доли педагогов, являющихся субъектами инновационной деятельности;

· развитие кооперации с вузами для проведения исследований прикладного характера;

· реализация специальных программ стимулирования педагогов;

· деятельность по профилактике профессиональных деформаций и выгорания учителей;

· внутришкольное обучение педагогов;
· увеличение доли руководителей и педагогических работников общеобразовательного учреждения, прошедших повышение квалификации по вопросам применения современных образовательных технологий (в том числе информационно-коммуникационных) в профессиональной деятельности, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательного учреждения;

· увеличение доли педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам подготовки школьников к государственной итоговой аттестации в форме ГИА-9, ЕГЭ, в общей численности педагогических работников общеобразовательного учреждения;
· увеличение доли педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников.
5. Изменение школьной инфраструктуры

· ремонт школьного здания;

· обеспечение бытовых условий, соответствующих санитарным нормам и правилам противопожарной безопасности;

· современное оборудование пришкольной территории;

· совершенствование пространственно-предметной среды ОУ;

· формирование виртуальной образовательной среды ОУ;

· развитие сетевого взаимодействия с другими ОУ;
6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

· ведение деятельности, направленной на снижение заболеваемости обучающихся;

· работа по предотвращению травматизма обучающихся;

· увеличение доли обучающихся на спортивных соревнованиях различного уровня;

· реализация спортивно-оздоровительных программ;

· расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в системе дополнительного образования;

· совершенствование МТБ спорткомплексов и медкабинетов ОУ;

· валеологическое просвещение родителей обучающихся;

· развитие форм инклюзивного образования;

· реализация программы здоровьесбережения обучающихся;

· приобретение оборудования для обеспечения ЗОЖ;

· организация отдыха обучающихся во время каникул.
7. Расширение самостоятельности школы
· расширение объема привлеченных денежных средств в бюджет ОУ;
· организация инновационной деятельности ОУ на региональном (районном) уровне и выше;

· реализация принципов государственно-общественного управления образованием;

· создание элементов публичной отчетности ОУ и их развитие;

· развитие партнерских связей с социально-ориентированным бизнесом;

· повышение доли внебюджетных средств в бюджете ОУ(в т.ч.  за счет платных образовательных услуг);

· привлечение средств по грантам;


Решение поставленных  задач будет реализовывается посредством улучшения материально-технической базы образовательной организации. Программа  строится на базе сформированных инфраструктурных, организационных и методических результатов и эффектов и развивает их в интересах  общества.
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