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1. Интегральная характеристика состояния системы образования Серовского городского округа в 2014 году.

1.1. Сеть муниципальных образовательных учреждений. 

Образовательная система Серовского городского округа представлена всеми ступенями образования от дошкольного до высшего профессионального. 

На территории городского округа функционируют образовательные учреждения разных организационно-правовых форм, типов и видов, среди которых большую часть составляют муниципальные образовательные учреждения. 

По состоянию на 01.01.2015 г. в составе муниципального системокомплекса функционируют 65 учреждений, подведомственных ООА СГО Управление образования:

- 32 дошкольных учреждения (в том числе 18 филиалов); 

- 29 общеобразовательных учреждений (в том числе 10 филиалов);

- 3 учреждения дополнительного образования детей;

- прочие – 1 учреждение (приложение 1).
Из них 37 учреждений являются юридическими лицами различной организационно-правовой формы:

	Образовательные

учреждения
	Количество
	Организационно-правовая форма 

	
	
	автономные
	бюджетные
	казенные

	Дошкольные образовательные учреждения
	14
	8
	4 
	2

	Общеобразовательные учреждения 
	19
	7
	7
	        5

	Учреждения дополнительного образования
	3
	3
	-
	-

	Прочие учреждения
	1
	
	
	1

	Всего
	37
	18
	11
	8


Также в Серовском городском округе функционируют образовательные учреждения, подведомственные ООА СГО Управление культуры и ООА СГО «Комитет по физической культуре, спорту и туризму», с которыми организовано сетевое взаимодействие: 

- МБОУ ДОД «Серовская детская художественная школа им. С.П. Кодолова»;

- МБОУ ДОД Серовская детская музыкальная школа им. Г.Свиридова;

- МАОУ ДОД Детская школа искусств;
- МКОУ ДОД ЦДП «Эдельвейс»;

- МАУ «Водный дворец»;

- МБУ «Центр спортивных сооружений».

1.2. Реализация мероприятий по оптимизации сети муниципальных образовательных учреждений. 

В целях создания условий для устойчивого функционирования системы образования Серовского городского округа, решения кадровых вопросов, эффективного использования бюджетных средств, оптимизации расходов в соответствии с распоряжениями, постановлениями администрации Серовского городского округа, приказами ООА СГО Управление образования в 2014г. проводилась работа по оптимизации сети муниципальных образовательных учреждений по следующим направлениям:
1) Реорганизация МОУ в форме присоединения.

- МКДОУ №3,4 присоединены к МБДОУ №47;

- МБДОУ №19 присоединено к МАДОУ №25;

- МКДОУ №72 присоединено к МБДОУ №33;

- МБДОУ № 94,123 присоединены к МБДОУ №18;

- МКДОУ №9 присоединено к МАДОУ №11;

- ДОУ №24-филиал МБДОУ №16 присоединено к МАОУ СОШ №14 им. В.Ф.Фуфачева.

В результате реорганизации получен экономический эффект в части экономии по заработной плате и начислениям в сумме 3 977 542 руб., в том числе:

- по МКДОУ №3,4 – 689612 руб.;

- по МБДОУ №19 – 549777 руб.;

- по МКДОУ №72 – 611070 руб.;

- по МБДОУ №94,123 – 1975124 руб.;

- по МКДОУ №9 – 151959 руб.

2) Изменение организационно-правовой формы МОУ.

Изменён тип 8 бюджетных МОУ на автономные: МБОУ СОШ №15, МБОУ СОШ №20, МБОУ СОШ №22 им. В.С.Маркова, МБДОУ №16, МБДОУ №21, МБДОУ №25, МБДОУ №42, МБОУ ДОД ДЮСШ. 


Завершена работа по изменению типа 2 казенных МОУ на бюджетные: МКОУ СОШ №21, МКДОУ №47.

3) Открытие новых МДОУ, увеличение количества мест в дошкольных учреждениях.

В 2014 году после реконструкции возобновило работу МБДОУ №16 «Тополек» по адресу: ул.Зеленая,19, дополнительно введено 140 мест. 

4) Ликвидация ОУ.

Ликвидирована начальная школа п.Красный Яр - филиал МБОУ СОШ с.Андриановичи.

План-график по оптимизации сети муниципальных образовательных учреждений, утверждённый на период с 01.01.2012г. по 31.12.2014г., выполнен. Экономический эффект составил 7527440 руб.

1.3. Комплектование и наполняемость муниципальных образовательных учреждений. 

1.3.1. Количественный состав работников.
Всего в МОУ работает 2834 человека, в том числе 1367 педагогов и работников административно-управленческого персонала, 91 человек - прочие, 1376 человек обслуживающего персонала:

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 1102 (39%) человека, в том числе 77 внешних совместителей; 

- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях – 1403 (49,5%) человека; 

- в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей – 238 (8,4%) человек;

- прочие – 91 (3,1%) человек.

1.3.2. Количественный состав учащихся и воспитанников.

В муниципальных общеобразовательных учреждениях обучается 9024 учащихся, в том числе в сельской местности 659 учащихся:

- в школе 1 ступени (1 – 4 классы) – 4137 обучающихся (186 классов), в том числе в сельских школах – 294 обучающихся (30 классов);

- в школе 2 ступени (5 – 9 классы) – 4272 обучающихся (199 классов), в том числе в сельских школах – 321 обучающийся (27 классов);

- в школе 3 ступени (10 – 11 классы) – 574 обучающихся (34 класса), в том числе в сельских школах – 44 обучающихся (8 классов).

Средняя наполняемость классов: 

- в городских школах – 24 человека; 

- в сельской местности –10 человек.

Дошкольные образовательные учреждения посещает 5260 воспитанников, в том числе:

- в городе – 4980 воспитанников;

- в сельской местности –280 воспитанников.

На территории Серовского городского округа проживает 4895 детей от 3 до 7 лет. Количество мест в МДОУ для детей от 3 до 7 лет – 4397. Очередность детей в возрасте от 3 до 7 лет составляет 656 чел., доступность дошкольного образования для данной категории детей составляет 86,1%.

В учреждениях дополнительного образования численность воспитанников по муниципальному заданию составила 4794 человека:

- МБОУ ДОД «ЦДТ» – 1714 человек;

- МБОУ ДОД ДЮСШ – 1200 человек;

- МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» (летний период) – 1880 человек.

1.4. Характеристика состава педагогических и руководящих кадров.

1) Доля педагогических и руководящих работников с высшим образованием в муниципальных образовательных учреждениях составила 67% (в сравнении с 2013г. увеличилось на 5,8%), в том числе:

- в общеобразовательных – 551 человек (75% от общего количества педагогических и руководящих работников ОУ); 

- в дошкольных – 245 человек (47% от общего количества педагогических и руководящих работников ДОУ);

- в учреждениях дополнительного образования – 27 человек (42% от общего количества педагогических и руководящих работников УДО).

Количество педагогов со средним профессиональным образованием в муниципальных образовательных учреждениях составило  33%.

2) Возрастной уровень педагогических и руководящих работников.

Количество молодых специалистов, имеющих стаж работы до трех лет, значительно увеличилось (2012г. – 10 человек, 2013г. - 17 человек, 2014г. – 33 человека). 

Средний возраст педагогических работников составляет 41 год (ОУ – 42 года, ДОУ- 43 года, УДО – 39 лет).

Средний возраст руководящих работников - 42 года (ОУ – 43 года, ДОУ – 43 года, УДО – 40 лет), по сравнению с 2013г. наблюдается снижение среднего возраста в дошкольных учреждениях. 

Количество руководителей образовательных учреждений, достигших пенсионного возраста, 4 человека (2 чел. – ОУ, 2 чел. – ДОУ).

Количество молодых руководителей (со стажем работы до трех лет) – 2 человека.

3) Для системы общего образования Серовского городского округа, как и для всей Свердловской области, характерно абсолютное преобладание педагогов-женщин.

В МОУ Серовского городского округа 93% процента педагогов – женщины. Количество мужчин среди педагогических и руководящих работников образовательных учреждений за последние два года увеличилось на 2,5%.

В 2014 году создана и активно работает молодежная организация педагогических работников МОУ СГО, председателем которой является учитель начальных классов МБОУ СОШ №19 Евгений Семенков. Молодые специалисты приняли участие и показали результаты своей деятельности в различных мероприятиях муниципального и областного уровней: областной акции «Родники», конкурсе «Рисуем человека труда», Дне молодежи, молодежном субботнике, сборах работающей молодежи СГО, сборах председателей молодежных организаций сферы образования, в игре «Молодёжное братство» заняли III место. 

Глава 2. Совершенствование кадрового потенциала.

Настоящий этап развития образования характеризуется существенным обновлением содержания и методик обучения, стандартизацией образования и формированием рынка его услуг, попытками задействовать научный потенциал и передовой педагогический опыт.

В условиях модернизации образования существенно возросла значимость и роль непрерывного образования педагогических и руководящих кадров. Модель непрерывного профессионального образования работников муниципального образования Серовского городского округа представляет собой многоуровневую открытую образовательную среду, включающую курсовую подготовку и профессиональную переподготовку, совершенствование процессов аттестации педагогических кадров, активизацию конкурсного движения, реализацию системно-деятельностного подхода в работе городских методических объединений, творческих и инициативных групп, расширение зоны представления передового педагогического опыта.

2.1. Совершенствование аттестационных процессов педагогических и руководящих работников МОУ.

Основной целью управления аттестационными процессами в Серовском городском округе в 2014 году являлось создание условий для развития профессиональной компетенции и творческого потенциала педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.

При реализации данной цели решались следующие задачи:

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня квалификации педагогических работников;

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

Для качественной организации и проведения процедур аттестации были созданы организационно-содержательные, информационно-методические, экспертные и финансовые условия. Проведены информационно-методические совещания с руководителями и ответственными по аттестации педагогических работников МОУ СГО (8 совещаний в течение года). Организован и проведен обучающий семинар по формированию электронных портфолио аттестующихся в автоматизированной системе КАИС ИРО «Аттестация» (сентябрь, 2014г.).
Процедуру аттестации на первую и высшую квалификационную категории в 2014 году прошли 119 педагогических работников муниципальных образовательных учреждений (2013 год – 46 чел.). В ходе аттестационных процессов педагогические работники: 

- осуществляли профессиональную деятельность в межаттестационный период с учетом рекомендаций предыдущей аттестации;

- активно использовали мультимедийные презентации, видеоматериалы; 

- подтвердили заявленные квалификационные категории;

- показали наличие качественной характеристики результата профессиональной деятельности на уровне обучающегося и аттестующегося, что подтверждалось данными мониторинга образовательных достижений (приложение 2).
Аттестация руководителей муниципальных образовательных учреждений проводилась в соответствии с Положением по аттестации руководителей и лиц, назначаемых на должность руководителя (директор, заведующий) муниципального образовательного учреждения Серовского городского округа, утвержденного Постановлением администрации СГО от 03.08.2013 г. №1091. В соответствии с указанным Положением в 2014 году проведена аттестация 12 руководителей МОУ. По результатам аттестации всем руководителям МОУ установлено соответствие занимаемой должности.

Анализ результатов аттестации педагогических работников МОУ позволяет сделать вывод о том, что:

- 2014 аттестационный год стал годом дальнейшего совершенствования аттестационных процессов, повышения эффективности управления аттестационными процессами;  

- наблюдается рост профессиональной культуры педагогических работников, ориентация на освоение современных педагогических технологий;

- большинство педагогов успешно осуществляют руководство учебно-исследовательской деятельностью обучающихся, что предъявлено результатами участия в научно-практических конференциях школьного, муниципального и областного уровня;

- наблюдается положительная тенденция увеличения количества аттестованных педагогических работников, принимающих участие в опытно-экспериментальной деятельности. 

2.2. Повышение уровня профессионализма педагогических и руководящих работников.

Важная роль в непрерывном образовании отводится курсовой подготовке и профессиональной переподготовке педагогических работников. Курсы повышения квалификации в 2014 году прошли 326 чел. (2013 год – 227 чел.), что составляет 27% (2013 г. – 20,7%) от общего числа педагогических работников муниципальных образовательных учреждений. Курсы проводились в очной, очно-заочной и дистанционной формах по образовательным программам ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», НТГСПА, ГАОУ ДОД СО ЦДО «Дворец молодежи», АНО ДПО Учебный центр «Методист г.Москва, ИОЦ «Северная столица» г.Санкт-Петербург (приложение 3).
Актуальными стали курсы повышения квалификации для руководящих работников по программам: «Управление образовательной организацией в современных экономических условиях», «Управление инновационными процессами в образовательной организации» (г.Санкт-Петербург). Обучение прошли 7 руководителей МОУ.

В рамках курсовой подготовки были организованы и проведены однодневные семинары для заместителей руководителей образовательных учреждений: «Актуальные аспекты взаимодействия специалистов образования Свердловской области и издательства «Просвещение» в условиях реализации ФГОС», «Формирование учебного плана на 2014-2015 учебный год», «Взаимодействие образовательного учреждения и семьи в вопросах воспитания одаренных детей».

2.3. Деятельность профессиональных объединений педагогических работников. Развитие конкурсного движения.
В 2014 году в Серовском городском округе функционировали 23 методических объединения (ГМО), 4 творческих группы. На заседаниях ГМО были рассмотрены вопросы применения современных педагогических технологий в образовательном процессе, по методике подготовки к государственной итоговой аттестации, реализации стандартов второго поколения. Работа творческих групп была связана с организацией конкурсного движения, оптимизацией работы ГМО. Наиболее активно в течение года работали ГМО учителей русского языка и литературы, математики, истории, музыки, английского языка, учителей-логопедов, педагогов-библиотекарей.

Конкурсы педагогического мастерства являются одним из важных этапов в развитии профессионализма педагога, так как дают возможность стать значимым в профессиональном сообществе через оценку сообществом его педагогической деятельности, материальное и моральное поощрение, реализацию своего профессионального «Я» в условиях состязания. Конкурсы педагогического мастерства позволяют педагогу «выходить» за пределы образовательного учреждения, осмысливать происходящее в современной школе, прогнозировать профессиональное развитие и проектировать свою дальнейшую педагогическую деятельность, направленную на профессиональные достижения, которые будут положительно приняты обществом. В конкурсах педагогического мастерства учитель приобретает опыт, который влияет на становление его как специалиста, построение собственной успешной траектории профессионального развития, достижение более высокого уровня социальной и гражданской значимости в обществе.

В течение года организованы и проведены муниципальные конкурсы: «Моя педагогическая копилка», «Урок физкультуры 21 века» «Педагог-библиотекарь-2014», марафон открытых уроков «Технологии АМО – технологии введения и реализации ФГОС», «Начало», «Воспитатель года - 2014», «Учитель года - 2014», «Лучший преподаватель- организатор ОБЖ».

Общее количество участников – 148 человек.

В 2014 году были проведены конкурсы на получение Грантов среди муниципальных образовательных учреждений СГО по следующим направлениям: 

- «Лучшее образовательное учреждение в подготовке к новому учебному году»;

- «Лучший оздоровительный лагерь МОУ СГО»;

- «Образовательная организация – территория здоровья»;

- «Образовательная организация – территория интеллектуального развития и творчества»;

- «Поверь в мечту» (реализация детских проектов); 

- «Школа будущего» (внедрение инноваций в МОУ).

Общее количество участников – 40 муниципальных учреждений, победителей – 12.

Организовано информационно-методическое сопровождение педагогических работников для участия в конкурсах:

- на присуждение премии Губернатора Свердловской области лучшим учителям образовательных учреждений Свердловской области в 2014 году (6 человек); 

- «Воспитатель года» (5 чел.);

- «Учитель года России» (2 чел.);

 -«Учитель здоровья России» (3 участника, 1-призер); 

- на присуждение премии лучшим учителям образовательных учреждений России (1 чел.);

- «Лучший директор» (2 чел.).

Общее количество участников – 30 человек.

Всего в конкурсном движении приняли участие 178 человек (не включая участников дистанционных конкурсов).
Участие в различных конкурсах позволяет педагогам проявить себя, развить свои таланты, а также получить определенные преимущества в дальнейшей педагогической и образовательной деятельности. Конкурсное движение призвано способствовать совершенствованию оценки и стимулирования труда педагогических работников, выявлению передового педагогического опыта, обновлению содержания школьного образования.

В 2014 г. наградами различных уровней поощрено 230 работников системы образования, ветеранов педагогического труда:

1) Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации – 16 человек (9 - ОУ, - 7 ДОУ)

2) Почетными грамотами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области - 15 человек (10 - ОУ, 5 - ДОУ);

3) Почётной грамотой Президиума Совета Свердловской
областной общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров (Исаева Т.П. – председатель Совета ветеранов педагогических работников МОУ СГО).

4) Почетными грамотами и благодарственными письмами  Законодательного собрания Свердловской области – 2 человека:

- почетными грамотами – 1 человек (1-ОУ);

- благодарственными письмами – 1 человек (1 – ОУ);

5) Почетными грамотами, благодарственными письмами Администрации Северного управленческого округа – 8 человек (4 - ОУ, 4 – УДО).

6) Почетными грамотами, благодарственными письмами, премией главы Серовского городского округа – 42 человека:

- почетными грамотами – 18 человек (8 - ОУ, 5 - ДОУ, 5 – УДО);

- благодарственными письмами – 10 человек (2 - ОУ, 6 - ДОУ, 1 - УДО, 1- ООА СГО Управление образования);

- премией главы – 14 человек (9 – ОУ, 1 – ДОУ, 4 – УДО).

7) Почётными грамотами, благодарственными письмами администрации Серовского городского округа - 54 человека;

- почётными грамотами – 20 человек (9 - ОУ, 4 – ДОУ, 7 – УДО);

- благодарственными письмами 34 человека (13 – ОУ, 12 – ДОУ, 8 – УДО, 1 – ООА СГО Управление образования).

8) Почетными грамотами и благодарностями ООА СГО Управление образования – 92 человека:

- почетными грамотами – 53 человека (16 - ОУ, 26 - ДОУ, 6 - УДО, 5 - ветераны педагогического труда);

- благодарственными письмами – 39 человек (16 - ОУ, 13 - ДОУ, 7 - УДО, 3 - ветераны педагогического труда).  

В 2014 году разработан проект подпрограммы «Развитие кадрового потенциала педагогических и руководящих работников Серовского городского округа на 2015 год» к программе «Развитие образования в Серовском городском округе» на 2013-2015 годы, утверждённой постановлением администрации Серовского городского округа от 21.12.2012г. № 2010.
Глава 3. Результаты реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2014 году.
В 2014 году на реализацию приоритетного национального проекта «Образование» планировалось направить 88961,3 тыс.руб., в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет - 73560,5 тыс.руб. или 82,7% годового назначения;

- местный бюджет - 15400,8 тыс.руб. или 17,3% годового назначения;
- привлеченные средства.
Фактически на реализацию приоритетного национального проекта «Образование» направлено 94634,8 тыс.руб. или 106% годового плана финансирования, в том числе по источникам финансирования: 

- областной бюджет - 70822,7 тыс.руб. (74,85 %);

- местный бюджет - 14432,3 тыс.руб. (15,25 %);   

- привлеченные средства – 9379,83 тыс. руб. (9,9 %).
Выполнение сетевого плана-графика по реализации приоритетного национального проекта «Образование» осуществляется по следующим направлениям:

3.1. Выполнение мероприятий за счет средств областного бюджета.
Объём финансирования из областного бюджета на совершенствование технической основы современных информационных образовательных технологий и закупку комплектов оборудования для компьютерных классов на 2014 год запланирован в сумме 2422,1 тыс.руб. Исполнение за 2014 г. составляет 32422,1 тыс.руб. или 100% от годового плана.

Объём финансирования из областного бюджета дополнительных выплат за классное руководство педагогическим работникам образовательных учреждений на 2014 год запланирован в сумме 5335,0 тыс.руб. Исполнение за 2014 год составляет 5335,0 тыс.руб. или 100% от годового плана. 

В 2014 году с Министерством общего и профессионального образования  Свердловской области заключено соглашение о предоставлении субсидий из областного бюджета бюджету муниципального образования Серовский городской округ на приобретение и (или) замену автобусов для подвоза обучающихся в муниципальные общеобразовательные учреждения на сумму 750,0 тыс. руб. Запланировано приобретение автобуса для подвоза обучающихся в п. Филькино.

Решением Думы Серовского городского округа №185 от 29.04.2014 г. утверждены средства муниципального бюджета в сумме 750,0 тыс.руб. как софинансирование средств областного бюджета по муниципальной целевой программе «Развитие образования в Серовском городском округе» на 2013-2015 годы. Исполнение за 2014 год составляет 750,0 тыс.руб. или 100% от годового плана. 

Объём финансирования из областного бюджета на приобретение учебно-наглядных пособий и оборудования на 2014 год запланирован в сумме 12744,2 тыс.руб. Исполнение за 2014 г. составляет 12713,9 тыс.руб. или 100% от годового плана. 

В 2014 году приобретено: ноутбуков - 18 шт.; компьютеров - 5 шт.; мультимедийных проекторов - 8 шт.; досок электронных интерактивных - 3 шт.; нетбуков - 3 шт.; МФУ - 11 шт.; звукоусиливающего оборудования - 4 комп.; проекторов - 2 шт.; телевизоров - 8 шт.; принтеров - 3 шт.; экранов - 6 шт.; мебели ученической - 523 шт.; учительских столов - 4 шт.; учебников - 4672 экз.; тележек для хранения ноутбуков – 2 шт., спортинвентаря – 37 шт.; учебно-лабораторного оборудования для кабинета ОБЖ – 44 шт.; шкафов для учебных пособий - 14 шт.; музыкальных центров - 3 шт.; досок магнитных - 3 шт.; ботинок лыжных - 16 пар.

На выплату единовременного пособия на обзаведение хозяйством молодым специалистам в 2014 году запланировано 435,0 тыс.руб. Исполнение составляет 435,0 тыс.руб. или 100% годового плана. 

Запланированное финансирование из областного бюджета на 2014 год на обеспечение образовательных учреждений доступом в Интернет, программными средствами - 952,6 тыс.руб. Исполнение за 2014 год составляет 952,6 тыс.руб. или 100% от годового плана. Все общеобразовательные учреждения имеют доступ в Интернет.

В 1 квартале 2014 года с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области проведена работа по заключению соглашений:

- о предоставлении субсидий из областного бюджета бюджету муниципального образования в 2014 году на капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и сооружений муниципальных загородных оздоровительных лагерей (в соответствии государственной программой Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года» на сумму 2490,5 тыс.руб.  

- о предоставлении субсидий из областного бюджета бюджету муниципального образования в 2014 году на капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные образовательные организации (в соответствии государственной программой Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года» на сумму 1565,0 тыс.руб.  

Решением Думы Серовского городского округа №185 от 29.04.2014 г. утверждены средства муниципального бюджета:

- в сумме 3651,667 тыс.руб. как софинансирование средств областного бюджета по муниципальной целевой программе «Развитие образования в Серовском городском округе» на 2013-2015 годы по общеобразовательным школам;

- в сумме 2490,5 тыс.руб. как софинансирование средств областного бюджета по муниципальной программе «Развитие образования в Серовском городском округе» на 2013-2015 годы по МАОУ ДОД ДООЦ Чайка.

Исполнение за 2014 год по областным средствам составляет 4055,5тыс.руб. или 100% от годового плана. 

Исполнение за 2014 год по муниципальному бюджету (софинансирование областного бюджета) составляет 6142,1тыс.руб. или 100% от годового плана. 

По муниципальной программе «Развитие системы образования в Серовском городском округе» на проведение капитального ремонта, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства в 2014 году всего запланировано 16720,88 тыс.руб. (4055,500 тыс.руб. – средства областного бюджета, 12665,38 тыс.руб. – средства местного бюджета, в том числе на проведение капитальных ремонтов в МАОУ ДОД Чайка и детских дошкольных учреждений 6523,23 тыс.руб.). Исполнение за 2014 год составляет:

- областной бюджет - 4055,5 тыс. руб.(100% годового плана);

- бюджет МО- 12432,46 тыс. руб. (98,2% годового плана). 

В рамках данной программы выделены денежные средства в следующие учреждения:

- МАОУ СОШ №1 «Полифорум» - 1985,200 тыс.руб. (595,560 тыс.руб. – из областного бюджета, 1389,640 тыс.руб. – из местного бюджета) на замену деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля. Заключен муниципальный контракт с подрядной организацией ООО «Новые окна» г. Н.Тагил на сумму 1975,274 тыс.руб. Работы завершены. На экономию в размере 9,926 тыс.руб. выполнена установка оконного блока. По состоянию на 31.12.2014г. освоено 1985,200 тыс.руб.;

- МБОУ СОШ №20 – 1275,935 тыс.руб. 70 коп. (382,780 тыс.руб. 70 коп. – из областного бюджета, 893,155 тыс.руб. – из местного бюджета) на замену покрытия пола на I этаже здания начальных классов. По результатам проведенного аукциона заключен муниципальный контракт от 19.07.2014 г. на сумму 944,304 тыс.руб. 93 коп. с ООО «ТехноСтрой» г. Челябинск. На полученную экономию в размере 331,630 тыс.руб. 07 коп. заключен контракт на замену покрытия пола в обеденном зале с ГСК ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ». По состоянию на 31.12.2014 г. все работы выполнены, освоено 1275,935 тыс. руб.;

- МАОУ СОШ №27 – 1955,531 тыс.руб. 30 коп. (586,659 тыс.руб. 30 коп. – из областного бюджета, 1368,872 тыс.руб. – из местного бюджета) на замену деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля. По результатам проведенного аукциона заключен муниципальный контакт на сумму 1103,717 тыс.руб. 47 коп. с ООО «ГлавСтрой» г. Екатеринбург. На полученную экономию в размере 851,813 тыс.руб. 83 коп. проведены торги и заключены контракты: от 28.07.2014 г. на сумму 378,576 тыс.руб. с ООО «Империя комфорта», от 27.08.2014г. на сумму 438,600 тыс.руб. с ИП Шитова, от 27.08.2014г. на сумму 34,637 тыс.руб. 83 коп. с ИП Шитова. По состоянию на 31.12.2014г. все работы выполнены, освоено 1955,531тыс.руб. 30 коп.;

- МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» - 6841,69 тыс.руб. (2490,500 тыс.руб. – из областного бюджета, 4351,19 тыс.руб. – из местного бюджета) на замену дверных и оконных блоков, ремонт кровли, монтаж ограждения родительских площадок и т.д. При подготовке лагерей к летней оздоровительной компании были заключены муниципальные контракты и выполнены ремонтно-строительные работы на сумму 3203,014 тыс.руб. 67 коп. В сентябре- октябре 2014 г. проведены электронные аукционы на остаток средств и заключены муниципальные контракты на общую сумму 3638,678 тыс.руб. 33 коп. на ремонт кровли, теплотрассы, замену окон, ремонт покрытия пола в корпусе №3. По состоянию на 31.12.2014г. все работы выполнены;

- МКДОУ №3 – 701,105 тыс.руб. на замену деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля. По результатам проведенного аукциона с победителем ООО «Алиса» г. Карпинск заключен муниципальный контракт от 28.07.2014г. на сумму 601,092 тыс. руб. 61 коп. Работы закрыты по актам выполненных работ с учетом неустойки на сумму 569,758 тыс. руб. 88 коп. На экономию в размере 100,012 тыс.руб. 39 коп. заключен договор от 25.07.2014г. по обрезке тополей с ООО «Искатель Серов». Вышеперечисленные работы завершены. Выполнены работы по договору на текущий ремонт кровли на сумму 29,142 тыс. руб. 30 коп. Заключен договор на ремонтные работы в туалетных комнатах на сумму 2,191 тыс. 42 коп. По состоянию на 31 12.2014г. освоено 701,105 тыс. руб.; 

- МКДОУ №4 – 433,989 тыс. руб. на ремонт кровли. По результатам открытого электронного аукциона заключен муниципальный контракт с подрядной организацией ООО «Торгсервис» г.Краснотурьинск на сумму 323,322 тыс.руб. Работы закрыты по актам выполненных работ на сумму 317,636 тыс.руб. На экономию заключен договор от 18.07.2014 г. на устройство теневого навеса на сумму 116,353 тыс. руб. с этим же подрядчиком. Работы завершены, по состоянию на 31.12.2014г. освоено 433,989 тыс.руб.; 

- МБДОУ №18 – 181,0 тыс.руб. на ремонт кровли пристроев. Заключен договор на сумму 180,621 тыс.руб. с подрядной организацией ООО ТД «Комплексные поставки». Работы завершены, по состоянию на 01.12.2014 г. освоено 180,621 тыс.руб.;

- МКДОУ №9 – 1124,845 тыс.руб. на ремонт кровли. По результатам проведенного аукциона был заключен муниципальной контракт от 19.09.2014 г. на ремонт участка кровли на сумму 435,049 тыс.руб. 43 коп. с подрядной организацией ООО «Торгсервис». Работы завершены. На второй участок кровли заключен муниципальный контракт от 17.10.2014 г. на сумму 455,183 тыс.руб. 73 коп. с ООО «Торгсервис». 12.10.2014 г. Работы завершены. На полученную экономию заключен муниципальный контракт на ремонт третьего участка на сумму 232,553 тыс.руб. 82 коп. и договор на ремонт вентиляционных шахт на сумму 42,058 тыс.руб. 02 коп. Работы завершены 03.12.2014г. По состоянию на 31.12.2014 г. освоено 892,291 тыс.руб. или 79,3% годового плана; 

- МБДОУ №21 – 279,596 тыс.руб. По состоянию на 31.12.2014г. освоено 279,596 тыс.руб.;

- МАДОУ №15 – 1942,008 тыс.руб. По состоянию на 31.12.2014г. освоено 1942,008 тыс. руб.;

На организацию здорового питания из областного бюджета на 2014 год выделено 46189,0 тыс.руб. Исполнение за 2014 г составляет 43445,5 тыс.руб. или 94% годового плана в связи с болезнью детей.

Запланированное финансирование из областного бюджета на 2014 год на оснащение материально-технической базы ДЮСШ составляет 713,6 тыс.руб. Соглашение заключено с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 28.04.2014 г. №52/14-с. Исполнение за 2014 г составляет 713,6 тыс. руб. или 100% годового плана. 

3.2. Выполнение мероприятий за счет средств муниципального бюджета.
Объём финансирования за счёт средств местного бюджета адресных целевых денежных выплат, направленных на поддержку талантливой молодёжи на 2014 год, запланирован в сумме 240,0 тыс.руб. Выплачена стипендия 40 учащимся. Исполнение за 2014 г. составляет 240,0 тыс.руб. или 100% годового плана.   

Финансирование инновационных образовательных программ общеобразовательных учреждений запланировано на 2014 г. в размере 270,0 тыс.руб. Финансирования в 2014 г. не производилось. Платежи выставлены. Кредиторская задолженность на 01.01.2015 г. составляет 270,0 тыс.руб.

На денежное поощрение лучшим педагогам (премия) в 2014 году запланировано 80,0 тыс.руб. Исполнение за 2014 г составляет 80,0 тыс.руб. или 100% годового плана.

На подготовку кадров в местном бюджете на 2014 год было запланировано 616,0 тыс.руб. Исполнение за 2014 г составляет 150,4 тыс.руб. или 24% в связи с отсутствием нормативно-правового акта платежи не выставлялись. 

На оснащение материально-технической базы МАОУ ДОД ООЦ Чайка, МАОУ ДОД ЦДТ, МБОУ ДОД ДЮСШ на 2014 г. запланировано 779,43 тыс.руб. Финансирование за 2014 г. составляет 779,43 тыс.руб. или 100% годового плана. 

3.3 Использование привлеченных средств для обеспечения устойчивого функционирования МОУ.  

В 2014 году МОУ продолжили взаимодействие с шефствующими организациями и социальными партнерами. В течение года муниципальным образовательным учреждениям была оказана помощь в сумме 9379,83 тыс.руб., в том числе по общеобразовательным учреждениям на сумму 2683,95 тыс.руб., дошкольным учреждениям – 1242,93 тыс.руб., учреждениям дополнительного образования – 5452,95 тыс.руб. (приложение 4).
Наиболее активно с МОУ в 2014 году сотрудничали ОАО «Металлургический завод им. А.К.Серова», ОАО «Серовский ферросплавный завод», МП Серовавтодор, депутаты Думы Серовского городского округа, а также родители выпускников МОУ.  

Основными направлениями оказанной помощи стали:

- развитие и укрепление материально-технической базы;

- проведение текущих ремонтов зданий и помещений;

- выполнение работ по уборке закрепленных территорий;

- очистка кровли зданий от снега;

- ремонт светильников, распилка дров и т. д.
Одной из популярных форм сотрудничества стало проведение профориентационной работы, праздничных и спортивных мероприятий.

Глава 4. Исполнение бюджета в 2014 году.

4.1. Финансовое обеспечение муниципальных образовательных учреждений.
Бюджет МОУ с 2012 года по 2014 год увеличился на 181741,0 тыс.руб. или в 1,19 раза. На рост бюджета повлияли следующие факторы экономики:
- рост заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений;

- увеличение тарифов на коммунальные услуги и продукты питания;

- введение в эксплуатацию новых детских садов;
- увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях.

В 2014 году на устойчивое функционирование муниципальных образовательных организаций Серовского городского округа из бюджетов различных уровней было выделено 1138154,8 тыс. рублей, в том числе:

- средства областного бюджета – 575792,4тыс.руб.,

- средства местного бюджета – 562362,4 тыс.руб.

Динамика и структура основных показателей 
кассового исполнения бюджета образования

Утверждено бюджетных назначений                                                                

тыс. руб.

	Показатели
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	Доля в общем объеме показателя,  %

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	0701 «Дошкольные учреждения»
	342066,3
	465451,5
	461020,1
	35,76
	41,77
	40,51

	0702 «Общее образование»
	553662,1
	573697,2
	583984,0
	57,88
	51,52
	51,31

	0707 «Молодежная политика и оздоровление детей»
	41854,9
	55120,8
	68072,3
	4,38
	4,95
	5,98

	0709 «Другие вопросы в области образования»
	15386,4
	17383,7
	22346,7
	1,61
	1,57
	1,97

	0309 «Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций»
	80,0
	0,0
	0,0
	0,01
	
	

	0310 «Обеспечение противопожарной безопасности»
	1432,0
	0,0
	0,0
	0,15
	
	

	0410 «Связь и информатика»
	709,4
	709,4
	0,0
	0,08
	0,07
	

	1003 «Социальное обеспечение населения»
	1222,7
	1261,7
	1781,2
	0,13
	0,12
	0,16

	1102 «Массовый спорт»
	
	
	950,5
	
	
	0,09

	ВСЕГО
	956413,8
	1113624,3
	1138154,8
	100
	100
	100


Исполнение бюджета                                                                              


 тыс. руб.

	Показатели
	2012 

год
	Процентное исполнение бюджета к годовым назначениям
	2013 

год
	Процентное исполне ние бюджета к годовым назначениям
	2014

год
	Процент-ное исполне-ние бюджета к годовым назначе-ниям

	0701 «Дошкольные учреждения»
	337732,0
	98,73
	464784,0
	99,86
	455316,1
	98,77

	0702 «Общее образование»
	551979,3
	99,7
	569671,3
	99,3
	577885,5
	98,96

	0707 «Молодежная политика и оздоровление детей»
	41558,7
	99,29
	54450,9
	98,79
	67547,8
	99,23

	0709 «Другие вопросы в области образования»
	15282,4
	99,32
	16917,4
	97,32
	20651,0
	92,42

	0309 «Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций»
	80,0
	100,0
	
	
	
	

	0310 «Обеспечение противопожарной безопасности»
	1332,3
	93,04
	
	
	
	

	0410 «Связь и информатика»
	709,4
	100,0
	709,4
	100,0
	
	

	1003 «Социальное обеспечение населения»
	1216,5
	99,49
	1242,4
	98,47
	1503,7
	84,42

	1102 «Массовый спорт»
	
	
	
	
	904,1
	95,12

	ВСЕГО
	949890,6
	99,32
	1107775,4
	99,48
	1123808,2
	98,74


В соответствии с решением Думы Серовского городского округа от 10.12.2013г. №165 «О бюджете Серовского городского округа на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», с учетом изменений, внесенных решением Думы от 06.03.2014г. №181 «О внесении изменений в решение Думы Серовского городского округа от 10.12.2013г. №165 «О бюджете Серовского городского округа на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», от 29.04.2014г. №185 «О внесении изменений в решение Думы Серовского городского округа от 10.12.2013г. №165 «О бюджете Серовского  городского округа на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», от 09.06.2014г. №199 «О внесении изменений в решение Думы Серовского городского округа от 10.12.2013г. №165 «О бюджете Серовского городского округа на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», от 24.06.2014г. №203 «О внесении изменений в решение Думы Серовского городского округа от 10.12.2013г. №165 «О бюджете Серовского городского округа на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», от 26.08.2014г. №215 «О внесении изменений в решение Думы Серовского городского округа» от 10.12.2013г. №165 «О бюджете Серовского городского округа на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» Отраслевому органу администрации Серовского городского округа Управлению образованию утвержден объем поступлений из областного бюджета в сумме 575792,4 тыс. руб., в том числе:

- поступления из областного бюджета в виде субсидий:

1) на обеспечение питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в размере 46189 000 рублей, исполнение за 2014 год составило 94,06%; 

2) на организацию отдыха детей в каникулярное время в размере 19196900 рублей, исполнение за 2014 год составило 99,97%; 

3) на капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные образовательные организации в размере 1565000 рублей, исполнение за 2014 год составило 100%; 

4) на капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства муниципальных загородных оздоровительных лагерей в размере 2490500 рублей, исполнение за 2014 год составило 100 %; 

5) на приобретение и (или) замену автобусов для подвоза обучающихся в муниципальные общеобразовательные организации, оснащение аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС, тахографами используемого парка автобусов в размере 750000 рублей, исполнение за 2014 год составило 100%; 

6) на развитие материально-технической базы муниципальных организаций дополнительного образования детей – детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва в размере 713 600 рублей, исполнение за 2014 год составило 100%; 

7) на подготовку молодых граждан к военной службе в размере 447800 рублей, исполнение за 2014 год составило 95,98%; 

8) на содержание вводимых в 2014 году дополнительных мест в муниципальных системах дошкольного образования в размере 6143000 рублей, исполнение за 2014 год составило 100%; 

- поступления из областного бюджета в виде субвенций:

1) на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях и финансовое обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в размере 314939000 рублей, исполнение за 2014 год составило 99,67%; 

2) на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в размере 177020000 рублей исполнение за 2014 год составило 99,99%; 

- поступления из областного бюджета в виде межбюджетных трансфертов:

1) на обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы между муниципальными районами (городскими округами) в размере 484000 рублей исполнение за 2014 год составило 56,71%; 

2) для проведения ремонтных работ по замене деревянных оконных блоков на пластиковые в помещении спортивного зала муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №15» в размере 345626 рублей исполнение за 2014 год составило 99,15%; 

Освоение межбюджетных трансфертов образовательными организациями Серовского городского округа за 2014 год составило 571719,6 тыс. руб. (99,3%).

Балансовая стоимость основных средств на конец 2014 г. по сравнению с предшествующим 2013 г. увеличилась на 187242,6 тыс. руб. (на 12%). 

Амортизация по состоянию на конец 2014 г. увеличилась на 44823,5 тыс. руб. (5,34%).

Остаточная стоимость основных средств на конец 2014 г. составила 722601,7 тыс.руб. Степень изношенности основных средств – 46,25%. 

Остатки по материальным запасам на 01.01.2015 г. составили 37867,7 тыс.руб. По сравнению с началом отчетного периода увеличение составило 11859,1 тыс.руб. или 31,32%.

В рамках реализации областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа») на 2011-2015 годы проведены мероприятия по снижению неэффективных расходов в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Серовского городского округа:

- по оптимизации штатных расписаний;

- по организации услуг в сфере питания учащихся;

- по изменению натуральных норм питания детей в муниципальных дошкольных учреждениях.

В текущем режиме осуществлялся мониторинг и анализ снижения неэффективных расходов в муниципальных образовательных учреждениях. В целях снижения доли неэффективных расходов проводились мероприятия, направленные на оптимизацию расходов:

- установка энергосберегающих ламп;

- контроль над расходами по потреблению электро- и теплоэнергии;

- предоставление отпусков без сохранения заработной платы по заявлениям работников;

- привлечение внебюджетных средств;

- проведение закупок через проведение котировок, конкурсов, аукционов.
4.2. Оплата труда работников МОУ.

На основании Постановления администрации Серовского городского округа от 28.08.2013 г. №1412 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности образования в Серовском городском округе на 2013-2018 годы», Постановления администрации Серовского городского округа от 21.11.2014 г. №2367 «О внесении изменений в постановление администрации Серовского городского округа от 28.08.2013 г. №1412 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности образования в Серовском городском округе на 2013-2018 годы» на 2014 год:

1. Среднегодовой размер средней заработной платы по Свердловской области и соответственно средней заработной платы педагогических работников организаций общего образования был предусмотрен в сумме 29872 руб.

Фактически средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений Серовского городского округа по итогам 2014 года доведена до 100% средней заработной платы в Свердловской области (29872 руб.) и составляет 30182 руб. или 101% к плану (29872 руб.)   

	Месяц
	Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений, руб.

	Январь
	28 359

	Февраль
	28 662

	Март 
	29 606

	Апрель
	29 044

	Май 
	29 806

	Июнь 
	29 906

	Июль 
	29 989

	Август 
	28 645

	Сентябрь 
	29 296

	Октябрь 
	30 458

	Ноябрь 
	31 753

	Декабрь
	36 271

	Итого 2014 г.
	30 182


2. Среднегодовой размер средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений был предусмотрен на 2014 год в сумме 26802 руб.

Фактически средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Серовского городского округа по итогам 2014 года составляет 27032 руб. или 100,86 % к плану  (26802 руб.)   

	Месяц
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, руб.

	Январь
	24936

	Февраль
	25205

	Март 
	30124

	Апрель
	27055

	Май 
	27036

	Июнь 
	27884

	Июль 
	28154

	Август 
	27421

	Сентябрь 
	27219

	Октябрь 
	26503

	Ноябрь 
	26361

	Декабрь 
	26626

	Итого 2014г.
	27032


3. Среднегодовой размер средней заработной платы педагогических работников  учреждений дополнительного образования был предусмотрен на 2014 год в размере 80% от средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций в среднеобластном исчислении (31963 руб.) и составляет 25570 руб.

Фактически средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования Серовского городского округа по итогам 2014 года составляет 25577 руб. или 100% к плану (25570 руб.) или 80% от средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций в среднеобластном исчислении (31963 руб.)

4.3. Проведение закупок товаров, работ и услуг муниципальными образовательными учреждениями.

4.3.1. Переход на новую систему закупок в связи с изменением действующего законодательства. 

Система закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и нужд муниципальных образовательных учреждений в Серовском городском округе с 01 января 2015 года строилась на основании Федеральных законов от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и от 18.07.2011г. №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

С целью осуществления качественного перехода работы муниципальных образовательных учреждений СГО от системы закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005г №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» к системе закупок, предусмотренной Федеральными законами 05.04.2013г. №44-ФЗ и от 18.07.2011г. №223-ФЗ, в период с сентября 2013г. по декабрь 2013г. работники ООА СГО Управления образования, МКУ «Центр развития МОУ», МОУ приняли участие в консультационных семинарах и прошли курсы повышения квалификации. 

В апреле 2014 года в ООА СГО Управление образования проведено тестирование 53 руководителей и 39 главных бухгалтеров МОУ по вопросам применения Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ с целью установления уровня полученных знаний в результате повышения квалификации, консультационных семинаров по применению данного закона. У руководителей данный уровень знаний составил 68,2%, у главных бухгалтеров - 80,9% 

По состоянию на 31.12.2014г. количество лиц в МОУ, прошедших повышение квалификации в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, составляет 70 человек.

В течение года в соответствии с планом работы ООА СГО Управление образования на совещаниях с руководителями МОУ, контрактными управляющими МОУ проводилась консультационная и разъяснительная работа по применению Федеральных законов от 05.04.2013г. №44-ФЗ и от 18.07.2011г. №223-ФЗ. В целях предотвращения правонарушений все извещения о проведении торгов и запросов котировок, размещаемые МОУ на закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг, предварительно были согласованы со специалистами ООА СГО Управление образования.  

В целях обеспечения выполнения таких принципов вышеуказанных Федеральных законов, как обеспечение конкуренции; эффективность осуществления закупок; целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение товаров, работ, услуг в перечень стимулирующих выплат руководителям МОУ, утвержденный постановлением администрации СГО от 27.06.2014г. № 1236 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Серовского городского округа», включен такой показатель оценки деятельности, как снижение начальной (максимальной) цены контракта (договора) в результате проведения торгов, запросов, котировок. 

4.3.2. Осуществление закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ.

Для осуществления закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» МОУ определен совокупный годовой объем закупок в сумме 222548 тыс.руб.

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ МОУ в 2014 году осуществлено 2755 процедур закупок, в том числе 238 конкурентных способов закупок, из них:

- открытых конкурсов – 35, в том числе 1 совместный открытый конкурс на закупку услуг по организации горячего питания учащихся на период первого полугодия 2014/2015 уч. года;

- электронных аукционов – 121;
- запросов котировок – 82;
- без проведения конкурентных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) – 2517;
- закупок малого объема – 2024.

В указанном совместном открытом конкурсе на закупку услуг по организации горячего питания учащихся приняло участие 11 МОУ. Организатором проведения данного конкурса выступило МАОУ СОШ №27 под контролем и сопровождением ООА СГО Управления образования.  

Количество несостоявшихся процедур закупок, которые не привели к заключению контрактов, составило 35 (13,7 % от общего числа конкурентных способов закупок), в том числе в результате:
- открытых конкурсов – 3;

- электронных аукционов – 28;
- запросов котировок – 4.

Общее количество поступивших заявок от участников закупок на конкурентные способы закупок составило 602, в том числе на участие:

- в открытых конкурсах – 44;

- в электронных аукционах – 370;
- в запросах котировок – 188.

В результате рассмотрения данных заявок признаны несоответствующими требованиям Федерального закона №44-ФЗ и документациям о закупках 62 заявки, в том числе на участие:

- в открытых конкурсах – 1;

- в электронных аукционах – 55;
- в запросах котировок – 6.

Общее количество контрактов (договоров), заключенных МОУ в 2014 году, в соответствии с планами-графиками закупок на 2014 года, утвержденными в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ составило 2720, в том числе в результате проведенных конкурентных способов закупок – 203, из них в результате:

- открытых конкурсов – 32;

- электронных аукционов- 93;

- запросов котировок – 78.

Количество победителей конкурентных способов закупок, предложивших цену контракта на 25 и более процентов ниже начальной цены контракта, составляет 18, в том числе в результате:

- открытых конкурсов -1;
- электронных аукционов – 17.

К данным победителям применены антидемпинговые меры, предусмотренные ст.37  вышеуказанного закона.

Общая сумма извещений, опубликованных муниципальными учреждениями, подконтрольными ООА СГО Управлению образования, в 2014 году в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ на официальном общероссийском сайте в сети «интернет» www.zakupki.gov.ru составляет  69067,876 тыс.руб., в том числе:

- по открытым конкурсам – 30864,41 тыс.руб.;
- по электронным аукционам - 10330,050 тыс.руб.;
- по запросам котировок – 27873,41 тыс.руб.

Общая сумма контрактов (договоров), заключенных в результате проведенных конкурентных способов закупок в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ, в 2014 году составила 47287,818 тыс.руб., в том числе:

- по результатам открытых конкурсов  – 23697,56  тыс.руб.;
- по результатам электронных аукционов – 6779,126 тыс.руб.;
- по результатам запросов котировок – 16811,13 тыс.руб.
Общая сумма контрактов заключенных без проведения конкурентных способов закупок в соответствии с планами-графиками закупок в 2014 году в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ составила 137637,90 тыс.руб.

Сумма экономии средств бюджета в 2014 году в результате закупок, проведенных МОУ в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ, составила 7091,822 тыс.руб. в результате электронных аукционов.

Количество проведенных конкурентных способов закупок для малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций составило 113, в результате которых заключено 92 контракта. Общий процент закупок товаров, работ, услуг, проведенных для субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций составил 44,9%, что соответствует требованиям ст. 30 Федерального закона №44-ФЗ.

4.3.3. Осуществление закупок в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011г. №223-ФЗ.

В 2014 году закупки товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011г. №223-ФЗ осуществляли семь МОУ (МАОУ СОШ №1, 13, МАДОУ №11, 15, 38, МБДОУ №16, МАДОУ ДОД ДООЦ «Чайка»). Для осуществления закупок в соответствии с данным Федеральным законом для указанных учреждений ООА СГО Управление образования разработан шаблон соответствующего положения. Положения о закупках для указанных учреждений были утверждены наблюдательными советами муниципальных автономных образовательных учреждений, а для МБДОУ №16 – учредителем (постановлением администрации СГО).

В соответствии с Федеральным законом от 18.07.2014г. №223-ФЗ вышеуказанными МОУ в 2014 году осуществлено 956 процедур закупок, в том числе 46 конкурентным способом закупок, из них:

- открытых конкурсов – 1;
- электронных аукционов – 30;
- запросов котировок – 15.
Без проведения конкурентных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) осуществлено 888 закупок.

Количество несостоявшихся процедур закупок, которые не привели к заключению контрактов, составило 10 (21,7 % от общего числа конкурентных способов закупок), в том числе в результате:

- электронных аукционов – 9;
- запросов котировок – 1.

Общее количество поступивших заявок от участников закупок на конкурентные способы закупок, составило 129, в том числе на участие:

- в открытых конкурсах – 1;
- в электронных аукционах – 64;
- в запросах котировок – 64.

Общее количество договоров, заключенных в 2014 году  муниципальными учреждениями, подконтрольными ООА СГО Управлению образования, в соответствии с Федеральным законом №223-ФЗ, составило 946, в том числе в результате проведенных конкурентных способов закупок – 58, из них в результате:

- открытых конкурсов – 1;
- электронных аукционов – 21;
- запросов котировок – 36.

Количество закупок без проведения конкурентных способов закупок составило 888.

Общая сумма извещений, опубликованных МОУ в 2014 году в соответствии с Федеральным законом №223-ФЗ на официальном общероссийском сайте в сети «интернет» www.zakupki.gov.ru, составляет  48431,977 тыс.руб., в том числе:

- по открытым конкурсам – 2878,291 тыс.руб.;
- по электронным аукционам – 33438,16 тыс.руб.;
- по запросам котировок – 12115,526 тыс.руб.
Общая сумма договоров, заключенных в соответствии с Федеральным законом №223-ФЗ, в 2014 году составила 97056,17 тыс.руб., в том числе:

- в результате открытых конкурсов – 2878,291 тыс.руб.;
- в результате электронных аукционов – 20988,33 тыс.руб.;
- в результате запросов котировок – 11213,633 тыс.руб.;
- закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 61978,91 тыс.руб.
Сумма экономии средств бюджета в 2014 году в результате закупок, проведенных МОУ в соответствии с Федеральным законом №223-ФЗ, составила 3520,695 тыс. руб., в том числе:

- в результате проведения электронных аукционов – 3002,802 тыс. руб.;

- в результате запросов котировок – 517,893тыс.руб.

Закупки для субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в соответствии с Федеральным законом №223-ФЗ, в 2014 году МОУ не проводились, что соответствует требованиям данного Федерального закона.

4.3.4. Общие результаты проведения закупок для муниципальных нужд в 2014 году.

В 2014 году муниципальными учреждениями, подконтрольными ООА СГО Управлению образования, осуществлено 2801 процедура закупок, в том числе 284 конкурентным способом закупок, из них:

- открытых конкурсов – 36;
- электронных аукционов – 151;
- запросов котировок – 97.

Без проведения конкурентных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) осуществлено 3405 закупок.

Количество несостоявшихся конкурентных процедур закупок, которые не привели к заключению контрактов, составило 45 (15% от общего числа конкурентных способов закупок), в том числе в результате:

- открытых конкурсов – 3;

- электронных аукционов – 37;
- запросов котировок – 5.

Общее количество поступивших заявок от участников закупок на конкурентные способы закупок составило 731, в том числе на участие:

- в открытых конкурсах – 45;
- в электронных аукционах – 434;
- в запросах котировок – 252.

В результате рассмотрения данных заявок признаны несоответствующими требованиям Федеральных законов и документациям о закупках 62 заявки, в том числе на участие:

- в открытых конкурсах – 1;

- в электронных аукционах – 55;
- в запросах котировок – 6.

Общее количество контрактов (договоров), заключенных в 2014 году муниципальными учреждениями, подконтрольными ООА СГО Управление образования, составило 3650, в том числе в результате проведенных конкурентных способов закупок – 245, из них в результате:

- открытых конкурсов – 41;
- электронных аукционов – 108;
- запросов котировок – 96.

Общая сумма извещений, опубликованных муниципальными учреждениями, подконтрольными ООА СГО Управление образования, в 2014 году на официальном общероссийском сайте в сети «интернет» www.zakupki.gov.ru составляет 117499,847 тыс.руб., в том числе:

- по открытым конкурсам – 33742,701 тыс.руб.;
- по электронным аукционам – 43768,21 тыс.руб.;
- по запросам котировок – 39988,936 тыс.руб.;

- по закупкам у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) – 98125 тыс.руб.

Общая сумма контрактов (договоров), заключенных муниципальными учреждениями, подконтрольными ООА СГО Управление образования, в 2014 году составила 281984,88 тыс.руб., в том числе:

- в результате открытых конкурсов – 26575,851 тыс.руб.;
- в результате электронных аукционов – 27767,456 тыс.руб.;
- в результате запросов котировок – 28024,763 тыс.руб.;
- в без проведения конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе закупок малого объема  – 199616,81 тыс.руб.

Общая сумма экономии средств бюджета в 2014 году в результате закупок, проведенных муниципальными учреждениями, подконтрольными ООА СГО Управление образования, составила 10612,517 тыс.руб.
Снижение показателей проведения конкурентных процедур в 2014 году по сравнению с 2012 и 2013 годами связано с изменением федерального законодательства в сфере закупок, предоставления более широкого спектра возможностей определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) без проведения конкурентных процедур; заключения контрактов (договоров) с контрагентами напрямую, после проведения определенными законодательством способами анализа рынка и мониторинга цен. 
Общие показатели системы закупок в МОУ за период 2012-2014 годы представлены в приложении № 5 к настоящему докладу.
Одними из главных проблем, связанных с нарушением сроков опубликования сведений на официальном общероссийском сайте, являются низкая скорость загрузки сайта, а также определение сроков оформления (переоформления) сведений о юридическом лице (МОУ) на данном сайте, электронно-цифровых подписей.    

В МОУ в 2014 году в процессе осуществления конкурентных процедур закупок на данном официальном сайте, электронных торговых площадках также возникали проблемы с правильностью заполнения форм и сведений в связи с отсутствием достаточного опыта работы специалистов в данной сфере работы. Консультационные семинары и программы повышений квалификации для специалистов МОУ несовершенны, так как внутренние формы для заполнения на официальном сайте постоянно обновляются. Консультационные семинары и программы повышения квалификации требуют доработки в части необходимости проведения практических занятий по работе на официальном сайте с применением обновленных форм. 
Также одной из проблем является недостаточное количество специалистов, прошедших повышение квалификации в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и «текучка» кадров, являющихся специалистами в данной сфере деятельности.
4.4. Реализация муниципальных программ.
В течение 2014 года сфере образования реализовалось четыре муниципальных программы, что обеспечивало развитие образовательной системы Серовского городского округа. Из запланированных средств в размере 26904,276 тыс.руб. было освоено 25586,88 тыс.руб. (95%).

1). МП «Развитие образования в Серовском городском округе» на 2013-2015 годы.

На реализацию программы в 2014г. было запланировано 23290,976 тыс.руб., в том числе:

- средства местного бюджета – 17771,876 тыс.руб.;

- средства областного бюджета – 5519,1 тыс.руб. 

Финансирование составило 22273,605 тыс.руб. или 95,6% от годового плана, в том числе:

- средства местного бюджета – 16754,51 тыс.руб. или 94,3% от годового плана;

- средства областного бюджета – 5519,1 тыс.руб. или 100% от годового плана.

В рамках муниципальной программы организована подготовка специалистов с высшим профессиональным образованием для органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных учреждений и предприятий, расположенных на территории Серовского городского округа.

В целях развития детской одаренности в образовательных учреждениях Серовского городского округа проведены следующие мероприятия:

- в рамках городского фестиваля «Юные интеллектуалы Серовского городского округа» проведено 86 мероприятий;  

- организованы конкурсы исследовательских, социально-значимых проектов в сфере гражданского, патриотического воспитания.

С целью социальной реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья организованы праздники и творческие мероприятия: выставка декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Мамина улыбка», выставка декоративно прикладного искусства «Радуга талантов», фестиваль детского творчества «Мы всё можем».

2). МП «Патриотическое воспитание молодежи в Серовском городском округе».

На реализацию программы в 2014г. было запланировано 987,3 тыс. руб., в том числе:

- средства местного бюджета – 539,5 тыс.руб.;

- средства областного бюджета – 447,8 тыс.руб. 

Финансирование составило 945,3 тыс.руб. или 95,7% от годового плана, в том числе:

- средства местного бюджета – 515,5 тыс.руб. или 95,6% от годового плана;

- средства областного бюджета – 429,8 тыс. руб. или 96% от годового плана.

В рамках муниципальной программы проведены 5-дневные учебные сборы на базе ЗОЛ «Чайка», в которых приняли участие 135 учащихся 10-х классов МОУ СГО.

Закуплена форма для отряда барабанщиц в количестве 21 комплекта, почетного караула в количестве 24 комплекта и ВПК «Витязь» в количестве 25 комплектов, для ВПК «Молодая гвардия» в количестве 17 комплектов, для класса «МЧС» в количестве 40 комплектов.

3). МП «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Серовского городского округа» на 2011-2020 годы.

На реализацию программы в 2014г. было запланировано по местному бюджету 1130,0 тыс.руб. 

Объем финансирования составил 1129,475 тыс.руб. или 100% от годового плана.

В рамках муниципальной программы проведены мероприятия по замене ламп накаливания на энергосберегающие.
4). МП «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2014-2016 годы.

На реализацию программы в 2014г. было запланировано по местному бюджету 1496,0 тыс. руб. 

Объем финансирования составил 1238,5 тыс. руб. или 82,8% от годового плана.

В рамках муниципальной программы проведены следующие мероприятия:

- летний оздоровительный отдых (в том числе детей- инвалидов);

- оздоровительная партия для ветеранов ВОВ к празднику День Победы. 

Глава 5. Развитие информационной среды в системе образования. 
5.1. Результаты информатизации системы образования.

Информатизация образования Серовского городского округа в 2014 году осуществлялась в соответствии с муниципальной целевой программой «Развитие образования в Серовском городском округе» на 201-2015 годы, муниципальной целевой программой «Информационное общество Серовского городского округа» на 2011–2015 годы.

Целью информатизации образования является создание единой образовательной информационной среды и обеспечение равных условий для повышения качества образования на основе внедрения современных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в процессе обучения.

а) Развитие материально-технической базы МОУ.

В соответствии с планом осуществлялась работа по обеспечению МОУ современной компьютерной техникой. За последние годы значительно увеличилось количество компьютерных классов, оборудования, рабочих мест:

	2007-2008 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2013-2014 уч. год

	23 компьютерных класса 
	30 компьютерных классов 
	67 компьютерных классов, 

в т.ч. 41 компьютерных классов - мобильные

	303 рабочих места, в том числе:

238 - в компьютерных классах;

65 - в учебных кабинетах.


	412 рабочих мест, в том числе: 

321 - в компьютерных классах;

64 - в учебных кабинетах;

27 – в библиотеках.


	1156 рабочих места, в том числе:

297 - в компьютерных классах;

242 - в учебных кабинетах;

37 – в библиотеках;

580 – в мобильных компьютерных классах. 


При численности учащихся: в 2007-2008 уч. году - 7971 человек, в 2010-2011 уч.году – 8149 человек, в 2013-2014 уч. году – 9024 человек, - показатель обеспеченности (количество учащихся на 1 учебный компьютер) составил:

- в 2007-2008 уч. г. – 33 учащихся;

- в 2010-2011 уч. г. – 18 учащихся;

- в 2013-2014 уч. г. – 9 учащихся.

На основании форм федерального статистического наблюдения «О состоянии сети общеобразовательных организаций Свердловской области на начало 2013-2014 учебного года» показатель обеспеченности составил 7 учащихся. 

Все муниципальные общеобразовательные учреждения использовали мультимедийное и интерактивное оборудование. 

Количество мультмедийных комплектов:

- 2007-2008 уч. г. – 43 комплекта;

- 2010-2011 уч. г. – 54 комплекта;

- 2013-2014 уч. г. – 163 комплекта;

Количество интерактивных комплектов:
- 2007-2008 уч. г. – 28 комплекта,

- 2010-2011 уч. г. – 33 комплекта;

- 2013-2014 уч. г. – 97 комплектов.

Три дошкольных учреждения имеют компьютерные классы: МДОУ №11 - на 5 рабочих мест, МДОУ №19 – на 6 рабочих мест, МДОУ №24 – на 6 рабочих мест.
В 2013-2014 уч.г. проведено исследование среди выпускников дошкольных образовательных учреждений на предмет наличия компьютера в домашних условиях и степени овладения компьютерной грамотностью.

Всего в МДОУ Серовского городского округа 1040 воспитанников подготовительных групп, из них:

- имеют ПК в домашних условиях – 868 детей (83%);

- умеют включать/выключать компьютер – 802 ребёнка (77%);

- умеют играть в компьютерные игры – 769 детей (74%);

- пользуются Интернетом – 441 ребёнок (42%);

- умеют работать с текстовой информацией – 150 ребёнка (14%);

- умеют пользоваться социальными сетями  - 151 ребёнок (14%).


Начальный уровень подготовки детей дошкольного возраста в области ИКТ позволит более эффективно реализовать преемственность между дошкольным и начальным общим образованием в рамках реализации ФГОС начального общего образования.

б) Программное обеспечение.

В 2013-2014 учебном году приобретена лицензия на расширенный и базовый пакеты Microsoft, что позволяет обеспечивать образовательный процесс на лицензионных программах.

Договоры заключены с ЗАО «СофтЛайн Трейд» - официальным представителем корпорации Майкрософт.

в) Сеть Интернет.

Залогом создания единого информационного пространства образования является свободный доступ каждого участника образовательного процесса к ресурсам сети Интернет. Подключение к сети Интернет составляет:

- 19 муниципальных общеобразовательных учреждений (юридические лица) - 100%, из них 15 МОУ (77%) в соответствии с требованиями Министерства общего и профессионального образования Свердловской области обеспечены доступом к сети Интернет с шириной канала 2 Мбит/с (ОУ №1, 9, 11, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, с. Филькино);

- 21 муниципальное дошкольное образовательное учреждение (юридические лица) – 100%; 

- 3  учреждения дополнительного образования - 100%.

г) Создание и работа сайтов МОУ.

Девятнадцать муниципальных общеобразовательных учреждений (100%) имеют свои сайты, на которых размещаются материалы для учащихся, педагогов и родителей, осуществляется информационный обмен.

Три муниципальных учреждения дополнительного образования детей (100%)   имеют свои сайты.

Двадцать одно муниципальное дошкольное образовательное учреждение (100%) имеют собственные сайты.

Информация на сайтах МОУ размещена в соответствии с правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 20133г. №582.

5.2. Оказание муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде.

В 2014 году проводилась работа по созданию условий для перевода 6 муниципальных услуг в сфере муниципального образования в электронный вид:

1. Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады). Количество заявлений, поданных физическими лицами на предоставление муниципальной услуги – 3499; 

2. Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях. Количество заявлений, поданных физическими лицами на предоставление муниципальной услуги – 607 , в том числе подано в электронной форме - 36;

3. Зачисление в образовательные учреждения. Количество заявлений, поданных физическими лицами на предоставление муниципальной услуги – 1092;

4. Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости. Количество заявлений, поданных физическими лицами на предоставление муниципальной услуги – 229;

5. Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках. Количество заявлений, поданных физическими лицами на предоставление муниципальной услуги – 315;

6. Предоставление путёвок детям в организации отдыха в дневных и загородных лагерях. Количество заявлений, поданных физическими лицами на предоставление муниципальной услуги – 6404.

Все административные регламенты разработаны в соответствии с 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», опубликованы на портале Государственных услуг Российской Федерации (приложение 6).

Все муниципальные услуги предоставляются в соответствии с административными регламентами, которые утверждены постановлениями администрации Серовского городского округа.

Такие услуги, как «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках», «Зачисление в образовательные учреждения», «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в  образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)» можно получить через ЕПГУ (единый портал государственных услуг).

Глава 6. Организация образовательного процесса в МОУ. 

6.1. Дошкольное образование.

6.1.1.Общая характеристика системы дошкольного образования

Обеспечение равного доступа к качественному дошкольному образованию и обновление его содержания в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) - одно из приоритетных направлений модернизации муниципальной системы дошкольного образования. 

Система дошкольного образования Серовского городского округа в 2014 году была представлена 40 муниципальными дошкольными образовательными учреждениями (далее ДОУ), (в том числе: 21 ДОУ, имеющее юридическое лицо, 12 филиалов ДОУ и 7 филиалов общеобразовательных учреждений), которые посещали 5260 детей. ДОУ стабильно обеспечены педагогическими кадрами, ведут активную работу по обновлению содержания дошкольного образования, апробируют различные современные формы организации образовательной деятельности детей, приступили к реализации ФГОС ДО.

Для обеспечения современного качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, с учетом состояния здоровья, индивидуальных особенностей и потребностей воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, а также в ответ на максимальное удовлетворение запросов родителей по обучению и воспитанию их детей, ДОУ реализуют достаточно широкий спектр основных образовательных программ дошкольного образования в группах различной направленности: 

- общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности – 27 ДОУ;  

- общеобразовательную программу дошкольного образования по приоритетным направлениям развития воспитанников – 11 ДОУ: познавательно-речевому ДОУ №11, 36,20, 25, 26, 22; художественно-эстетическому ДОУ № 18, 47; физическому ДОУ №21, 33, 94. 

Особое внимание уделяется вопросу реализации прав детей с ограниченными возможностями здоровья на качественное дошкольное образование. Созданы и функционируют группы компенсирующей направленности, в которых реализуются адаптированные образовательные программы и коррекционно-развивающие программы для детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ №2, 3, 5, 9, 16, 38, 42: 

- 5 групп для детей с тяжелыми нарушениями речи;

- 4 группы - с нарушением зрения;

- 2 группы - с задержкой психического развития;

- 3 группы - с умственной отсталостью.

Получение качественного образования является одним из основных и неотъемлемых условий успешной социализации детей-инвалидов. В 2014 году воспитывались в ДОУ либо посещали в режиме кратковременного пребывания вместе с родителями 63 ребенка-инвалида, а также на дому обучалось четыре ребенка-инвалида по индивидуальным образовательным программам, согласованными с родителями. Педагоги ДОУ №5 представляли опыт работы на Всероссийской научно-практической конференции «Образование детей с ограниченными возможностями здоровья: инновационные модели и технологии»  в марте 2014 года (Екатеринбург). 

Ежегодное обследование речи воспитанников показывает, что с каждым годом увеличивается количество детей с нарушениями речи. Поэтому  повышение эффективности логопедического сопровождения воспитанников остаётся актуальным. В ДОУ созданы необходимые условия для диагностики и оказания квалифицированной коррекционной помощи детям, имеющим речевые нарушения. В 26 ДОУ функционируют логопедические пункты, в которых учителя-логопеды успешно осуществляли коррекционно-педагогическую работу, внедряя в свою педагогическую деятельность инновационные методы и формы работы с дошкольниками. 

Несмотря на реализацию мероприятий по развитию сети ДОУ, сохраняется потребность в предоставлении мест в ДОУ. Очередность детей на получение мест в ДОУ  для детей от 0 года до 7 лет по состоянию на 31.12.2014 г. составляет 2769 человек, в том числе  в возрасте от 3 до 7 лет -656 человек.

6.1.2.Реализация ФГОС дошкольного образования

Реализация ФГОС ДО осуществлялась по установленным направлениям:

- физическому развитию;

- по познавательному развитию;

- социально-коммуникативному;

- художественно-эстетическому;

- речевому развитию.

В ходе реализации ФГОС ДО по физическому развитию большое внимание уделялось сохранению и укреплению здоровья детей. Для формирования у дошкольников навыков ведения здорового образа жизни, развития их физических качеств и совершенствования физической подготовленности в детских садах работали кружки и секции физкультурно-оздоровительной направленности по обучению детей плаванию, гимнастике, ходьбе на лыжах, катанию на коньках. Ценен в этом направлении опыт ДОУ №18, 94, 72, 16, 21, в которых использовались разнообразные модели формирования здоровьесберегающей среды. Парциальные программы по обучению дошкольников плаванию реализовывались в ДОУ № 15,21,25,27,33. В 2014 году воспитанники ДОУ принимали активное участие в городских спортивных мероприятиях: Кроссе Наций, Лыжне России, кроссе «Золотая осень», лыжной эстафете «Юный лыжник», Новогодних веселых стартах, конкурсе по художественной гимнастике «Грация» и др. Активное участие в организации и проведении соревнований принимали родители воспитанников.            

Актуальное направление ФГОС ДО по познавательному развитию в ДОУ ориентировано на создание системы поддержки талантливых детей. С 2007 года в ДОУ сохраняется традиция проведения конкурса для воспитанников «Я - исследователь», который способствует формированию у детей мотивации к обучению, развивает интеллектуальные и личностные качества ребенка, интерес к познавательной и исследовательской деятельности, умения действовать как самостоятельно, так и сообща с другими, позволяет проявлять творческую активность и наблюдательность. Городской этап конкурса исследовательских проектов и творческих работ воспитанников ДОУ состоялся в  марте 2014 года. Н конкурс было представлено 42 проекта (в 2013г. - 36, в 2012г. - 24), которые защищали 55 юных исследователей (в 2013г. - 51, в 2012г. - 35) из 23 ДОУ (в 2013г. - 19, в 2012г. - 15). Самым юным участником конкурса «Я- исследователь» был Леонов Арсений (5 лет), воспитанник ДОУ №3. 

В результате конкурсного отбора на региональный этап было рекомендовано 7 работ:

- «Мои удивительные черепашки», Леонов Арсений, ДОУ № 3; 

-  «Пластилиновая история», Селиверстова Анастасия, ДОУ № 45;

- «Этот непростой, простой карандаш», Калегин Дмитрий, Кислицина Ульяна, Казаева  Полина, ДОУ №33;

- «Ух, ты, фокус», Будяк Тимофей, Дубкова Валерия, Никитина Дарьяна, ДОУ №16; 

- «Загадочные кристаллы», Косарев Артем, ДОУ №16; 

- «Что такое витраж?», Метелев Егор, ДОУ №26;

- «Удивительный мир электричества», Рудина Анна, ДОУ №25. 

Победителями регионального этапа конкурса исследовательских проектов и творческих работ  дошкольников «Я - исследователь» в 2014 году стали: 

- Будяк Тимофей, Дубкова Валерия, Никитина Дарья (Диплом I степени), МБДОУ№16, руководитель Огородникова Елена Вячеславовна; 

- Селиверстова Анастасия (Диплом I степени), ДОУ №45, руководитель Селиверстова Юлия Сергеевна. 

Реализация социально-коммуникативного, художественно-эстетического, речевого развития ФГОС ДО осуществлялось путем включения ребенка с раннего детства во все виды творческой деятельности. В ДОУ функционируют кружки, студии и секции разной направленности. Участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях дает возможность детям представить свои умения, способности и достижения, проявить таланты. Фестиваль-конкурс детского творчества среди воспитанников детских садов «Ладушки» - традиционное мероприятие, которое проводилось в феврале 2014г. при поддержке металлургического завода и филиала благотворительного фонда «Дети России». В  отборочном этапе фестиваля-конкурса «Ладушки» в 2014 году приняли участие более 100 воспитанников из 30 ДОУ (в 2013 году – 60 детей из 17 ДОУ). В финальной части конкурса было представлено 18 танцевальных и вокальных детских коллективов в трех номинациях. Право выступить на большой сцене Дворца культуры металлургов получили самые талантливые, самые яркие, самые зажигательные. Вся концертная программа была построена на сказах Павла Петровича Бажова. Призовые места заняли:

в номинации «Вокальное творчество»:
- 1 место - воспитанники  ДОУ №6;

- 2 место - воспитанники ДОУ №43;

- 3 место - воспитанники ДОУ №21; 

- дипломами за участие были награждены воспитанники ДОУ № 4, 18, 25, 31, 33; 38; 
в номинации «Художественная гимнастика»:
- 1 место - воспитанники ДОУ №72;

- 2 место - воспитанники ДОУ №18;

- 3 место - воспитанники ДОУ №16;

- дипломом за участие награждены воспитанники ДОУ №9;

в номинации «Хореографическое искусство»:
- 1 место -воспитанники ДОУ №94;

- 2 место -воспитанники ДОУ №11;

- 3 место -воспитанники ДОУ №21; 

- дипломами за участие награждены ДОУ № 26, 31.

В конкурсе рисунков и поделок «Седой Урал кует Победу», посвященном Дню Народного Подвига по формированию Уральского Добровольческого танкового корпуса в годы Великой Отечественной войны, который был организован Министерством физической культуры, спорта и молодежной политики Свердловской области совместно с ГАУ СО «Региональный центр патриотического воспитания», приняли участие 29 детей в возрасте от 4 до 7 лет из 9 ДОУ в марте 2014 года. По итогам областного этапа конкурса в номинации «Рисунок» третье место заняли воспитанники ДОУ № 38 Лебедев Кирилл и Илгашев Роман. Работы победителей конкурса были представлены на выставке в фойе Театра эстрады в г.Екатеринбурге. 

Реализация ФГОС ДО, видовое разнообразие дошкольных групп, наличие приоритетных направлений деятельности, вариативность программ, доступность и расширение охвата детей с ограниченными возможностями здоровья качественным дошкольным образованием – всё это способствовало созданию равных стартовых возможностей обучения детей в общеобразовательных учреждениях, реализующих основные образовательные программы начального общего образования.      

6.2. Общее образование.                                                                                                                                                                                                                                   
6.2.1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов.
В течение 2014 года в Серовском городском округе проводились организационно-содержательные мероприятия по совершенствованию условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и созданию условий для введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС).

ФГОС основного общего образования в 2014 году вводился в соответствии с:

- Планом мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Серовском городском округе на 2011-2015 годы, утвержденным постановлением администрации Серовского городского округа от 07.02.2011г. №128;

- Муниципальной целевой программой «Развитие образования в Серовском городском округе» на 2013-2015 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 21.12.2012г  № 2010.

В 2014 году функционировал координационный совет по вопросам введения ФГОС общего образования, утвержденный приказом ООА СГО Управление образования от 16.12.2013г. № 142.

По состоянию на 01 сентября.2014 года ФГОС начального общего образования введен:

- во всех 1,2,3 классах МОУ Серовского городского округа (3202 обучающихся); 

- во всех 4-х классах МОУ Серовского городского округа (995 обучающихся).

ФГОС основного общего образования введен:

- в трех 5-х классах (90 обучающихся) в МАОУ СОШ № 13;

-  в трех 7-х классах (74 обучающихся) в МБОУ СОШ № 14. 

В штатном режиме осуществлялся мониторинг введения ФГОС общего образования в соответствии с Программой контрольно-аналитической деятельности ООА СГО Управление образования на 2014 год. Результаты мониторинга в разрезе всех МОУ представлены на совещании руководителей и заместителей руководителей МОУ 21.08.2014г., на августовской педагогической конференции 26.08.2014 г. 

В МОУ проанализированы результаты обучающихся по внедрению ФГОС начального общего и основного общего образования за 2013-2014 учебный год и представлены на педагогических Советах и родительских собраниях. 

Продолжается информационно-просветительская работа с родителями и общественностью по вопросам введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования с целью повышения уровня информированности.

С целью подготовки к введению ФГОС среднего общего образования подготовлен проект методических рекомендаций для МОУ по разработке примерных основных образовательных программ среднего общего образования.

В МОУ разработаны и проходят апробацию проекты моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности.

В 2014 году создана новая экспериментальная базовая площадка по интеграции дошкольного и школьного образования на базе МАОУ СОШ №14.

Организованы и проведены курсы повышения квалификации для педагогических работников по образовательным программам: «Готовность педагогов к реализации ФГОС дошкольного образования: проблемы, поиски, решения» (90 чел.), «Современный урок как основной ресурс реализации требований ФГОС ООО и НОО» (42 чел.).
В течение 2014 года  в рамках деятельности городского методического семинара «Повышение профессиональной компетентности ПиРР в условиях введения ФГОС общего образования» проведено 14 открытых заседаний ГМО учителей-предметников с презентацией опыта работы, 19 семинаров-практикумов, 37 круглых столов, 24 мастер-класса, педагогические конференции, в работе которых приняли участие 897 ПиРР.

6.2.2. Государственная итоговая аттестация как индикативный показатель качества образования выпускников основной и средней школы

В течение учебного года проводилась системная работа по подготовке выпускников МОУ Серовского городского округа, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, к государственной итоговой аттестации, являющейся объективной оценкой качества подготовки выпускников.

Для качественного проведения государственной итоговой аттестации в Серовском городском округе ООА СГО Управление образования и общеобразовательными организациями были созданы необходимые условия. 

1. Нормативно-правовое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации.
Сформирован пакет федеральных и областных нормативных документов, обеспечивающих порядок проведения государственной итоговой аттестации. 
1.2. ООА СГО Управление образования разработаны:

- «Дорожная карта по совершенствованию условий подготовки и проведения государственной итоговой аттестации, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления, образовательных учреждений по совершенствованию условий для подтверждения обучающимися на государственной итоговой аттестации образовательных цензов в Серовском городском округе в 2013-2014 учебном году (утверждена приказом ООА СГО Управление образования от 15.10.2013г. №107);

- План мероприятий по оценке качества организации и ликвидации выявленных пробелов освоения обучающимися государственного образовательного стандарта и подготовки к государственной итоговой аттестации в Серовском городском округе в 2013-2014 учебном году (утвержден приказом ООА СГО Управление образования  от 18.10.2013г. № 110); 

ООА СГО Управление образования изданы приказы:

- «О проведении диагностических контрольных работ и репетиционного тестирования для обучающихся, завершающих в 2013-2014 учебном году освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования в Серовском городском округе» от 15.10.2013г. №108;

- «Об утверждении пунктов проведения репетиционного тестирования в муниципальных общеобразовательных учреждениях Серовского городского округа в 2013-2014 учебном году» от 27.11.2013г. №128;

- «О проведении обследования технологической готовности пунктов проведения единого государственного экзамена на территории Серовского городского округа» 21.01.2014г. №4;

- «О работе муниципальных предметных комиссий по проверке и оценке результатов выполнения заданий с развернутым ответом участников репетиционного тестирования в 9-х классах, завершающих освоение основных образовательных программ основного общего образования в Серовском городском округе» от 18.03.2014г. №39;

- «Об организации обучения по профессиональной программе «Подготовка организаторов ЕГЭ, ОГЭ» в 2013-2014 учебном году на территории Серовского городского округа» от 18.04.2014г. №57.

ООА СГО Управление образования подготовлены и направлены в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области и ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» документы:

- «Перечень пунктов проведения единого государственного экзамена, основного государственного экзамена, государственного выпускного экзамена на территории Серовского городского округа в 2014 году»,

- «Персональный состав территориального представительства Государственной экзаменационной комиссии Свердловской области в Серовском городском округе в 2014 году»;

- «Персональный состав руководителей, заместителей руководителей, организаторов, технических специалистов пунктов проведения Государственной итоговой аттестации в Серовском городском округе в 2014 году»;

- «Персональный состав общественных наблюдателей единого государственного экзамена, основного государственного экзамена, государственного выпускного экзамена в Серовском городском округе в 2014 году»;

- «Персональный состав членов муниципальных предметных комиссий для осуществления проверки открытой части «С» экзаменационных работ основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена выпускников 9-х классов по обязательным предметам и по предметам по выбору; 

- «Персональный состав территориального представительства конфликтной комиссии Свердловской области в Серовском городском округе в 2014 году»;

- «Персональный состав членов территориального представительства Государственной экзаменационной комиссии, ответственных за доставку экзаменационных материалов из г. Екатеринбурга в Серовский городской округ и обратно»;

 - «График доставки экзаменационных материалов для проведения государственной итоговой аттестации в Серовском городском округе в 2014 году».

ООА СГО Управление образования созданы: 

 - банк общественных наблюдателей с целью обеспечения открытости процедуры проведения государственной итоговой аттестации и соблюдения прав участников ГИА в количестве 118 человек;

- состав Территориального представительства Государственной экзаменационной комиссии в количестве 23 человек;

- состав ответственных лиц за получение, хранение и учет экзаменационных материалов в количестве 23 человек;

 - состав муниципальных предметных комиссий по обязательным предметам и предметам по выбору в количестве 73 человек.

2. Организационно-содержательные условия.

В 2014 году для проведения государственной итоговой аттестации было организовано:

- 4 пункта проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ) на базе МОУ СОШ №20, 22, 27, п. Андриановичи;

- 19 пунктов проведения основного государственного экзамена (ОГЭ) на базе каждой общеобразовательной организации;

- 6 пунктов проведения государственного выпускного экзамена (ГВЭ) для выпускников с ограниченными возможностями здоровья.

Все пункты проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ утверждены приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.

В плановом режиме проводились:

- собеседования с руководителями и заместителями руководителей МОУ Серовского городского округа с целью контроля качества управленческой деятельности администрации общеобразовательных организаций по созданию условий для достижения качественного результата образования;

- выездные совещания в общеобразовательные организации, встречи с педагогическими коллективами, обучающимися выпускных классов общеобразовательных организаций по вопросам подготовки и проведения государственной итоговой аттестации, выявления проблем и внесения корректировок в организацию индивидуального сопровождения обучающихся; 

- анкетирование выпускников 11-х классов по выявлению степени удовлетворенности уровнем подготовки к государственной итоговой аттестации, информирования о порядке проведения ГИА в 2014 году.

В соответствии с графиком ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» и ООА СГО Управление образования проводились диагностические контрольные работы (школьного и муниципального уровня), репетиционное тестирование единого и основного государственных экзаменов. Результаты своевременно были проанализированы, намечены и реализованы следующие мероприятия:

- организованы дополнительные консультации для обучающихся, показавших низкий уровень усвоения материала на базовом уровне сложности;

-организованы элективные курсы по предметам «русский язык», «математика», «физика» (с делением на подгруппы);
- доведена до сведения родителей полная информация о результатах выполнения обучающимися диагностических контрольных работ, репетиционного тестирования;

- проведена корректировка индивидуальных планов (программ) обучающихся, попавших в «группу риска» с учетов выявляемых проблем; 

В течение 2014 года было организовано обучение всех категорий лиц, ответственных за проведение государственной итоговой аттестации в Серовском городском округе:

- организаторов единого государственного экзамена, основного государственного экзамена, государственного выпускного экзамена в количестве 216 человек;

- членов территориального представительства Государственной экзаменационной комиссии Серовского городского округа в количестве 23 человек;

- технических специалистов пунктов проведения экзаменов в количестве 19 человек; 

- председателей и заместителей председателей муниципальных предметных комиссий по организации и проведению проверки и оценки результатов выполнения части «С» основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена в количестве 14 человек;

- общественных наблюдателей в количестве 118 человек.

3.Информационно-техническое обеспечение.
На уровне муниципальных общеобразовательных организаций проводилась информационно-просветительская работа с выпускниками, родителями (законными представителями) по вопросам успеваемости обучающихся выпускных классов. В плановом режиме проводились родительские собрания по актуальным вопросам: «Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации выпускников», «Результаты промежуточной итоговой аттестации». Своевременно проводилось информирование родителей о посещаемости выпускниками учебных и дополнительных занятий, выполнении домашних заданий.
Осуществлялась подготовка справочных, информационных и учебно-тренировочных материалов, был обеспечен доступ к информационным ресурсам (стенды, рабочие места в библиотеке, к Интернет-ресурсам и т.п.). 

С февраля по июль 2014 года с 1 по 5 число каждого месяца была организована работа телефона «горячей линии».

В феврале-марте 2014 года проведены общегородские родительские собрания по вопросам организации и подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов.

В период проведения государственной итоговой аттестации в пунктах проведения единого государственного экзамена было организовано видеонаблюдение в ОУ:

- МБОУ СОШ № 20, 22, с.Андриановичи – в режиме of-lain;

- в МАОУ СОШ № 27 – в режиме on-lain.

Готовность пунктов проведения экзаменов была зафиксирована в Паспортах технологической готовности пунктов проведения единого государственного экзамена. 

Сотрудниками ММО МВД «Серовский» осуществлена проверка инженерно-технической укрепленности и оснащенности техническими средствами противокриминальной защиты ППЭ.

В период проведения  государственной итоговой аттестации пункты проведения экзаменов были обеспечены охраной, связью, медицинским обслуживанием, пропускной режим осуществлялся сотрудниками полиции с использованием металлодетекторов.

В Серовском городском округе государственная итоговая аттестация проводилась с 26 мая по 11 июня 2014 года. Резервные дни для участников ЕГЭ (выпускников текущего года), получивших неудовлетворительный результат по одному из обязательных предметов, не сдававших или не завершивших выполнение экзаменационной работы по уважительным причинам (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально), были определены с 16 по 19 июня 2014 года.

Функционирование пунктов проведения государственной итоговой аттестации осуществлялось под контролем руководителей пунктов - заместителей руководителей данных обшеобразовательных организаций. 

Основная школа.

В государственной итоговой аттестации участвовали 749 (96,0%) обучающихся, завершивших освоение образовательных программ основного общего образования, 31 человек (4%) не допущены к государственной итоговой аттестации по решению Педагогических Советов образовательных организаций.  
Государственная итоговая аттестация проводилась в форме:

- основного государственного экзамена (743 человека - 99,2%):

- государственного выпускного экзамена (6 человек – 0.8%). 

Кроме обязательных предметов, выпускники 9-х классов сдавали предметы по выбору - всего 287 выпускников (38,3%).

Выбор предметов выпускниками 9-х классов был обусловлен стремлением продолжить обучение в 10-м классе профильной направленности, а также желанием проверить свои знания по отдельным предметам.
Сравнительные показатели  результатов 
государственной итоговой аттестации с 2011 по 2014 годы
	Показатели
	2011/2012 
учебный год
	2012/2013 учебный год
	2013/2014 учебный год

	Проходили государственную итоговую аттестацию
	98,2%
	97,8%
	96,0%

	Окончили школу на «4» и «5»
	28,8%
	24,3%
	28,6%

	Получили аттестат особого образца
	3,9%
	3,9%
	4,4%

	Проходили государственную итоговую аттестацию в щадящем режиме (ГВЭ)
	1,6%
	1,9%
	0,8%


В сравнении с прошлым 2012-2013 учебным годом наблюдается:

- увеличение количества выпускников, окончивших школу на «4» и «5», на 4,3%;

- увеличение количества выпускников, получивших аттестат особого образца (с отличием), на 0,5%.

- снижение количества выпускников, проходивших итоговую аттестацию в щадящем режиме (ГВЭ), на 1,1%.

Выпускниками 9-х классов муниципальных общеобразовательных организаций было подано 13 апелляций о несогласии с результатами (количество баллов), из них 5 апелляций удовлетворено.

После завершения основного периода проведения государственной итоговой аттестации (май-июнь), в июле и сентябре 2014 года были назначены дополнительные сроки сдачи основного государственного экзамена для выпускников, получивших неудовлетворительные результаты по обязательным предметам (15 июля, 20 сентября, 27 сентября 2014 года).

По состоянию на 1 октября 2014 года 749 человек (100%) успешно прошли государственную итоговую аттестацию, получили аттестаты о получении основного общего образования и продолжили обучение:
- в учреждениях среднего профессионального образования - 56,5%;

- в 10-х классах муниципальных общеобразовательных организаций - 39,1%.

Сравнительные показатели распределения выпускников

9-х классов по образовательным учреждениям с 2011 по 2014 годы[image: image5.emf]44,1
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В период с 2011 по 2014 годы наблюдается увеличение количества выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, поступивших в учреждения среднего (начального) профессионального образования  после окончания 9-ти классов.

Средняя школа.

Государственную итоговую аттестацию проходили 282 выпускника 11 классов (100%), из них 280 человек - в форме единого государственного экзамена (99,3%), 2 человека - в форме государственного выпускного экзамена (0,7 %).   

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили аттестаты о среднем общем образовании 280 выпускников (99,3%).

Не пересдали предмет «математика» в резервный день 2 обучающихся (0,7%).

В период государственной итоговой аттестации выпускники 11-х классов сдавали не только обязательные предметы, но и предметы по выбору, что было обусловлено перечнем вступительных испытаний в высшие и средние образовательные учреждения.

Распределение выпускников 11-х классов по выбору предметов:

- обществознание - 154 человека (55,0%);

- физика – 64 человек (22,9%);

- биология – 51 человек (18,2%);

- история – 43 человек (15,4%);

- литература – 24 человек (8,6%);

- химия – 21 человек (7,5%);

- английский язык – 20 человек (7,1%);

- информатика и ИКТ –14 человека (5,0%);

- география – 10 человек (3,6%);

- немецкий язык – 3 человека (1,1%).

Распределение выпускников 11-х классов по выбору предметов
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В среднем каждый выпускник сдавал 3-4 предмета с учетом обязательных предметов.
По результатам 2013-2014 учебного года из общего количества выпускники 11-х классов: 

- окончили среднюю школу на «4» и «5» - 120 человек (42,6 %);
- не получили минимальное количество баллов по предмету «математика» и получили справки об окончании средней школы - 2 человека (0,7%), из них 1 выпускник МКОУ СОШ п.Красноярка и 1 выпускник МБОУ СОШ №22, обучающийся по очно-заочной форме;

- окончили среднюю школу с золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении» - 28 выпускников, в том числе 18 золотых и 10 серебряных медалистов (10,0%).

	Показатели
	2011-2012
 учебный год
	2012-2013

 учебный год
	2013-2014 
учебный год

	Награждены медалями «За особые успехи в учении», чел.
	29 чел.
	39 чел.
	28 чел.

	% от общего количества выпускников
	6,2
	10,4
	10,0


За период с 2012 года по 2014 год 96 выпускников после окончания школы были награждены медалями «За особые успехи в учении» (приложение 7).
В сравнении с результатами государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов в предыдущие годы, в 2014 году наблюдается:

 - стабильное повышение количества обучающихся, окончивших школу на «4» и «5» (2012г. - 35,2%, 2013г. – 41,4%, 2014г. – 42,6%); 

- уменьшение количества выпускников, окончивших школу со справкой (в 2011-2012 учебном году – 22 человека, в 2012-2013 учебном году – 30 человек, в 2013-2104 учебном году – 2 человека).

За период 2011-2014 г. результаты качества образования выпускников по предметам «русский язык» и «математика» представлены в таблице.
	Год
	Кол-во выпускников, чел.
	Доля сдавших ЕГЭ

успешно от общего

количества выпускников
	Доля сдавших ЕГЭ

неуспешно от общего

количества выпускников
	Справки чел./%
	Уровень качества обученности выпускников

(медалисты)

	
	
	русский язык чел./%
	математика чел./%
	русский язык чел./%
	математика чел./%
	
	

	2011
	91
	90/98,9
	87/65,6
	1/1,2
	4/4,4
	4/4,4
	7/7,7

	2012
	471
	469/99,6
	450/95,5
	2/0,8
	21/4,7
	22/4,6
	29/6,1

	2013
	374
	372/99,4
	347/92,7
	2/0,5
	27/7,2
	27/7,2
	38/10,1

	2014
	282
	282/100
	280/99,3
	0/0
	2/0,7
	2/0,7
	28/9,9


По результатам сдачи единого государственного экзамена в 2014 году средний балл повысился по сравнению с результатами 2013 года по предметам «информатика» - на 3,5 балла и «немецкий язык» - на 24 балла. По предмету «математика» тестовый балл остался на прежнем уровне. По другим предметам средний балл ниже уровня 2013-2014 учебного года.

Средний балл составил выше 50 баллов по предметам: «русский язык», «литература», «английский язык», «география», «информатика и ИКТ».

Группа «высокобалльников» по Серовскому городскому округу составляет 145 человек (51,4 %), что выше показателя 2013-2014 учебного года на 3,8%.

От 90 баллов и выше получили 8 выпускников по русскому языку (2,9%). 

От 70 до 90 баллов получили 137 выпускников (48,6%).

Необходимо отметить, что остаются наибольшие затруднения и пробелы в знаниях у выпускников по учебным предметам  «математика» и «физика».  

Выпускниками 11-х классов было подано 6 апелляций о несогласии с выставленными баллами, были удовлетворены 2 апелляции.

Анализ предварительного распределения выпускников свидетельствует о стремлении учащихся (95,8%) продолжить образование в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования.  
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Государственная итоговая аттестация в муниципальных общеобразовательных организациях Серовского городского округа проведена в соответствии с нормативно-методическими документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, ООА СГО Управление образования, муниципальных общеобразовательных организаций.

Результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют о стабильном функционировании городской образовательной системы, что подтверждается соответствием уровня образованности большинства выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. 

В ходе государственной итоговой аттестации выпускникам была обеспечена правовая защищенность, психологическая комфортность. По ходу проведения экзаменационных испытаний в пунктах проведения государственной итоговой аттестации в Серовском городском округе замечаний, нарушений и случаев фальсификации не выявлено. 

Все условия, обеспечивающие качественное проведение государственной итоговой аттестации на территории Серовского городского округа в 2014 году, были созданы.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2013-2014 учебного года проанализированы на августовской окружной педагогической конференции, на педагогических советах в образовательных организациях. Подготовлены дорожные карты, определены мероприятия по совершенствованию условий освоения обучающимися Федерального государственного образовательного стандарта и подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации в 2014-2015 учебном году.
6.3. Развитие и совершенствование системы педагогической поддержки детей и подростков в условиях дополнительного образования. 

Дополнительное образование детей является необходимым звеном системы непрерывного образования, направленным на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании. В 2014 году в системе дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений Серовского городского округа наблюдается качественный рост и динамичное развитие.         

6.3.1. Интеллектуальная, творческая и социально-значимая деятельность обучающихся и воспитанников МОУ.
В 2014 году на 19 % увеличилось количество воспитанников МАОУ ДО «ЦДТ» (2013 г. – 1669 чел., 2014 г. - 1989 чел.). Обновилось содержание дополнительного образования детей. В соответствии с интересами и потребностями родителей и социальным запросом общества получили распространение инновационные направления деятельности. В соответствии с задачами, поставленными в 2013 году, следует отметить позитивные тенденции:

- за счет развития объединений «Юный эколог», «Юный натуралист», «Конноспортивная секция» в объединениях естественно-научной направленности число воспитанников увеличилось на 21% (2013 - 141 чел., 2014 году - 170 чел.);

- возобновилась  работа объединения  «Судомоделирование»;

- созданы условия для занятий техническим творчеством, открыта базовая площадка ГАОУ СО «Дворец молодежи» «Робототехника, 2-d, 3-d- моделирование технических объектов и инновационное развитие детского технического творчества». Работают объединения: Робототехники и компьютерной грамотности, программирования, 2D и 3D моделирования.

В ходе подготовки и открытия в МАОУ ДО «ЦДТ» базовой площадки ГАОУ СО «Дворец молодежи» «Робототехника, 2-d, 3-d- моделирование технических объектов и инновационное развитие детского технического творчества» на условиях софинансирования были осуществлены следующие расходы:

- ГАОУ СО «Дворец молодежи» - 2200000 рублей (компьютерная техника, конструкторы по робототехнике, оборудование для  учебной мастерской по техническому творчеству (станки, верстаки), интерактивный кабинет, режущий плоттер); 

- ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова» - 892633,47 руб. (оборудование для мастерской по 2-d, 3-d моделированию: станки, компьютеры,  пылеулавливающий агрегат);

- бюджет Серовского городского округа – 454815,77 руб. (приобретение мебели, замена ламп,  ремонтные работы: замена окон, замена линолеума в коридоре);

- внебюджетные средства (платные услуги в МАОУ ДО «ЦДТ») – 78315,2 руб. (ремонтные работы в помещениях отделения технического творчества).

Всего на реализацию проекта направлено 3625764,44 руб.

В отделении технического творчества количество воспитанников в 2014 году увеличилось на 124%  (2013 г. - 123 чел., 2014 г.- 276 чел.).

Дополнительное образование является инструментом формирования ценностей, мировоззрения, гражданской идентичности подрастающего поколения. Особенно данная тенденция проявляется в деятельности военно-патриотических клубов «Витязь» и «Молодая гвардия», воспитанниками которых в 2014 году являются 122  подростка. 

Воспитанники ВПК «Витязь» (старшая и младшая возрастные группы)  в течение  2-х лет являются победителями и призёрами городского турнира, посвященного памяти Героя России Багаева С.А., городских соревнований по стрельбе из пневматической винтовки среди образовательных учреждений города. В окружной спартакиаде по военно-прикладным видам спорта взвод ВПК «Витязь» занял 1 место и был награжден кубком и 8 грамотами. В окружном оборонно-спортивном лагере «Витязь-2014» в г.Н.Ляля ВПК «Витязь» занял 2 место и был награжден 4 кубками и 5 грамотами.  На итоговых городских соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки 12 воспитанникам клуба были впервые присвоены спортивные разряды. 

Воспитанники ВПК «Молодая гвардия» в 2014 году стали победителями в соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки среди учащихся образовательных учреждений, посвященных 120-летию города, в городском конкурсе «Зарница» (младшая группа), призёрами в окружном туре спартакиады допризывной молодежи России, в общем зачете межокружных соревнований по военно-прикладным видам спорта (старшая группа) и в городском турнире военно-патриотических и спортивных клубов имени Героя РФ Багаева С.А. 

Расширяется  сеть военно-патриотических клубов. На базе МКОУ ООШ с. Филькино создан военно-патриотический клуб «Русские витязи», в котором занимаются 12 подростков  в возрасте от 11 до 15 лет.

Курсанты военно-патриотических клубов и отряд барабанщиц МАОУ ДО «ЦДТ» принимают активное участие в городских военно-патриотических мероприятиях: митингах, акциях, встречах. Ежегодно обучающиеся МОУ и курсанты военно-патриотических клубов  участвуют в проведении Вахты Памяти. С целью формирования у подростков  ответственности и гордости за право выполнения почётной миссии в 2014 году  приобретены  комплекты  парадной  формы  (87 шт.) на сумму 577093 руб.

В рамках дополнительного образования муниципальные образовательные учреждения в полной мере используют воспитательный потенциал школьных музеев и мемориальных объектов города. В 2014 году в муниципальных образовательных учреждениях Серовского городского округа установлены мемориальные памятные доски участникам локальных конфликтов выпускникам школы ОУ №22 Перекрест Андрею Викторовичу и Кожевникову Александру Николаевичу, выпускникам ОУ №20 Трушину  Владимиру Викторовичу и Головину Герману Петровичу, выпускнику ОУ №23 Сергею Владимировичу Бачину, выпускнику ОУ №26 Евгению Валерьевичу Шестакову.

Образовательные учреждения Серовского городского округа имеют большой методический опыт по теме «Дополнительное образование как ресурс воспитания патриотизма и гражданственности детей и подростков: содержание, формы деятельности, механизмы реализации», который был представлен на окружном семинаре в декабре 2014 года. Участниками семинара стали 86 специалистов из 10 городских округов Северного управленческого округа.

Развитие системы дополнительного образования детей предусматривается в контексте реализации Национального проекта «Образование». В утвержденных федеральных государственных образовательных стандартах общего образования дополнительное образование присутствует как обязательный компонент обучения. В 2014 году продолжается интеграция дополнительного и общего образования, направленная на расширение вариативности и индивидуализации системы образования в целом. В 2014 году в Серовском городском округе  охват  дополнительным образованием составляет 73% от числа детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет. Возможность получения дополнительного образования детьми обеспечивается организациями, подведомственными органам управления в сфере образования, культуры, спорта и др. (приложение 8).

МАОУ ДО «ЦДТ» принимает активное участие в реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального образования. В 2014 году  программы  дополнительного образования МАОУ ДО «ЦДТ» реализуются в следующих образовательных учреждениях: МАОУ СОШ №1, МАОУ СОШ №14, МБОУ СОШ №20, МБОУ СОШ №11, ДОУ №21, ДОУ №38. В 2014 году разработаны программы дополнительного образования для коррекционных образовательных учреждений ГБС(К)ОУ СО №1, ГБС(К)ОУ СО №2. 

В соответствии с Национальной стратегией действий в интересах детей в Серовском городском округе развивается инфраструктура дополнительного образования, создающая условия для образовательных и социальных достижений детей с ограниченными возможностями здоровья.

Программа МАОУ ДО «ЦДТ» «Мы все можем» ориентирована на поддержку родителей и детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2014 году были организованы различные мероприятия: выставки, фестивали, праздники, игровые программы, викторины, конкурсы. Наибольшей популярностью пользуются досуговые программы «Встречаем Масленицу», концерт «От сердца к сердцу», «Елка Главы СГО», фестиваль творчества «Мы все можем», «Концерт для друзей». Всего в 2014 году проведено 17 мероприятий, в которых приняли участие 931 человек.  

Дополнительное образование является важным фактором повышения социальной мобильности и выполняет функции «социального лифта» для социализации каждого ребенка. В рамках дополнительного образования Серовского городского округа созданы благоприятные условия для генерирования и реализации детских и подростковых проектов и развития волонтёрского движения. 

В 2014 году 200 учащихся муниципальных образовательных учреждений стали участниками сборов городского актива «Прометей», организованного в рамках оздоровительной кампании. Программа сборов разрабатывается и реализуется Городским советом учащихся. В ходе сборов, выходя из рамок образовательной среды в сферу разнообразных социальных практик, участники обсудили ряд  социальных проектов, которые успешно реализуются советами старшеклассников ОУ № 9, 13, 14, 15, 19, 20, 22, 23, 27. Активную поддержку в реализации социальных проектов оказывают специалисты ООА СГО «Управление культуры и молодежной политики» и представители молодежной палаты при Думе СГО. 

Социальное взаимодействие в различных сферах позволяет обучающимся получить опыт конструктивного взаимодействия и продуктивной деятельности. В течение трех последних лет  сложились  тесные связи с социальными партнёрами, в том числе:
- Управление социальной защиты населения Серовского городского округа (организация социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья);

- Территориальная избирательная комиссия Серовского городского округа (совместные конкурсы социальных проектов, проведение сборов актива по формированию активной жизненной позиции и т.д.);

- ОГИБДД (совместные акции по правилам дорожного движения, подготовка и проведение конкурсов «Безопасное колесо» и др.);

- Управление культуры и молодежной политики  администрации Серовского городского округа (организация творческих конкурсов и спортивных соревнований);

- Детская городская библиотека (проведение выставок работ детских творческих объединений на базе библиотеки для городской общественности);

- Добровольное общество содействия армии и флоту (РОСТО) (помощь в организации соревнований по военно-прикладным видам спорта);

- Совет ветеранов;

- Комитет солдатских матерей города Серова;

- Северный педагогический колледж (организация педагогической практики студентов, по повышению квалификации педагогических работников ЦДТ).

В 2014 году в соответствии с Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов реализован комплекс мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи. В соответствии с задачами, поставленными в 2013 году, создан городской банк данных одарённых и талантливых детей.

В 2014 году Центр поддержки одарённых детей «Дар» реализует программу как стационарная площадка дополнительного образования обучающихся при МАОУ ДО «ЦДТ». Постоянный состав воспитанников Центра «Дар» составляет 58 человек и постоянно пополняется. В межсессионный период воспитанники Центра «Дар» продолжают обучение по дистанционной форме. Деятельность Центра «Дар» осуществляется в соответствии со следующими принципами: 

- свободный выбор детьми  дополнительных образовательных программ;

- непрерывность дополнительного образования;

-психолого-педагогическая поддержка индивидуального развития детей.

Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников на базе образовательных организаций дает возможность каждому подростку вне рамок урока проявить свои способности в различных предметных областях. В 2014 году на 5%  увеличилось число участников муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников. На 33% увеличилось  число победителей муниципального этапа.

Мониторинг результатов школьного и муниципального этапов 

 Всероссийской олимпиады школьников  в муниципальных общеобразовательных учреждениях Серовского городского округа за 2011-2014 гг.

	год
	Количество участников (чел.)

	
	Школьный этап
	Муниципальный этап
	Призёры
	Победители

	2011
	
	980 ч
	138
	36

	2012
	8251 
	1402
	167
	48

	2013
	8652 
	1422 
	229
	60

	2014
	8600
	1490
	203
	80


По итогам муниципального этапа олимпиады в 2014 году на областной этап приглашены 13 человек (в 2013 г.-17 чел.). Повысился качественный показатель результатов участников: на областном этапе учащиеся  Серовского городского округа впервые за многие годы были представлены на предметах  «физика» и «английский язык». В 2014 году повысилось качество результатов участников областного этапа. Пермяков Иван (ОУ №1)  стал победителем по предмету «физическая культура». Призовые места получили участники олимпиады по ОБЖ  (Соколкин Александр, ОУ № 1) и «физическая культура»  (Лебедев Данил, ОУ № 1) .

Повысилась мотивация детей к участию в различных конкурсных мероприятиях. Возрастает активность в использовании образовательных ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В 2014 году на 12% увеличилось количество обучающихся, участвующих в дистанционных конкурсах. В 2014 году воспитанники  хореографического коллектива «Вдохновение» МАОУ ДО «ЦДТ» стали победителями в дистанционном интернет-конкурсе.

Пронизывая уровни дошкольного, начального, основного и среднего образования, дополнительное образование является для взрослеющей личности смысловым социокультурным стержнем. В дополнительном образовании обучающиеся получают возможность проявления исследовательской и познавательной активности.

В 2014 г. на 15% увеличилось число участников конкурсов исследовательских проектов (2013 г. - 174 чел., 2014 г.- 200 чел), в том числе: «Я – исследователь» - 108 чел. (в том числе воспитанники дошкольных образовательных учреждений); «Интеллект плюс» - 39 чел.; «Серов. Шаг в будущее» – 15 чел.; «Каменный пояс» и «Юные знатоки Урала» – 27 чел.; «Мы выбираем будущее» и  «Будущее за нами» –11чел. 

По итогам муниципальных этапов конкурсов исследовательских работ 11 участников стали победителями, 30 - призёрами. 21 человек из числа дошкольников и младших школьников Серовского городского округа стали победителями регионального тура конкурса исследовательских работ  и творческих проектов «Я – исследователь». 15 проектов обучающихся общеобразовательных учреждений Серовского городского округа представлены на региональном этапе конкурса «Интеллект плюс», 5 человек стали призёрами регионального тура конкурса.

В областной краеведческой конференции «Каменный пояс» команда учащихся ОУ №1 стала победителем конкурса «Романовы. Россия. Урал».     
Победителями областной краеведческой научно-практической конференции «Походяшинские чтения» стали Андреев Андрей (ОУ №1), Табаринцев Кирилл (ОУ № 15), Плюснин Виктор (ОУ №22).

Победителями областной краеведческой конференции «Каменный пояс» и областного конкурса «Юные знатоки Урала» стали Плюснин Виктор (ОУ №22), Табаринцев Кирилл (ОУ № 15),  ОУ Косинова Дарья (№ 1, заочный и очный тур).

В 2014 году за успехи в области исследовательской деятельности Плюснин Виктор награжден премией Президента Российской Федереации. Премией Губернатора Свердловской области награждены Табаринцев Кирилл, Косинова Дарья и Полечкин Никита.

Объединение экологических отрядов «Родники души» (руководитель Ситникова И.И.) в 2014 году отмечено благодарственным письмом Правительства Свердловской области за успешную организацию работы по выполнению мероприятий по оборудованию, использованию и охране источников нецентрализованного водоснабжения на территории  Свердловской области «Родники».

Наблюдается позитивная тенденция увеличения числа и расширения спектра направлений конкурсных мероприятий, позволяющих реализовать потенциал талантливых детей. В 2014 году для учащихся 4-х классов запущен новый конкурс исследовательских проектов «Созидание и творчество» (рук.Селеменева Ю.В.), разработанный с учетом использования новых информационных технологий.

Удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальной, творческой, социально-значимой деятельности в полной мере осуществляется  в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Серовского городского округа». За период 2014 года проведено 111 мероприятий, в которых приняли участие 11776 учащихся. 

Традиционные муниципальные конкурсы «Обыкновенное чудо», «Умнички», «Умники и умницы» и «Ученик года» являются своеобразным рейтингом успешности обучающихся в интеллектуальной и творческой деятельности.

Интеллектуальный конкурс «Умнички» создает условия для состязательности  учащимся 1-4 классов. Победителями и призёрами конкурса «Умнички» в младшей и старшей возрастных группах в 2014 г. стали команды: МАОУ СОШ №1 и МАОУ СОШ № 27 (1 место); МАОУ СОШ №13 и МАОУ СОШ № 27 (2 место); МБОУ СОШ №11 и МБОУ СОШ №19 (3 место).

Победителями командного первенства конкурса «Умники и умницы» в 2014 году стали команды ОУ №1 (1 место), команда ОУ №22 (2 место),  команда ОУ №14 (3 место).

Конкурс «Ученик года» в 2014 году проходил на территории Серовского городского округа в восьмой раз. Победителями конкурса «Ученик года – 2014» стали Потапов Владислав (ОУ №14) и Тылык Марина (ОУ №1). 

Победители в командном и личном зачёте и призёры конкурсов награждаются дипломами ООА СГО  Управление образования и памятными подарками.

Важным фактором обеспечения успешности работы с одаренными детьми в системе образования  является проведение комплекса мероприятий и награждения по результатам олимпиад, фестивалей, конкурсов, соревнований. Процедура награждения осуществляется в соответствии с нормативными актами ООА СГО Управление образования и муниципальными программами.


Ежегодно в актовом зале администрации Серовского городского округа организуется традиционная встреча главы Серовского городского округа с одарёнными детьми. В 2014 году за успехи в области образования и творческой деятельности, за высокие спортивные результаты на областном, Всероссийском и международном уровнях было награждено 90 человек из 24 общеобразовательных учреждений Серовского городского округа и 8 детских коллективов (отряд «Родники» (ОУ №13); сборная команда юношей по баскетболу (ОУ №20); отряд ЮИД «Красный, жёлтый, зеленый» (ОУ №23); команда-победительница  игры «Зарница» (ОУ №27); хореографический коллектив «Лайт» (ДКМ); цирковой коллектив «Кассиопея» (ДКМ); хоровой коллектив «Акварель» (МАОУ ДО «ДШИ»); оркестр «Концертино» (МАОУ ДО «ЦДТ»).

В 2014 году глава Серовского городского округа вручила  медали  «За особые успехи в учении» 18 выпускникам одиннадцатых классов.10 выпускников были удостоены Благодарности Главы Серовского городского за  высокие достижения в области образования.
Ежегодно 40 обучающихся, достигших особых достижений в области образования, спорта, творчества и социально-значимой деятельности, награждаются высшей наградой муниципального уровня - стипендией Главы Серовского городского округа. 

В 2014 году разработана новая система поощрения обучающихся за достижения в интеллектуальной и социально-значимой деятельности. На конкурсной основе разработаны  эскизы,  в соответствии с которыми изготовлены нагрудные знаки «Дар» и «Патриот». 

По итогам 2014 года 3 нагрудных знака вручены воспитанникам центра «Дар», проявившим особое усердие в овладении знаниями и упорство в самообразовании.    

Нагрудные знаки «Патриот» вручены 5 курсантам за отличное прохождение  программы сборов по основам военной службы среди учащихся 10 классов  общеобразовательных учреждений Серовского городского округа.

Право на ношение нагрудного знака подтверждается удостоверением. Фамилии обучающихся, награждённых нагрудными знаками, вносятся в реестр достижений обучающихся Серовского городского округа.

6.3.2. Развитие физической культуры и спорта в МОУ.
Дополнительное образование детей и подростков организовано на базе МБОУ ДОД ДЮСШ и МАОУ ДО ЦДТ в сотрудничестве с общеобразовательными учреждениями и учреждениями дошкольного образования. ДЮСШ посещают обучающиеся из 19 МОУ, в том числе: до 17 лет – 1173 чел. (97,75%), 18 лет и старше – 27 чел. (2,25%).

	Количество (чел.)
	2013 год
	2014 год

	общее количество воспитанников
	1150
	1200

	в т.ч. количество разрядников
	252 (21,9%)
	228 (19%)


ДЮСШ реализует 10 образовательных программ, открыто 85 учебных групп по следующим видам спорта: бокс, лёгкая атлетика, хоккей, полиатлон, лыжные гонки, баскетбол, футбол, плавание, настольный теннис, борьба, самбо. Количество занимающихся составило 1200 человек (на 50 детей больше, чем в 2013 году), в том числе по видам спорта: хоккей - 212 чел.(17,7 %), бокс - 191 чел. (15,9%), легкая атлетика - 139 чел. (11,6%), баскетбол - 93 чел. (7,7%), лыжные гонки - 81 чел.(6,7%), самбо - 95 чел. (7,9%), футбол - 156 чел. (13%), полиатлон - 96 чел.(8%), плавание - 84 чел. (7%), настольный теннис - 53 человека (4,4%).

Продолжают развиваться такие виды спорта, как легкая атлетика, плавание и настольный теннис, а также в 2014г. увеличилось количество воспитанников в группах баскетбола, самбо, полиатлона, футбола (приложение 9).

В ДЮСШ ведется работа с различными категориями детей, в том числе с воспитанниками Детского дома-школы, кадетской школы. 

Воспитанники МБОУ ДОД ДЮСШ принимают участие в соревнованиях различных уровней: окружных, областных и Всероссийских, демонстрируя стабильные результаты (приложение 10). На оплату участия воспитанников в соревнованиях различного уровня и тренировочных сборах  было израсходовано 5294,0 тыс.руб.

За 2014 год массовые разряды получили 228 воспитанников, первый разряд – 13 воспитанников, КМС – 10 воспитанников, МС – 1 воспитанник, МСМК – 1 воспитанник.

Учебно-тренировочный процесс в спортивной школе осуществляет тренерско-преподавательский состав в количестве 35 человек, из них повышение квалификации в 2014 году прошли 27 человек, стоимость обучения составила 187,9 тыс.руб. Педагоги ДЮСШ имеют звания:

- «Заслуженный тренер России» - 1 человек;

- «Отличник физической культуры и спорта» - 3 человека;

- «Мастер спорта России» - 5 человек;

- «Судья республиканской категории» - 1 человек.

В течение года значительно улучшилась материально-техническая база ДЮСШ, приобретены на общую сумму 444,0 тыс.руб. оборудование и инвентарь для отделений олимпийского резерва (бокс, легкая атлетика) и других. В 2014 году началось строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с ледовой ареной.

Ежегодно обучающиеся общеобразовательных учреждений и воспитанники дошкольных образовательных учреждений принимают участие во всероссийских акциях: «Кросс наций», «Лыжня России», традиционных соревнования по боксу на кубок Кости Цзю. 

В целях развития плавания для учащихся общеобразовательных учреждений и воспитанников дошкольных образовательных учреждений проводятся уроки и занятия в бассейне. Для обучения плаванию детей и подростков было организовано 28 600 посещений. В рамках городской Спартакиады «Спорт – это здорово!» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений проводились традиционные соревнования по плаванию в МАУ «Водный дворец». В соревнованиях приняли участие 56 детей из 14 МДОУ. 

Организовано проведение конкурсов, акций в рамках ежегодного областного социально-педагогического проекта «Будь здоров!», в котором принимают участие учащиеся 7-9 классов. Команда обучающихся ОУ № 27, победитель областного этапа конкурса  2013 года, по путевке отдыхала в г.Геленджик и по итогам смены, проведенной на базе отдыха, ей был вручен кубок за победу в спортивных мероприятиях. В 2014 году победителем муниципального этапа конкурса «Будь здоров!» стала команда ОУ №27, которая приняла участие в областном этапе конкурса «Будь здоров!» и заняла 5 место.

В рамках выполнения Указа Президента РФ от 24.03.2014г. №172 «О всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»», постановления Правительства РФ от 11.06.2014г. с целью внедрения ВФСК ГТО в Свердловской области, во всех МОУ продолжается работа по внедрению физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». В 2013-2014 учебном году норматив выполнили 56% учащихся общеобразовательных учреждений. По итогам муниципального этапа проводились городские соревнования по многоборью ГТО, в зимнем многоборье призовые места заняли команды:

- 1 место - ОУ № 27; 

- 2 место – ОУ № 22;

- 3 место – ОУ № 20.

Команда обучающихся ОУ №22 в течение года приняла участие в соревнованиях различного уровня и показала отличные результаты:

- в областных соревнованиях по зимнему многоборью ГТО на кубок Губернатора Свердловской области в г.Екатеринбурге 29.03.2014г. – 1 место;

- в Российском смотре физической подготовленности учащихся в г.Анапа – 1 место;

- в Спартакиаде школьников по многоборью комплекса ГТО в рамках Всероссийского форума ГТО в г.Москва 10.08.2014 года – 1 место.

В Серовском городском округе активно развиваются военно-прикладные и служебно-прикладные виды спорта, а также проводится начальная подготовка подростков к военной службе. 

Одним из важнейших звеньев в организации процесса воспитания и подготовки к военной службе являются военно-патриотические клубы, созданные на базе ОУ №22, ОУ с.Филькино, ЦДТ, которые участвуют в акциях, конкурсах, соревнованиях различного уровня, а также кадетские классы по профилю МЧС на базе ОУ №20. Общее количество воспитанников составляет 174 человека. 

Подготовка подростков к военной службе осуществляется через деятельность окружного оборонно-спортивного оздоровительного лагеря «Витязь», который в 2014 году был организован на базе загородного оздоровительного лагеря «Маяк» в пос. Лобва. 18 учащихся МОУ СГО прошли подготовку на его базе и были отмечены за успехи. Воспитанники ВПК «Витязь» ЦДТ ежегодно принимают участие в работе лагеря, где проходят курс военной подготовки, в том числе:

- организация караульной службы;

- строевая подготовка;

- огневая подготовка;

- тактическая подготовка;

- физическая подготовка; 

- специальная военная подготовка;

- основы гражданской обороны. 
В 2014 году сборная команда учащихся 10-х классов МОУ Серовского городского округа приняла участие в Окружном этапе Спартакиады молодежи России допризывного возраста в г.Карпинске и заняла 2 место.

В Серовском городском округе ежегодно проводится муниципальный этап юнармейской игры «Зарница» среди юношей и девушек по двум группам: среди учащихся 7-8 классов (младшая группа) и 9-11 классов (старшая группа). На соревнованиях участники демонстрируют навыки, полученные на уроках ОБЖ и физической культуры по строевой подготовке, сборке-разборке автомата, снаряжению магазина, стрельбе, определению воинских званий и наград, курсу выживания, преодолению полосы препятствий и др. В 2014г. среди участников соревнований старшей группы 1 место заняли учащиеся ОУ №22, 2 место – ОУ №1, 3 место – ОУ №11. Среди участников соревнований младшей группы 1 место заняли учащиеся ОУ  №27, 2 место – ОУ №22, 3 место – ОУ  №23.

В каникулярный период перед началом нового учебного года на базе загородного оздоровительного лагеря «Чайка» проводились традиционные пятидневные учебные сборы «Патриот» для учащихся 10-х классов с целью подготовки к военной службе, сдаче  нормативов по ОБЖ и физической культуре. Успешное освоение сборов является допуском к обучению в 11-ом классе. В 2014 году в сборах участвовали 135 десятиклассников. К проведению сборов  традиционно были привлечены члены общества «Боевое братство» ОАО «Серовский завод ферросплавов» в качестве командиров взводов и организаторов воспитательного процесса. В период сборов при поддержке военкомата и в/ч п. Кытлым были организованы стрельбы из автомата на стрельбище в г.Краснотурьинске. Торжественная церемония завершения сборов с награждением участников традиционно была проведена на городском Мемориале.

6.4. Оказание платных дополнительных образовательных услуг.
В соответствии с действующим законодательством муниципальные образовательные учреждения Серовского городского округа реализуют платные дополнительные образовательные услуги, предоставляемые обучающимся сверх услуг, оказываемых в рамках государственного образовательного стандарта.

В 2014 году утверждены тарифы, цены на 141 платную дополнительную услугу в 27 муниципальных образовательных учреждениях: 

- 58 платных услуг в общеобразовательных учреждениях;

- 28 платных услуг в дошкольных образовательных учреждениях;

- 55 платных услуг в учреждениях дополнительного образования.

В 2013 году платные дополнительные образовательные услуги оказывались в 22 муниципальных образовательных учреждениях (118 видов платных услуг).

С начала 2014 года подготовлено 28 постановлений администрации Серовского городского округа об утверждении или изменении цены на платные дополнительные образовательные услуги.

В 2014 году запланировано привлечь дополнительных средств от оказания платных услуг в размере 7134,2 тыс.руб. Доходы от оказания дополнительных платных услуг составили 6116,8 тыс.руб. Исполнение за 2014 год составило 85,7% от запланированных годовых поступлений.

В 2014 году платные дополнительные услуги получили 7173 детей.

                                                                                                         тыс. руб.

	Учреждения
	План 2014 г.
	Исполнено по доходам за 2014 г.
	% выполнения
	Доля в общем объёме полученных доходов

	Общеобразовательные
	2317,7
	1912,0
	82,5
	31,3

	Дошкольные
	1189,7
	987,3
	83,0
	16,1

	Дополнительного образования
	3626,8
	3217,5
	88,7
	52,6

	Всего
	7134,2
	6116,8
	85,7
	100


Основную долю предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг осуществляют учреждения дополнительного образования 52,6% от общего объема оказанных услуг:

МБОУ ДОД ДЮСШ – 946,6 тыс.руб. (29,4% от объема оказанных услуг учреждениями дополнительного образования);

МАУ ДОД ДООЦ Чайка – 1593,4 тыс.руб. (49,5% от объема оказанных услуг учреждениями дополнительного образования);

МАОУ ДОД ЦДТ – 677,4 тыс.руб. (21,1% от объема оказанных услуг учреждениями дополнительного образования).

Общеобразовательными учреждениями за 2014 год получено 1912,0 тыс.руб., 31,3% от общего объема оказанных услуг.                                                                                                         

                                                                                                              тыс. руб.

	Общеобразовательные

Учреждения
	План 
2014 г.
	Исполнено по доходам за 2014 г.
	% выполнения
	Доля в общем объёме полученных доходов

	МАОУ СОШ №1
	507,2
	495,8
	97,8
	25,9

	МАОУ СОШ №13
	824,5
	479,1
	58,1
	25,1

	МАОУ СОШ №14
	331,1
	308,3
	93,1
	16,1

	МАОУ СОШ №27
	122,6
	152,1
	124,1
	8,0

	Итого по автономным 
	1785,4
	1435,3
	80,4
	75,1

	МБОУ СОШ №9
	29,2
	19,1
	65,4
	1,0

	МБОУ СОШ №11
	15,3
	15,3
	100
	0,8

	МБОУ СОШ №15
	129,4
	116,8
	90,3
	6,1

	МБОУ СОШ №19
	43,1
	23,4
	54,3
	1,2

	МБОУ СОШ №20
	135,2
	123,8
	91,6
	6,5

	МБОУ СОШ №22
	180,1
	178,3
	99,0
	9,3

	Итого по бюджетным
	532,3
	476,7
	89,6
	24,9

	Всего
	2317,7
	1912,0
	82,5
	100


Значительная доля поступлений от предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг осуществляется автономными общеобразовательными учреждениями (75,1% от объема оказанных услуг общеобразовательными учреждениями).

В соответствии с действующим законодательством муниципальные общеобразовательные учреждения на территории Серовского городского округа реализуют платные дополнительные образовательные услуги, предоставляемые обучающимся сверх государственного образовательного стандарта, а именно:

- обучение по дополнительной образовательной программе «Школа будущего первоклассника»;

- подготовительные курсы в ВУЗ;

- изучение второго иностранного языка;

- обеспечение оздоровления детей в каникулярное время;

- группы различной направленности (декоративно-прикладного искусства, игре на гитаре, художественной гимнастики, хореографии, т.д.)

Основной услугой, предоставляемой общеобразовательными учреждениями, является «Школа будущего первоклассника». Доходы за 2014 год по данной услуге составили 933,8 тыс.руб., 48,84% от объема оказанных услуг общеобразовательными учреждениями. Платной услугой «Школа будущего первоклассника» с января по сентябрь воспользовались 806 детей из 1638. 

Дошкольными учреждениями на 01.01.2015 г. привлечено от реализации платных дополнительных образовательных услуг 987,3 тыс.руб., 16,1% от общего объема оказанных услуг.

                                                                                                               Тыс. руб.

	Дошкольные

Учреждения
	План 
2014 г.
	Исполнено по доходам за 2014 г.
	% выполнения
	Доля в общем объёме полученных доходов

	МАДОУ №2
	157,1
	154,8
	98,5
	15,7

	МАДОУ №11
	0
	0
	0
	0

	МАДОУ №15
	210,2
	210,2
	100
	21,3

	МАДОУ №38
	95,6
	83,6
	87,5
	8,5

	Итого по автономным 
	462,9
	448,6
	96,9
	45,5

	МБДОУ №16
	76,2
	51,2
	67,2
	5,2

	МБДОУ №18
	87,4
	87,4
	100
	8,9

	МБДОУ № 21
	145,3
	127,4
	87,7
	12,9

	МБДОУ №25
	35,2
	0
	0
	0

	МБДОУ № 33
	132,5
	83,5
	63,0
	8,5

	МБДОУ №42
	64,7
	79,0
	122,1
	8,0

	МБДОУ № 94
	99,8
	72,8
	73,0
	7,4

	МБДОУ № 123
	85,7
	37,4
	43,6
	3,8

	Итого по бюджетным
	726,8
	538,7
	74,1
	54,5

	Всего
	1189,7
	987,3
	83
	100


В учреждениях дошкольного образования реализуются платные дополнительные образовательные услуги, а именно:

- услуги учителя-логопеда (МДОУ № 2, 15, 16, 21, 25, 38, 42, 94, 123);

- занятия по плаванию (МДОУ № 2, 15, 21, 25, 33);

- группа продленного дня (МДОУ № 18, 21, 25, 33, 123);

- занятия спортивной направленности (МДОУ № 2, 18, 21, 94);

- обучение чтению (МДОУ № 15, 33, 38).

В 2013 году запланировано привлечь от оказания платных услуг дополнительных средств 5294,3 тыс.руб. Доходы от оказания платных дополнительных услуг составили 4503,4 тыс.руб. Исполнение за 2013 год составило 85,1% от запланированных годовых назначений.

Всего в 2013 году платные дополнительные услуги получили 7353 детей. 

Рост поступлений от дополнительных платных услуг за 2014 год по отношению к аналогичному периоду прошлого года составил 135,8%. 

Руководители муниципальных образовательных учреждений отмечают, что количество оказываемых платных дополнительных услуг полностью удовлетворяет потребности обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Глава 7. Организация и проведение оздоровительной кампании в 2014 году.

7.1. Планирование и нормативно-правовые документы, регламентирующие проведение оздоровительной кампании.

В соответствии с постановлениями Правительства Свердловской области от 07.03.2012г. № 220-ПП «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2012-2014 годах», администрации СГО от 16.04.2012г. № 576 «О проведении оздоровительной кампании на территории Серовского городского округа в 2012-2014 годах» на 2014 год утверждены целевые показатели охвата отдыхом и оздоровлением детей и подростков по Серовскому городскому округу:

(человек)
	
	Показатель охвата отдыхом и оздоровлением детей, всего (не менее)
	В условиях санаторно-курортных организаций (санаториев и санаторных оздоровительных лагерей круглогодичного действия), человек (не менее)
	В условиях загородных оздоровительных лагерей, человек (не менее)
	В условиях оздоровительных лагерей дневного пребывания, человек (не менее)
	Другие формы отдыха, человек (не менее)
	поезд «Здо-ровье»

	постановление № 220-ПП
	6855
	155
	1960
	3940
	800
	

	Постановление администрации СГО №576
	6855
	155 
	1960
	3940
	800
	60


В соответствии с постановлением администрации СГО от 30.04.2014г. №665 «Об обеспечении проведения оздоровительной кампании на территории Серовского городского округа в 2014 году» (с изменениями), утверждены документы:

1) план расходования средств бюджета СГО и средств субсидий, выделенных из областного бюджета бюджету СГО на организацию отдыха детей в каникулярное время в 2014 году;

2) планы обеспечения путевками детей и подростков в городские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, загородные детские оздоровительные лагеря;

3) порядок обеспечения предоставления путевок в детские санатории, санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия, детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей и в загородные детские оздоровительные лагеря в 2014 году;

4) алгоритм предоставления путевок иных категорий при отсутствии заявок на вакантные путевки в оздоровительные учреждения для детей и подростков Серовского городского округа.

С целью организации и проведения оздоровительной кампании в 2014 году, постановлением администрации СГО от 30.01.2014г. №73 утвержден состав и регламент работы городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2014 году (далее по тексту - ГМВК). Заседания ГМВК проводились в соответствии с планом работы администрации СГО, а также в неплановом режиме, при необходимости. Всего за период 2014 года проведено 8 плановых совещаний: 03.04.2014г., 13.05.2014г., 28.05.2014г. - выездные совещания, приемка загородных оздоровительных лагерей «Чайка» и «Веселый бор» МАУ ДОД ДООЦ «Чайка», с 29.05.2014г. по 04.07.2014г. проведена работа по приемке городских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей; 20.06.2014г., 17.07.2014г., 14.11.2014г.

С 01.04.2014г. еженедельно у заместителя главы администрации СГО по социальным вопросам (Кынкурогов М.В.) проводились совещания рабочей группы ГМВК по вопросам подготовки и открытия оздоровительных лагерей, расположенных на территории СГО, приему в них детей и подростков.


Вопросы, связанные с организацией и проведением оздоровительной кампании в 2014 году, находились под постоянным контролем Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, администрации Северного управленческого округа, комиссии по социальным вопросам Думы СГО, главы СГО и администрации СГО. 

Прием, регистрация заявлений на предоставление путевок в оздоровительные организации с частичной или полной оплатой за счет средств бюджета, выдача путевок осуществлялась в соответствии с постановлением администрации СГО от 04.04.2012г. №518 «Об утверждении административного регламента  предоставления муниципальной услуги  «Предоставление путевок детям в организации отдыха в дневных и загородных лагерях».

Постановлением администрации СГО от 01.07.2014г. №1278 после публичного обсуждения в указанный административный регламент внесены изменения, которые позволяют осуществлять прием заявлений на предоставление путевок через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг. 

В соответствии с решением коллегии Серовского городского округа от 09.10.2014г., на основании предложений ООА СГО Управления образования о внесении изменений в данный административный регламент, после проработки и согласования на  координационном совете профсоюзов СГО, общественной палате Думы СГО, комиссии по социальной политике Думы СГО, ГМВК постановлением администрации СГО от 11.12.2014г. № 2600 утвержден проект изменении в данный административный регламент для публичного обсуждения.

В результате публичного обсуждения проекта изменений в данный административный регламент утверждены изменения в указанный административный регламент. Изменения определяют срок начала приема заявлений на предоставление путевок на очередной календарный год, изменяют порядок выдачи путевок в случае наличия «отказных» путевок, уточняют профиль деятельности некоторых оздоровительных лагерей (смен).

7.2. Финансирование оздоровительной кампании.

В соответствии с Соглашением о предоставлении и использовании субсидии из бюджета Свердловской области местному бюджету муниципального образования СГО на организацию отдыха детей в каникулярное время в 2014 году было выделено 51602,567 тыс.руб., в том числе:

- средства субсидий из областного бюджета – 19196,9 тыс.руб.;

- средства бюджета СГО -  26853,316 тыс.руб.;

- внебюджетные средства – 5552,351 тыс.руб.

          Кроме средств, утвержденных по вышеуказанному соглашению, на финансирование оздоровительной кампании 2014 года по другим целевым программам было выделено 2812,435 тыс.руб., в том числе:

- средства из областного бюджета – 66,0 тыс.руб.,

- средства бюджета СГО – 2746,435 тыс.руб.

В соответствии с постановлением администрации СГО от 30.04.2014г. №665 «Об обеспечении проведения оздоровительной кампании на территории Серовского городского округа в 2014 году», утверждены:

1) для МАУ ДОД ДООЦ «Чайка»: 

- стоимость путевки, предоставляемой в соответствии с административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Обеспечение путевками детей и подростков СГО в каникулярное время», утвержденным постановлением администрации Серовского городского округа от 04.04.2012г. № 518, на период летних каникул 2014 года в размере 12721 руб.;

- денежная норма питания на период летних каникул 2014 года для детей в сумме в сумме 218,52 руб.; 

2) для городских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей:

- на период летних каникул 2014 года на 21 календарный день в размере 2600 руб.;

- на период осенних каникул на 5 календарных дней -  652,25 руб.;

- на период зимних каникул на 7 календарных дней – 850,00 руб.

В соответствии с постановлениями администрации СГО от 10.04.2014г. №537 и от 21.05.2014г. №928 утверждены стоимости путевок в загородные оздоровительные лагеря МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» и городские оздоровительные лагеря, открываемые на базе муниципальных образовательных учреждений СГО, предоставляемые в качестве платной дополнительной услуги, предоставляемой сверх утвержденного муниципального задания:

- в загородные оздоровительные лагеря МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» - 14583,50 руб.;

- в городские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей – 2600,00 руб.

В результате проведенных электронных аукционов на закупки путевок для детей и подростков СГО в санатории в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» были  определены победители и установлены стоимости путевок:

- в рамках проекта «Поезд Здоровье» определен победитель – ООО «Детский санаторно-оздоровительный комплекс «Жемчужина России» (г.Анапа) и стоимость путевки – 26272,9 руб. Общая стоимость муниципального контракта составила 1576374,0 тыс.руб. Родительская оплата путевки в ООО ДСОК «Жемчужина России» составила 2703 руб.;

-  в санатории Свердловской области на летний период – ООО Туристическая компания «Солнечные путешествия» (г.Екатеринбург) и санаторий – ООО «Санаторий-профилакторий «Горный лен» (г.Асбест). Стоимость муниципального контракта на закупку 60 путевок составила 1575000,00 руб., по цене 26250,00 руб. за одну путевку.

Стоимости путевок в указанные санатории, определенные в результате электронных аукционов, превысили среднюю стоимость путевки в санаторно-курортные организации, определенную постановлением Правительства Свердловской области от 07.03.2012г. №220-ПП (19410 руб.).

На оплату путевок в санаторий, определенный по результатам совместных торгов, в рамках проекта «Поезд «Здоровья» - ООО «Детский санаторно-оздоровительный комплекс «Жемчужина России», санаторий Свердловской области – ООО «Санаторий-профилакторий «Горный лен» из средств бюджета СГО в 2014 году затрачено 822,174 тыс.руб.

Расходы на оплату проезда детей в данные санатории, произведенные родителями (законными представителями) детей, составили 1070,284 тыс.руб., в том числе:

- расходы на проезд в ООО «ДСОК «Жемчужина России» – 961,844 тыс.руб.; 

- расходы на проезд до санатория «Горный лен» - 108,440 тыс.руб.

С целью достижения целевых показателей по охвату отдыхом и оздоровлением детей в загородных лагерях в рамках муниципальной программы «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2014-2016 годы, утвержденной решением Думы СГО от 27.08.2013г. №144, приобретено и выдано 6 путевок в загородные оздоровительные лагеря МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» на период третьей смены.

В соответствии с муниципальной программой «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2014-2016 годы в результате электронного аукциона заключен муниципальный контракт с ООО «Уральский туристический центр «ЮВА» и ГКОУ Свердловской области «Серовский детский дом-школа» на закупку путевок для направления 25 детей в загородный оздоровительный лагерь ДСОЛ "Кубань" ООО "Вершина", расположенный по адресу: Краснодарский край, Туапсинский район, 2пгт., п.Новомихайловский 2кп. Стоимость групповой путевки на 25 детей и 3 сопровождающих в соответствии с контрактом составляет 495,0 тыс.руб. Оплату данной путевки осуществил МКУ «Центр развития муниципальных образовательных учреждений», а оплату проезда - ГКОУ «Серовский детский дом-школа».

На период осенних каникул в результате электронного аукциона заключен контракт с Государственным автономным медицинским учреждением Свердловской области «Областной специализированный центр медицинской реабилитации «Санаторий Руш» для оздоровления 35 детей СГО. Общая стоимость контракта составила 353,880 тыс.руб. из расчета: 

- 34 путевки для детей по цене 10110,85 руб. за каждую;
- 1 путевка для ребенка по цене 10111,14 руб.

На сэкономленные средства бюджета СГО, средства субсидии, выделенной из областного бюджета бюджету СГО на организацию и проведение оздоровительной кампании, в результате электронного аукциона на период зимних каникул 2014/2015 учебного года дополнительно приобретено 39 путевок в загородный оздоровительный лагерь «Заря» (г.Асбест) с профильным направлением деятельности «Изучение английского языка». Муниципальный контракт заключен с ООО «ТурЭкспоСервис» на общую сумму 417,076 тыс.руб. из расчета: 

- 38 путевок для детей, по цене 10694,26 руб. за каждую и 

- 1 путевка для ребенка по цене 10694,34 руб.

По итогам организации и проведения летней оздоровительной кампании в 2014 году общая сумма израсходованных средств в рамках соглашения, заключенного  между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и СГО, составила 51120,013 тыс.руб.,  в том числе:

- за счет средств субсидий, предоставленных из областного бюджета 19189,927 тыс.руб.;

- за счет средств бюджета СГО – 26377,735 тыс.руб.;

- за счет внебюджетных источников финансирования (средства родителей (законных представителей) детей) – 5552,351 тыс.руб.

Общая сумма израсходованных средств, выделенных на организацию отдыха и оздоровления детей в 2014 году из иных источников финансирования, составила 2548,912 тыс.руб., в том числе:

- средства из областного бюджета – 48,000 тыс.руб.;

- средства бюджета СГО – 2500,912 тыс.руб.

На 01.01.2015 года общая сумма неиспользованных средств (остаток), выделенных на организацию и проведение оздоровительной кампании в рамках соглашения, заключенного с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и СГО, составила 263,523 тыс.руб., в том числе:

- средства субсидий, выделенные из областного бюджета – 18 тыс.руб.;

- средства бюджета СГО –245,523 тыс.руб. 

По информации, предоставленной от предприятий, расположенных на территории СГО, общая сумма израсходованных средств на организацию отдыха и оздоровления детей работников данных предприятий в оздоровительные организации, составила 9037,376 тыс.руб., в том числе на оплату путевок - 8806,906 тыс.руб., на оплату проезда детей в оздоровительные учреждения – 135,470 тыс.руб., средств профсоюзов на оплату путевок - 95,0 тыс.руб.

Подробная информация о финансировании оздоровительной кампании 2014 года и расходовании средств, выделенных на организацию и проведение оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков СГО в 2014 году представлена в приложениях 11 и 12.

7.3. Проведение оздоровительной кампании.
7.3.1. Охват отдыхом и оздоровлением детей и подростков.


На территории СГО в соответствии с муниципальными заданиями муниципальных казенных учреждений, подконтрольных ООА СГО Управлению образования, планом выдачи путевок в оздоровительные учреждения для детей, утвержденным постановлением администрации СГО от 30.04.2014г. №665 «Об обеспечении проведения оздоровительной кампании на территории Серовского городского округа в 2014 году», в период 2014 года функционировало 2 загородных оздоровительных лагеря на базе МАУ ДОД ДООЦ «Чайка»,  30 оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей (далее по тексту – ГОЛ), в том числе 23 ГОЛ на базе муниципальных образовательных учреждений, 5 ГОЛ  на базе муниципальных учреждений культуры, 1 ГОЛ на базе муниципального учреждения физкультуры и спорта и ГОЛ на базе ООО «Дворец культуры металлургов». 


Кроме этого в период 2014 года на территории СГО функционировали санаторий-профилакторий «Чистые ключи» ОАО «Металлургический завод им.А.К.Серова», профилакторий ОАО «Серовский завод ферросплавов» - «Росинка», в которых были организованы оздоровительные смены «Мать и дитя»; городской оздоровительный лагерь (социальная гостиная для детей инвалидов) в ГБУ СОН СО "ЦСПСиД города Серова", молодежная биржа труда, организованная ООА СГО «Управление культуры и молодежной политики» с участием предприятий СГО, лагеря труда и отдыха на базе 17 муниципальных образовательных учреждений, ГКУ СО "Серовский центр занятости" организовано временное трудоустройство подростков в каникулярный период 2014 года.


В соответствии с административным регламентом  предоставления муниципальной услуги  «Предоставление путевок детям в организации отдыха в дневных и загородных лагерях», утвержденным постановлением администрации СГО от 04.04.2012г. № 518 (с изменениями) в 2014году в ООА СГО Управлении образования зарегистрировано 6404 заявлений о предоставлении путевок в детские оздоровительные учреждения (в 2013г. – 6722), в которых содержится 12195 заявок на предоставление путевок (в 2013г. – 11472), в том числе:

- в санатории – 943 заявок на 392 ребенка (в 2013г. – 391 заявок), из них 391 на «Поезд Здоровья» на 132 ребенка (в 2013г. – 133), в санатории Свердловской области – 522 на 260 детей (в 2013г. – 214);

- в загородные оздоровительные лагеря -  5427 заявок (в 2013г. – 5460) на 2449 детей (в 2013г. – 2612);

- в городские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей – 5821 заявок (в 2013г. – 5248) на 3560 детей (в 2013г. – 3693). 

Заявления от родителей (законных представителей) фиксировались в электронном Журнале регистрации заявлений по дате и времени. Общая очередь по СГО формировалась в Управлении образования с учетом даты и времени подачи заявления родителем (законным представителем). Сбор информации от Пунктов приема заявлений происходил в ежедневном режиме в Управлении образования. Очередность публиковалась и обновлялась еженедельно по понедельникам на сайте Администрации СГО в разделе «Администрация», «Детская оздоровительная кампания».

Управление образования осуществляло ежедневный мониторинг зарегистрированных заявлений и предоставленных путевок в оздоровительные учреждения для детей и подростков. 

Решение о выдаче ребенку путевки в соответствии с указанным регламентом принималось комиссией, созданной в Управлении образования. Решение комиссии (списки детей на заезд в оздоровительные учреждения) публиковались на сайте администрации СГО. 

В состав комиссии при Управлении образования по обеспечению путевками детей и подростков в оздоровительные учреждения вошли представители Думы СГО, предприятий и учреждений СГО, специалистов Управления образования (всего 6 человек). Заседания комиссии по обеспечению путевками детей и подростков в оздоровительные учреждения в каникулярное время проводились регулярно по мере необходимости. Общее количество протоколов данной комиссии о выдаче путевок в оздоровительные учреждения для детей составляет 286 (в 2013г. – 399).

Выдача путевок в санатории, загородные оздоровительные лагеря проводилась в Управлении образования, в городские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей – в учреждениях, на базе которых открыты данные городские оздоровительные лагеря.

В соответствии с указанным административным регламентом Управлением образования предоставлено 7359 путевок (114,9% от общего количества зарегистрированных заявлений), поступило 1622 отказа от предоставленных путевок (25,3% от общего количества зарегистрированных заявлений), в том числе:

- в санатории - 212 путевок (54% от общего количества заявлений на предоставление путевок в санатории), из них 62 отказа от предоставленных путевок;

- в загородные оздоровительные лагеря - 2743 (112% от общего количества зарегистрированных заявлений на предоставление путевок в загородные оздоровительные лагеря), из них 736 отказов от предоставленных путевок;

- в городские оздоровительные лагеря – 4404 (123,7% от общего количества зарегистрированных заявлений на предоставление путевок в городские оздоровительные лагеря), из них 824 отказа от предоставленных путевок.

За период проведения оздоровительной кампании 2014г. отдыхом и оздоровлением было охвачено 9067 детей (в 2013г. – 10941), в том числе:

- в санаториях – 309 детей (на 40 детей больше чем в 2013 году), из них в рамках проекта «Поезд Здоровья» - 60 детей;

- в загородных оздоровительных лагерях – 2214 детей (на 38 детей меньше достигнутых показателей 2013 года). 

В 2014 году дети отдохнули и оздоровились в загородных оздоровительных лагерях «Веселый бор» и «Чайка» МАУ ДОД ДООЦ «Чайка», в том числе в ЗОЛ  «Веселый бор» - 1407 детей (на 42 ребенка больше чем в 2013 году), в ЗОЛ «Чайка» - 570 детей (на 9 детей больше 2013 года); в профилактории «Росинка» ОАО «СЗФ» - 109 детей (на 6 детей меньше показателей 2013 года), в ЗОЛ «Кубань» (г.Туапсе) в рамках муниципальной целевой программы «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2014-2016 годы направлено 25 несовершеннолетних; в ЗОЛ «Дружба» (с.Камышлово Белоярский район) направлено 14 несовершеннолетних, в ДОЛ «Восток» (г.Туапсе) направлено 25 детей,  в ДОЛ «Бригантина» (Крым) оздоровлено 11 детей, в ЗОЛ «Ельничный» (г.Нижняя Тура) направлен 8 детей, в ЗОЛ «Заря» с профильным направлением деятельности по изучению английского языка (г.Асбест) направлено 39 детей;

- в городских оздоровительных лагерях – 4013 детей (на 39 детей больше чем в 2013 году);

- в малозатратных и иных формах отдыха – 941 ребенок (на 1980 детей меньше чем в 2013 году), в том числе в сборах актива старшеклассников «Прометей» приняли участие 180 подростков, в археологической экспедиции в г.Нижний Новгород приняло участие 6 обучающихся МБОУ СОШ №14, в рамках муниципальной целевой программы «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2014-2016 годы в группе дневного пребывания с ограниченными возможностями здоровья оздоровлено 10 детей, в туристический поход были направлены 34 обучающихся МКОУ СОШ п.Красноглинный,  в областных сборах «Уральские зори» и «Хорошая погода»  участвовали 18 несовершеннолетних; 25 детей из класса-победителя Областного социального педагогического проекта «Будь здоров!», учащиеся МАОУ СОШ №27, были направлены в туристическую поездку на базу отдыха «Горное солнце» в г.Геленджик, с.Дивноморское;

- в организованных спортивно-оборонных лагерях охвачено отдыхом и оздоровлением 153 подростка (на 4 меньше чем в 2013 году). 

В период оздоровительной кампании 2014 года трудоустроено 1437 несовершеннолетних (на 69 больше чем в 2013 году), в том числе:

- через ГКУ службы занятости населения Свердловской области «Серовский центр занятости» - 869 подростка (на 45 несовершеннолетних больше чем в 2013 году);

- через молодежную биржу труда – 156 подростков (на 1 меньше, чем в 2013 году);

- в летних трудовых объединениях, открытых в 18 муниципальных образовательных учреждениях, – 385 несовершеннолетних (на 2 подростка меньше чем в 2013 году).

Информация по охвату отдыхом и оздоровлением детей и подростков Серовского городского округа в период оздоровительной кампании представлена в приложении 13.

Информация о выполнении контрольных параметров по охвату отдыхом и оздоровлением детей и подростков СГО за 2014 год представлена в приложении 14.
7.3.2. Мероприятия по обеспечению безопасного пребывания, медицинскому обеспечению, питанию детей и подростков в оздоровительных лагерях.

Перечень оздоровительных лагерей, открывающихся на период оздоровительной кампании, до начала ее проведения был направлен во все взаимодействующие ведомства, в компетенцию которых входит осуществление мероприятий по обеспечению и контролю за безопасностью, в том числе:

- Серовский отдел Управления Роспотребнадзора по Свердловской области, главному государственному санитарному врачу в городе Серов, Серовском, Гаринском, Новолялинском и Верхотурском районах;

- отдел надзорной деятельности Серовского городского округа, Сосьвинского городского округа ГУ МЧС России по Свердловской области;

- отдел вневедомственной охраны – филиал ФГКУ УВД МВД России по Свердловской области;

- межмуниципальный отдел МВД России «Серовский».


25.04.2014г., 21.05.2014г., 16.10.2014г. и 18.12.2014г. в ООА СГО Управлении образования проведены совещания с руководителями ГОЛ по вопросам организации и проведения оздоровительной кампании с указанием приоритетных направлений деятельности и задач по подготовке оздоровительных лагерей, планирования воспитательной работы с детьми и др.


В каждом оздоровительном лагере, запланированном к работе в каникулярный период, обслуживающий персонал обучен пожарно-техническому минимуму.


30.05.2014г., 16.10.2014г. проведены инструктажи руководителей, начальников ГОЛ по обеспечению комплексной безопасности оздоровительных лагерей. 

В загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка», ГОЛ СГО аналогичные инструктажи проводились для работников оздоровительных лагерей перед каждым открытием оздоровительной смены.

Инструктажи по соблюдению требований охраны труда, техники безопасности, ПДД, правил пожарной безопасности с сотрудниками оздоровительных учреждений и детьми, посещающих оздоровительные учреждения, проводились на местах ответственными руководителями оздоровительных лагерей.  

Все оздоровительные учреждения на территории СГО начали работу в летний период при наличии экспертного заключения о соответствии санитарным правилам, в том числе медицинской документации на сотрудников и детей. 
Территориальным управлением Роспотребнадзора перед началом открытия оздоровительных лагерей на территории СГО проведено обучение 581 сотрудника оздоровительных учреждений.

До начала открытия летнего оздоровительного сезона на территории загородных оздоровительных лагерей и учреждений, на базе которых открывались ГОЛ, проведена акарицидная обработка с последующим проведением контроля эффективности обработок.

Для обеспечения безопасных условий проживания детей в загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» и охраны имущества в период летних каникул, заключены договоры на:

- оказание охранных услуг с ООО «ЧОП «Беркут»;

- оказание услуг по экстренному вызову полиции вневедомственной охраны в случае угрозы личной или имущественной безопасности по тревожным сообщениям, поступающим по каналу GSM (тревожная сигнализация) с ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области.

Для охраны детей в загородных оздоровительных лагерях «Чайка» и Веселый бор» были заключены муниципальные контракты с охранным предприятием «Беркут», установлены «тревожные кнопки», заключены договоры с ОВО ММО МВД России «Серовский».

Для охраны детей в ГОЛ также имелись «тревожные кнопки», заключены договоры с ОВО ММО МВД России «Серовский».

В ходе оздоровительной кампании проведены плановые проверки всех оздоровительных лагерей, функционирующих на территории СГО.


В рамках требований нормативных правовых актов проведены проверки оздоровительных лагерей следующими надзорными и контролирующими организациями:

- Территориальным управлением Свердловской области Роспотребнадзора проведено 19 обследований оздоровительных лагерей, в том числе 6 обследований загородных лагерей (выявленные нарушения устранены). За нарушение санитарных норм и правил были приняты меры административного воздействия: составлено 233 протокола об административном правонарушении, 2 сотрудника отстранены от работы.

- Специалистами ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии Свердловской области» исследовано 52 пробы питьевой воды из разводящей сети, из них в период подготовки к работе летних оздоровительных лагерей 8 проб не соответствовали гигиеническим нормативам (нарушения устранены).

Также с целью контроля за качеством готовой продукции были исследованы 38 проб пищи и продовольственного сырья. 

Нормы питания по основным наборам продуктов выполнялись в полном объеме.

- ММО МВД России «Серовский» (выявленные нарушения устранены);

- отделом надзорной деятельности СГО, Сосьвинского городского округа ГУ МЧС России по Свердловской области проведены проверки состояния противопожарного оборудования, состояние зданий оздоровительных лагерей, открытых на базе муниципальных учреждений; 

- Управлением образования совместно с МКУ «Центр развития муниципальных образовательных учреждений» все оздоровительные лагеря по трем направлениям: организация работы по оздоровлению детей и подростков; обеспечение безопасных условий пребывания детей; соблюдение санитарного законодательства при организации  питания детей (выявленные замечания устранены). За период летней оздоровительной кампании 2014 года проведено 42 проверки, из них в период летних каникул - 32, в период осенних каникул - 6, в период зимних каникул - 4.

В результате проведенных проверок составлены соответствующие акты, которые были направлены в загородные и городские оздоровительные лагеря. Виновные лица в допущении нарушений привлечены к административной и дисциплинарной ответственности.

В ходе проведения оздоровительной кампании весь медицинский персонал загородных оздоровительных лагерей и ГОЛ, расположенных на территории СГО, был представлен ГБУЗ Свердловской области «Детская городская больница город Серов» на основании заключенных договоров о взаимодействии. 

Для сопровождения детей в пути следования к оздоровительным учреждениям, расположенным за территорий СГО, в том числе в рамках проекта «Поезд Здоровье»,муниципальными образовательными учреждениями СГО, ГБУЗ Свердловской области «Детская городская больница город Серов» были представлены опытные ответственные лица (педагоги и медицинские работники). 

Перевозка детей в загородные оздоровительные лагеря МАУ ДОД ДООЦ «Чайка», а также оздоровительные учреждения, расположенные за пределами СГО, производилась в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.

Все выезды групп детей с сопровождающими были согласованы с надзорными органами в соответствии с требованиями действующего законодательства и контролировались со стороны ООА СГО Управление образования.

Нарушений по сопровождению детей в оздоровительные учреждения, расположенных за территорией СГО, не обнаружено.

При выдаче путевок в загородные оздоровительные лагеря МАУ ДОД ДООЦ «Чайка», городские оздоровительные лагеря СГО с родителями (законными представителями) заключались договоры об оказании услуг, в которых указаны права и обязанности сторон. Приложением к договору являлись обязательные для исполнения рекомендации (памятка) для родителей (законных представителей) и детей, направляемых в детский оздоровительный лагерь.

В загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» и городских оздоровительных лагерях, открытых на базе муниципальных учреждений, проведены следующие мероприятия по сохранению и восстановлению здоровья:

1) Организована профилактика йододефицита микроэлементов, йод-дефицитных состояний путем использования в питании детей продуктов, обогащенных микронутриентами: хлебобулочные изделия с витаминно-минеральным комплексом Валетек-8, молочные продукты с витамином «С», йод-казеином, витаминным премиксом, напитки с комплексом поливитаминов «Золотой шар», сироп шиповника, С-витаминизация третьих блюд.

2) В загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» по назначению врачей ГБУЗ Свердловской области «Детская городская больница город Серов» детям проводился массаж, лечение желудочно-кишечного тракта, эндокринной системы, физиотерапия по назначению физиотерапевта ГБУЗ Свердловской области «Детская городская больница город Серов», в соответствии с санаторно-курортной картой ребенка. Из перечня процедур физиотерапии дети получили по назначению физиотерапевта электрофорез, тубус, кварц, ингаляции, магнитотерапию, ультратон-терапию.

3) Питание детей в загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» осуществлялось 5 раз в день, в лагерях с дневным пребыванием детей – 2 раза в день.

7.3.3. Организация воспитательной работы в период проведения оздоровительной кампании
В соответствии с планами воспитательной работы городских оздоровительных лагерей СГО проведены мероприятия по 4 направлениям: социальное, спортивное, патриотическое и творческое.  

В 2014 году особое внимание уделялось:

- повышению уровня культуры детей в связи с годом «Культуры», объявленного в 2014 году, сбережению красоты и культурного наследия СГО;

- профилактике противопожарной безопасности, дорожно-транспортных происшествий, антитеррористической защищенности, с учетом взаимодействия с правоохранительными и надзорными органами;

- профилактике инфекционных заболеваний, травм детей в период пребывания на воде, лесу, транспорте, а также в оздоровительном учреждении.

Дети, отдыхающие и оздоравливаемые в городских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, посещали бассейн и познавательно-развлекательные мероприятия других организаций города, в том числе МБУ Серовский драматический театр им.А.П.Чехова, Серовский кинотеатр «Юбилейный», кинотеатр «Родина», музей МЧС г.Серова, Серовский исторический музей, ООО «Дворец культуры металлургов», Серовские библиотеки, Дом культуры железнодорожников, развлекательный центр «Олимп», клуб «Восьмерка».

В период летних каникул 2014 года в загородных и городских оздоровительных лагерях дети участвовали в выставках поделок, песенных и танцевальных конкурсах, концертах, КВН между командами детей и между командами педагогических работников оздоровительных лагерей, костюмированных конкурсах, праздниках, литературных викторинах.

По результатам творческой работы загородных оздоровительных лагерей были проведены отчетные гала-канцерты для родителей «Дни открытых дверей» в каждой смене: в загородном оздоровительном лагере «Чайка» 22.06.2014, 14.07.2014г., 05.08.2014г., 27.08.2014г., в загородном оздоровительном лагере «Веселый бор» 23.06.2014г., 16.07.2014г., 07.08.2014г., 29.08.2014г., которые включили в себя хореографические, вокальные, акробатические работы как детей, так и вожатых.

02.08.2014г. в загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» проведен «День национальной Русской кухни» и «День национальной Грузинской кухни». В течение дня дети изучали традиции, танцы и песни в соответствии с тематикой данного дня, знакомились с особенностями данных национальных кухонь.


В городских и загородных оздоровительных лагерях, работавших на территории СГО, проводились встречи и совместные мероприятия с детьми, представителями Территориальной комиссии города Серова по делам несовершеннолетних и защите их прав, Серовского центра помощи семье и детям, ГКУ службы занятости населения Свердловской области «Серовский центр занятости»; отдела надзорной деятельности Серовского городского округа, Сосьвинского городского округа ГУ МЧС России по Свердловской области; Совета ветеранов, ГИБДД межмуниципального отдела МВД России «Серовский».

В загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» в течение всех оздоровительных смен проводились совместные спортивные мероприятия. Проведены товарищеские встречи по футболу, пионерболу, теннису, легкой атлетике, а также встречи с командами молодежных организаций СГО, представителями клуба «Спартаковец», командой администрации СГО, выпускниками клуба «Металлург». 

Молодежная организация ОАО «СЗФ» провела на территории ЗОЛ «Веселый бор» вместе с отдыхающими и оздоравливаемыми детьми туристическую эстафету. 

22.08.2014г. на территории загородных оздоровительных лагерей МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» проведена «Солнечная феерия», которая включила в себя 10 видов спортивных соревнований.

В соответствии с постановлениями Правительства Свердловской области от 16.10.2013г. №1231-ПП «О мерах по обеспечению обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в Свердловской области в 2013/2014 учебном году», муниципальной программой «Патриотическое воспитание молодежи  в Серовском городском округе» на 2014-2015 годы в период с 27.08.2014г. по 31.08.2014г. на территории  СГО в период с 07.06.2014г. по 27.06.2014г. был организован оборонно-спортивный оздоровительный лагерь «Витязь-2014», в котором приняли участие 18 подростков СГО. 

Целью оздоровительного лагеря «Витязь-2014» являлось совершенствование гражданского и патриотического воспитания молодежи, углубление и практическое закрепление знаний, умений, навыков по общевойсковой подготовке, действий в чрезвычайных ситуациях, развитие у молодежи физических качеств, укрепление здоровья путем подготовки и сдачи нормативов, участия в походах и спортивных праздниках. 

По итогам работы лагеря подростки сдали зачеты в соответствии с Нормативами по физической подготовке, по результатам которых команда СГО  заняла 2 место и была награждена Почетными грамотами.

Кроме этого, в период с 27.08.2014г. по 31.08.2014г. на территории  СГО состоялись 5-ти дневные военные сборы на базе загородного оздоровительного лагеря «Чайка» для юношей, учащихся в десятых классах общеобразовательных учреждений СГО  в количестве 135 человек. Цель сборов - обучение граждан начальным знаниям в области обороны  и их подготовки по основам военной службы.

Учебные сборы осуществлялись в соответствии с учебным планом, который был утвержден начальником отдела военного комиссариата Свердловской области по г.Серову, Сосьвинскому, Гаринскому и Новолялинскому округам и Управлением образования.

В огневой подготовке подростков СГО приняли участие сотрудники Серовского МРО Управления ФСКН России по Свердловской области, работники ОАО «СФЗ», входящие в сообщество «Боевое братство». Много времени организаторы уделили и физической подготовке. Прошла полигонная спартакиада по игровым видам спорта. В завершение сборов руководителем физического воспитания был проведен летний биатлон.

Итоговые ведомости учебных военно-спортивных сборов учтены в период 2014/2015 учебного года.

7.3.4. Показатели эффективности оздоровления в загородных оздоровительных лагерях  Серовского городского округа.
В начале и в конце каждой оздоровительной смены в загородных оздоровительных лагерях «Чайка» и «Веселый бор» проведены обследования детей, находящихся в данных лагерях, по следующим показаниям: измерение веса, измерение роста, динамометрия, спирометрия.

В соответствии с Методикой оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей методических рекомендаций МР 2.4.4.0011-10 «2.4.4. Гигиена детей и подростков. Летние оздоровительные учреждения» в загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» установлены следующие показатели:

- в ЗОЛ «Веселый бор» по итогам четырех смен выраженный положительный эффект наблюдался у 91,3% детей (в 2013 году – 93,7%), слабо выраженный эффект оздоровления наблюдался у 8,5% детей (в 2013 году – 4,7%) и отсутствовал оздоровительный эффект у 0% детей  (в 2013 году – 1,6%);

- в ЗОЛ «Чайка» по итогам четырех смен выраженный положительный эффект наблюдался у 91,9% детей (в 2013 году – 90%), слабо выраженный эффект оздоровления – у 5,8% детей (в 2013 году – 5,8%), отсутствовал оздоровительный эффект у 2,5% детей (в 2013 году – 4,1%).

В период летней оздоровительной кампании 2014г. процент травм детей в загородных оздоровительных лагерях составил: в ЗОЛ «Чайка» 1,6% (в 2013 – 0,7%),  в ЗОЛ «Веселый бор» - 1% (в 2013 году – 1,8%).

Процент заболеваний детей в загородных оздоровительных лагерях составил: в ЗОЛ «Чайка» - 1,8% (в 2013 году – 1,2%), в ЗОЛ «Веселый бор» - 1,8% (в 2013 году – 4,6%).

В период летней оздоровительной кампании зарегистрирован 1 случай укуса клеща во время 1 смены на территории загородного лагеря «Весёлый бор». Руководством МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» и специалистами Серовского филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Свердловской области» в экстренном порядке были проведены все необходимые мероприятия по дополнительному обследованию и акарицидной обработке территории оздоровительного лагеря.

По информации Территориального управления Роспотребнадзора от 05.09.2014г. №01.13.08.21/2624:

- при оценке эффективности оздоровления детей показатель выраженного оздоровительного эффекта повысился до 91,5% против 74,5% в 2013 году; слабый оздоровительный эффект составляет 7,3%  (4% в 2013 году) и отсутствие оздоровительного эффекта наблюдалось у 1,2% детей против 2% в 2013 году;

- уровень заболеваемости детей в загородных оздоровительных лагерях составил 32 случая на 1000 оздоровленных детей, что ниже предыдущего года в 3,8 раза (в 2013 году - 120 случаев на 1000 отдохнувших детей).

В структуре заболеваемости 65,6% составляет заболеваемость острыми  респираторными инфекциями, 34,4% приходится на случаи травматизма. В 2013 г. в оздоровительных учреждениях зарегистрировано 21,6% случаев острых кишечных  заболеваний, 68,3% заболеваний острыми респираторными инфекциями, 20% приходилось на травматизм.  

В течение 3 смен «Мать и дитя» на базе ОАО «СЗФ» профилакторий «Росинка» показатель выраженного оздоровительного эффекта – 57,8%, слабовыраженного эффекта – 31%, отсутствие эффекта наблюдалось в 3,6%. Случаев заболеваемости и травматизма не зарегистрировано. Дети, имеющие соматическую патологию, получали физиолечение, массаж, сауну, гимнастику, лечебные ванны, ингаляции, кислородные коктейли.

7.4. Особенности организации отдыха и оздоровления детей и подростков СГО в 2014 году.

В целях создания необходимых условий для оздоровления, отдыха детей и подростков в загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка», развития воспитательной деятельности в данных оздоровительных лагерях, в соответствии с решением совещания главы СГО от 13.03.2014г., приказом ООА СГО Управление образования от 20.03.2014г. №44 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей заместителя директора по воспитательной работе в загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка»  в период с марта по апрель 2014 года проведен конкурс на замещение должности заместителя директора по воспитательной работе МАУ ДОД ДООЦ «Чайка». В результате данного конкурса было подано две заявки на участие в конкурсе. Кандидатами на указанные должности представлены планы воспитательной работы, одобренные в последующем комиссией ООА СГО Управление образования по выбору претендентов на данные должности. С данными кандидатами МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» заключены трудовые договоры.

Для приема на работу заместителей директора МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» по воспитательной работе в 2015 году проводится аналогичный конкурс.

В 2014 году в загородных оздоровительных лагерях МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» с целью недопущения передачи посетителями оздоравливаемым детям неразрешенных продуктов питания, а также недопущения проникновения на территорию загородного оздоровительного лагеря посторонних лиц в период подготовки к открытию оздоровительных лагерей к летнему сезону оборудованы огороженные места для посетителей детей с установкой видеонаблюдения и входным контролем передаваемых оздоравливаемым детям продуктов питания.

В период летней оздоровительной кампании 2014 года в загородных оздоровительных лагерях «Чайка» и «Веселый бор» проведены по одной профсоюзной смене с целью ознакомления оздоравливаемых детей с правилами трудовой и профсоюзной деятельности, гарантиями и правами несовершеннолетних в трудовых правоотношениях, профориентации по востребованным профессиям на территории СГО. В проведении данной профильной смены приняли участие председатель координационного совета профсоюзов Серовского городского округа, председатель профсоюзного комитета ОАО «Металлургический завод им. А.К.Серова» Тилькун В.Н., молодежные организации ОАО «Металлургический завод им. А.К.Серова», ОАО «СЗФ» и иных предприятий города. 

В 2014 году загородный оздоровительный лагерь «Веселый бор» МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» признан победителем областного конкурса на лучшую организацию и проведение тематических смен и акций «Профсоюз» в муниципальных и ведомственных оздоровительных лагерях в 2014 г.

В 2014 году разработан и введен сайт загородных оздоровительных лагерей МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» в сети «интернет»: www.chaikaserov.ru, где была опубликована информация по вопросам проживания и досуговой деятельности детей в лагере (фотографии, мероприятия, победители и т.д.). При этом на указанном сайте введен раздел «Отзывы», в котором родители (законные представители) детей и дети, отдохнувшие в загородном оздоровительном лагере, могли оставить свои отзывы о качестве организации работы в ЗОЛ.

С целью качественного и полного информирования родителей (законных представителей), а также  детей, направляемых в ЗОЛ МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» и городские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, в 2014 году  разработаны и внедрены рекомендации (памятка) для родителей (законных представителей) и детей, направляемых в детский оздоровительный лагерь. Данные рекомендации (памятка) являются приложением к договору об оказании услуг в оздоровительном лагере, в них указаны права и обязанности сторон, обязательные для исполнения.

В период летней оздоровительной кампании на основании постановления администрации Серовского городского округа от 16.04.2014г. №1399 «О проведении смотра-конкурса «Лучший городской оздоровительный лагерь - 2014» проведен смотр-конкурс среди городских оздоровительных лагерей. 

В данном конкурсе приняли участие 16 муниципальных учреждений, на базе которых были открыты городские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей.

Итоги конкурса подведены 14.11.2014г. городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  оргкомитетом и экспертным советом конуса.

По результатам конкурса имеются 3 победителя: 

- МАОУ ДО «ЦДТ» в номинации «лучший городской оздоровительный лагерь»;

- МАДОУ №11 «Золотой ключик» в номинации «Лучший городской профильный лагерь»;

- МБОУ ДОД ДЮСШ в номинации «Лучший спортивный лагерь».

Участники конкурса, занявшие с 1 по 3 места, награждены дипломами I, II и III степени соответственно. Остальные участники конкурса – благодарственными письмами. Дипломы и благодарственные письма подписаны и вручены заместителем главы администрации Серовского городского округа, председателем ГМВК М.В.Кынкуроговым.

Награждение победителей конкурса прошло 19.11.2014г. в ООА СГО Управлении образования на совещании с руководителями МОУ и начальниками городских оздоровительных лагерей. 

Участникам конкурса, занявшим 1-е места, в рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования в Серовском городском округе» на 2013-2015 годы», утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 12.12.2012г. № 2010, вручены ценные призы.

В целях повышения качества организации методической и воспитательной работы в оздоровительных организациях, открываемых для отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории СГО, учитывая решение коллегии СГО от 22.01.2015г. ООА СГО Управлением образования подготовлен проект постановления «О создании организационно-методического центра по развитию и сопровождению оздоровительной кампании на территории СГО». В состав данного центра войдут специалисты ООА СГО Управление образования, ООА СГО «Управление культуры и молодежной политики», методисты МКУ «Центр развития МОУ», педагоги-организаторы МАОУ ДО «ЦДТ», методист МБОУ ДОД ДЮСШ.  

Глава 8. Создание условий для устойчивого функционирования МОУ.

8.1. Подготовка учреждений к новому 2014-2015 учебному году. 

Подготовка МОУ к новому учебному году проводилась в соответствии с Приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 02.06.2014г. № 408-И «Об утверждении примерной формы Акта готовности образовательной  организации в Свердловской области к учебному году», Постановлениями администрации Серовского городского округа «О подготовке муниципальных образовательных учреждений к новому 2014-2015 учебному году, информационными письмами надзорных служб, утвержденными в ООА СГО Управление образования планами-графиками.

Подготовка осуществлялась по следующим основным направлениям:

- обеспечение антитеррористической и противодиверсионной безопасности, всего по данному разделу выполнено мероприятий на общую сумму на 1563,76 тыс.руб.;
- противопожарные мероприятия и выполнение предписаний ОНД, всего по данному разделу выполнено мероприятий на общую сумму 1832,97 тыс.руб.; 
- выполнение предписаний Ростехнадзора, всего по данному разделу выполнено мероприятий на общую сумму 873,97 тыс.руб.;
- обеспечение санитарно-гигиенических требований, выполнение предписаний Роспотребнадзора, всего по данному разделу выполнено мероприятий на общую сумму 4177,48 тыс.руб., 
- обеспечение норм по охране труда, всего по данному разделу выполнено мероприятий на общую сумму 1303,69 тыс.руб.;
- информационно-техническая и учебно-методическая оснащенность МОУ, всего по данному разделу выполнено мероприятий на общую сумму – 11867,57тыс.руб;

Всего на выполнение вышеуказанных мероприятий было освоено около 22000,0 тыс.руб.

Особое внимание при подготовке МОУ к новому 2014-2015уч.г. уделялось вопросам, связанным с проведением капитальных и текущих ремонтов зданий МОУ. В еженедельном режиме проводились совещания с руководителями образовательных учреждений, по результатам которых предоставлялась информация главе администрации Е.Ю.Преину. Капитальный ремонт проводился в зданиях 22 муниципальных образовательных учреждений, что составляет 51% от общего количества всех МОУ Серовского городского округа. Работы по текущему ремонту осуществлялись во всех МОУ

8.2. Организация работ по выполнению капитальных и текущих ремонтов.
Устойчивое функционирование и развитие муниципальных учреждений в городе в значительной степени зависят от состояния материально-технической базы объектов, целостности конструктивных особенностей здания, работоспособности инженерных сетей и коммуникаций. 
С целью обеспечения сохранности муниципального имущества, создания безопасных условий жизнедеятельности в учреждениях ежегодно проводятся плановые обследования зданий МОУ в осенний и весенний периоды по утвержденному графику. Результаты обследования отражаются в актах общего осмотра, в которых содержится оценка технического состояния здания и его элементов, выявленные неисправности, места их нахождения, причины, вызвавшие эти неисправности, а также рекомендации по их устранению. 

Кроме плановых обследований, при необходимости проводятся технические обследования с привлечением специализированных организаций. В 2014 году проведено техническое обследование здания МБДОУ №20 и получено заключение, в котором указана необходимость проведения полной замены внутренних инженерных сетей.

Ежегодно, начиная с 2010 года, в рамках реализации государственной программы «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года» и муниципальной программы «Развитие образования в Серовском городском округе на 2013-2015 г.г.» проводятся капитальные ремонты в образовательных учреждениях. В 2014 году финансирование работ составило 16736,603 тыс.руб., в том числе: 4055,5 тыс.руб. – средства областного бюджета, 12681,103 тыс.руб. – средства местного бюджета. Капитальные ремонты проведены в следующих учреждениях:

- МАОУ СОШ №1- замена деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля на сумму 1985,2 тыс.руб.; 

- МБОУ СОШ №20 – замена покрытия пола на I этаже здания начальных классов на сумму 1275,935 тыс.руб.;

- МАОУ СОШ №27 – замена деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля на сумму 1955,531 тыс.руб. 30 коп.;

- МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» - замена оконных и дверных блоков, ремонт покрытий кровли, монтаж ограждения родительских площадок, установка перегородок в санузле, замене покрытия пола на сумму 6841,693 тыс.руб.;

- МКДОУ №3 – замена деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля по всему зданию на сумму 569,759 тыс.руб.;

- МКДОУ №4 – ремонт кровли, устройство теневого навеса на общую сумму 433,989 тыс.руб.;

- МБДОУ №18 – ремонт кровли пристроев на сумму 180,621 тыс.руб.;

- МАДОУ №15 – ремонт участка кровли на сумму 2200,0 тыс.руб.;

- МБДОУ №21 – ремонт теплотрассы на сумму 279,596тыс.руб. 28 коп.

Объем финансирования за счет средств местного бюджета по муниципальной  программе «Развитие образования в Серовском городском округе» раздела «Капитальный ремонт» увеличен на 5% по сравнению с 2013 годом.

	Тип учреждения
	Финансирование в 2013 году
	Финансирование в 2014 году

	
	федеральный
	Областной
	местный
	федеральный
	областной
	местный

	СОШ
	3437,462
	2831,000
	2831,000
	0,000
	1565,000
	3651,667

	ДОУ
	0,000
	0,000
	2829,534
	0,000
	0,000
	4662,543

	ДОД ДООЦ
	0,000
	2068,000
	2068,000
	0,000
	2490,500
	4366,893

	Итого:
	3437,462
	4899,000
	7728,534
	0,000
	4055,500
	12681,103

	ВСЕГО:
	16064,996
	16736,603


В течение года были проведены ремонтные работы в МОУ  за счет средств субсидий на иные цели и средств местного бюджета на сумму 10501,970 тыс. руб.
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С 2012 по 2014 годы финансирование на проведение капитальных ремонтов составило 67110,847 тыс.руб., в том числе: по общеобразовательным учреждениям – 45607,899 тыс.руб., дошкольным образовательным учреждениям – 8446,656 тыс.руб., учреждениям дополнительного образования – 13056,292 тыс.руб. (приложение 15).

Перспективными вопросами остаются мероприятия по проведению технических специализированных обследований зданий МОУ с целью дальнейшей разработки проектно-сметной документации для включения в планы проведения капитальных ремонтов.

8.3. Выполнение мероприятий по обеспечению энергетическими ресурсами.

Система обеспечения образовательных учреждений Серовского городского округа энергетическими ресурсами представляет собой процесс взаимодействия между потребляющими, поставляющими и транспортирующими энергетические ресурсы организациями, а также комплекс мероприятий по содержанию, эксплуатации и энергоэффективному использованию инженерных сетей и коммуникаций. 

Основным поставщиком электроэнергии в здания образовательных учреждений является ОАО «Свердловэнергосбыт». Транспортными кампаниями по передаче электроэнергии являются ОАО «РСК» г. Екатеринбург, Серовский РКЭС и МРСК «Урала» «Серовские электрические сети». 

Основными поставщиками  тепловой энергии являются:

- ООО «Вертикаль» - 34 МОУ;

- ЗАО «Серовэнерго» - 2 МОУ,

- ООО «Комунальщик Сотрино» - 1 МОУ;

- МУП «с.Андриановичи» - 1 МОУ;

- собственные котельные - 5 МОУ (из них электрокотельная -1 МОУ, на твердом топливе - 4 МОУ);

Годовое потребление энергетических ресурсов по всем муниципальным образовательным учреждениям в денежном выражении составляет 86728,053 тыс.руб. 
В 2014 году при проведении мероприятий по энергосбережению было освоено 8663,844тыс.руб., в том числе: областной бюджет - 1700,833 тыс.руб., местный бюджет – 6968,978 тыс.руб. Проведено:
- повышение квалификации специалистов, руководителей  на сумму 30,0 тыс.руб.;

- мероприятия по экономии электрической энергии при замене ламп накаливания на энергосберегающие на сумму 100,0 тыс.руб.;
- мероприятия по экономии тепловой энергии и энергоносителей (замена деревянных оконных блоков на пластиковые стеклопакеты, регулировка и промывка систем отопления) на сумму 8457,844 тыс.руб.;

- мероприятия по экономии прочих энергоресурсов на сумму 76,0 тыс.руб.

Проведенные мероприятия позволили сократить расход электрической энергии в натуральных величинах по сравнению с 2013 г. на 1%  (50,498 тыс. кВт/ч) в сопоставимых объемах зданий, а снижение энергопотребления от выполнения мероприятий программы во всех МОУ составило 1576,267 тыс.руб. (приложение 16).
Для проведения мониторинга потребления энергоресурсов организована работа по предоставлению данных по фактическому потреблению энергоресурсов каждым учреждением с использованием автоматизированной системы управления (далее – АСУ) «Энергоплан». 


Для бесперебойного функционирования систем энергоснабжения зданий МОУ в период подготовки к отопительному сезону 2014-2015 г.г. осуществлялись следующие мероприятия:

- восстановление источников резервного эл.снабжения (кабеля резервного электроснабжения ДОУ№36 – филиал МАДОУ №11, ДОУ № 26 – филиал МАДОУ №21);

- плановые замеры электрических сетей;

- аттестация неэлектротехнического персонала на I группу электробезопасности;

- обучение зам.директоров по АХЧ, завхозов по вопросам проведения энергосберегающих мероприятий;
- установка системы «САРТ» в тепловых пунктах ОУ № 14, 27;
- обучение по федеральной программе «Практические вопросы реализации государственной политики в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности» руководителей, зам.руководителей по АХЧ всех МОУ;

- создание стодневного запаса топлива в количестве 937 м3 дров и 50 тонн угля;

- ревизия и замена запорно-регулирующей арматуры, регулировка систем отопления с установкой ограничительных шайб, проведение наладочных работ на тепловых сетях, в системах отопления, тепловых пунктах, наладка систем теплоснабжения внутри зданий, частичный ремонт бойлеров и труб горячего теплоснабжения;

- поверка приборов учета; 

- промывка систем отопления с проведением испытаний тепловых систем на
тепловые и гидравлические потери; 

- замена деревянных оконных блоков на пластиковые; 

- создание резерва электрических источников теплоснабжения в количестве 154 штук.

Все МОУ были приняты к началу отопительного сезона 2014-2015 г.г.
8.4. Создание условий по обеспечению комплексной безопасности.

Обеспечение комплексной безопасности являлось одним из приоритетных направлений деятельности МОУ и включало в себя выполнение мероприятий, направленных на создание безопасных условий для обучающихся и воспитанников.
8.4.1. Обеспечение пожарной безопасности.
Во исполнение Федерального закона от 22.07.2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», все здания классов функциональной пожарной опасности Ф1.1, Ф1.2, Ф4.1, Ф4.2 образовательных учреждений оборудованы системами пожарной сигнализации, обеспечивающими подачу светового и звукового сигналов о возникновении пожара на приемно-контрольное устройство, на специальные выносные устройства с дублированием этих сигналов на пульт подразделений пожарной охраны. Техническое обслуживание АПС производилось специализированными организациями в соответствии с заключенными договорами. На техническое обслуживание АПС в 2014 году было затрачено 336,4 тыс. руб.
Все МОУ оснащены первичными средствами пожаротушения (огнетушителями, оборудованными постами, пожарными щитами, системами водяного пожаротушения). На переосвидетельствование и перезарядку огнетушителей  было затрачено 546,17 тыс. руб.
В соответствии с утвержденной периодичностью с ответственными сотрудниками учреждений проведено обучение по пожарно-техническому минимуму, в системе проводились инструктажи по пожарной безопасности (плановые, целевые), всего в 2014 году обучено 22 человека.

Для устранения нарушений, выявленных органами Госпожнадзора в 2014 году, выполнено мероприятий на общую сумму 1832,97 тыс. руб.
Немаловажную роль в данном направлении играет выполнение профилактических мероприятий. В соответствии с Планом мероприятий по проведению месячника безопасности детей на территории Серовского городского округа с 20 августа по 20 сентября 2014 года во всех муниципальных образовательных организациях Серовского городского округа был проведен месячник пожарной безопасности (приложение 17).
8.4.2. Обеспечение антитеррористической и противодиверсионной защищенности.
В целях обеспечения условий антитеррористической и противодиверсионной защищенности образовательных учреждений Серовского городского округа в 2014 году выполнялись следующие мероприятия:

- проводилось техническое обслуживание систем тревожной сигнализации в зданиях образовательных учреждений; 
- функционируют и обслуживаются специализированными организациями системы видеонаблюдения, в 2014 году общее количество видеокамер составило 352 штуки, в том числе в общеобразовательных учреждениях – 125 видеокамер, в дошкольных образовательных учреждениях – 197, в учреждениях дополнительного образования детей – 31. 

- во всех МОУ имеется в наличии ограждение по периметру территории, в 2014 году произведен ремонт и восстановление ограждения, в 3-х ОУ на общую сумму 148,5 тыс.руб. В МАОУ СОШ №27 установлено новое ограждение на сумму более 1,7 млн.руб. 

- проведено 42 занятия с учащимися МОУ по правилам поведения при угрозе террористического акта, в которых приняло участие 3586 человек (приложение 18).
8.4.3. Выполнение мероприятий по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Подготовка по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в муниципальных образовательных учреждениях Серовского городского округа проводилась в соответствии с постановлением Правительства РФ от 02.11.2000 года № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны», от 04.09.2003 года №547 «О подготовке населения в области защиты от ЧС природного и техногенного характера», Примерных программ обучения населения в области безопасности жизнедеятельности от 28.11.2013 года № 2-4-87-36-14.

Поставленные на 2014 год задачи по подготовке персонала, обучающихся в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в муниципальных образовательных учреждениях Серовского городского округа выполнены. Основные усилия руководителей гражданской обороны организаций были направлены на совершенствование существующей системы обучения и повышение эффективности защиты специалистов, работников и обучающихся муниципальных образовательных учреждений Серовского городского округа от опасностей, обусловленных авариями, стихийными бедствиями, катастрофами и военными действиями, подготовку специалистов, работников организаций и обучающихся к действиям при угрозе возникновения и возникновении ЧС. 

В 2014 году прошли обучение в системе повышения квалификации в УМЦ г. Екатеринбурга и УМЦ по ГО и ЧС г. Серова 27 человек (руководители гражданской обороны, начальники штабов ГО и ЧС, руководители объектовых формирований гражданской обороны). 
В соответствии с Планами основных мероприятий гражданской обороны на 2014 год, в МОУ СГО всего было проведено 184 учений и тренировок, в том числе:

-  9 КШУ; 
- 15 комплексных учений; 
- 34 тактико-стратегических учений с НАСФ организаций; 
- 63 штабных тренировки, 
- 63 объектовых тренировки. 
В 63 образовательных учреждениях было проверено состояние гражданской обороны. Во всех муниципальных общеобразовательных и дошкольных учреждениях проведены командно-штабные тренировки, объектовые тренировки «День защиты детей». 
Команды обучающихся общеобразовательных школ принимали участие в кустовых и областных соревнованиях по пожарно-спасательному спорту, областных соревнованиях «Школа безопасности». Соревнования «Школа безопасности» проводились в соответствии с приказом руководителя гражданской обороны – главы Серовского городского округа от 07.08.2014 года № 11-ПГО «О подготовке и проведении городских соревнований «Школа безопасности», «Временными правилами подготовки и проведения соревнований учащихся «Школа безопасности» Российской Федерации и настоящим положением. Соревнования проводились с целью пропаганды и популяризации среди молодежи здорового образа жизни, проверки уровня и качества практической подготовки учащихся по программе курса «Основы безопасности жизнедеятельности», выработки новых форм и методов подготовки молодежи к безопасному поведению в экстремальных ситуациях, пропаганды Всероссийского детско-юношеского движения «Школа безопасности, выявления сильнейшей команды для участия в областных соревнованиях. 

В течение 2014 года обучение руководящего и командно-начальствующего состава муниципальных образовательных учреждений было организовано на курсах при УМЦ Управления гражданской защиты Серовского городского округа, УМЦ по ГО и ЧС в г. Екатеринбурге. За отчетный период обучение прошли 27 человек. Обучение персонала проводилось по Примерным программам обучения населения в области безопасности жизнедеятельности от 28.11.2013 года № 2-4-87-36-14.

Учебно-материальная база по ГО в муниципальных образовательных учреждениях  находится в удовлетворительном состоянии Все учреждения обеспечены необходимым оборудованием для изучения курса основ безопасности жизнедеятельности.
8.4.4. Организация работы по охране труда 
В 2014 году активно продолжалась работа по специальной оценке условий труда (аттестация рабочих мест) в образовательных учреждениях Серовского городского округа.
 Общее количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда в образовательных учреждениях, составляет около1800, в предыдущее периоды было аттестовано 1503 рабочих места, в 2014г. – 273, сумма расходов составила 159,0 тыс.руб.

Продолжается работа по обучению руководителей и специалистов муниципальных образовательных учреждений по вопросам охраны труда. В 2014 году обучение прошли 20 специалистов.

Активно выполнялись мероприятия по обеспечению работников учреждений средствами индивидуальной защиты, по состоянию на 31.12.2014 г. данная обеспеченность составляет 100%. Количество финансовых средств, затраченных на мероприятия по охране труда, 454,2 тыс.руб.

За отчетный год численность пострадавших сотрудников при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более отсутствует.
Общее количество травм детей в МОУ СГО – 73 случая (за аналогичный период 2013 года - 68 случаев, рост на 0,01%). По каждому несчастному случаю проведены расследования, установлены причины. Для предупреждения травматизма проводятся профилактические мероприятия с педагогическим составом, родителями (законными представителями), обучающимися и воспитанниками, применяются меры дисциплинарного воздействия. 

Анализ причин создания травмоопасных ситуаций в учреждениях показал, что риск возникновения травм у детей в 40 случаях (54,8%) обусловлен их недисциплинированностью, неумением распознавать травмоопасную ситуацию, недооценкой степени опасности внезапно возникшей ситуации. 
Травмы, полученные учащимися на переменах (23,7%), обусловлены нарушениями правил техники безопасности и дисциплины, т.е. недисциплинированностью учащихся, их игровой агрессивностью (удары твердыми предметами, кулаками, толчки, столкновения во время бега, подножки и пр.). Увеличилось количества травм, полученных подростками в результате драк (25%), содержащих элементы физического насилия по отношению к окружающим, т.е. с целенаправленным стремлением причинить боль и показать свое физическое превосходство.
Анализ школьного травматизма показывает, что основными причинами травмирования детей на уроках физкультуры (33 случая – 45,2 %) являются: недочеты в организации и методике проведения уроков, скученность детей во время занятий, недостаточный контроль за одеждой и обувью детей, проведение  инструктажей по правилам поведения детей во время спортивных мероприятий не в полном объеме. 
Для организации работы по профилактике детского травматизма проведены профилактические мероприятия: инструктивно-методические совещания для руководителей и ответственных по охране труда, подготовка сопроводительных пакетов документации по факту травмирования детей с алгоритмом последовательности действий.

Выполнение вышеуказанных мероприятий по обеспечению комплексной безопасности  в 2014 году позволило добиться положительных результатов: 

- не допустить увеличение количества несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками;
- персонал и воспитанники МОУ системно получают знания по вопросам техники безопасности во время занятий;

- все участники образовательного процесса закрепляют эти знания во время учений и тренировок, подтверждают навыки безопасного поведения в природных условиях. 
Законодательство в сфере обеспечения комплексной безопасности исполняется в полном объеме.
8.5. Организация пассажирских перевозок детей и подростков. Обеспечение безопасности дорожного движения и профилактика детского дорожно-транспортного  травматизма.
1). По состоянию на 01.01.2015 года в оперативном управлении муниципальных образовательных учреждений Серовского городского округа находятся 11 автотранспортных средств, осуществляющих перевозку школьников во время учебного года и в летний период, из них:

- 7 школьных автобусов находятся в оперативном управлении МОУ (ОУ №23, ОУ с.Андриановичи, ОУ п.Красноглинный, ОУ п.Красноярка, ОУ д.Морозково, ОУ с.Филькино, ОУ п.Марсяты);

- 2 автобуса находятся в оперативном управлении УДО «Чайка»; 

- 2 автобуса находятся в оперативном управлении УДО ДЮСШ.

Школьные автобусы подвозят обучающихся к общеобразовательным учреждениям в ежедневном режиме в соответствии с согласованным реестром постоянно действующих школьных маршрутов.

Общее количество детей, нуждающихся в подвозе, составляет 118 человек, общая протяженность маршрута движения всех школьных автобусов составляет 207 км.

Перевозка детей осуществляется в соответствии с постановлением  Правительства РФ от 17.12.2013 г. № 1177 «Об утверждении правил организованной перевозки группы  детей автобусами» и согласно ГОСТ Р51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования». Для перевозки обучающихся используются школьные автобусы, соответствующие установленному сроку эксплуатации, техническим требованиям к перевозкам пассажиров, соответствуют ГОСТ Р51160-98. Автобусы оборудованы системой навигационного контроля транспорта ГЛОНАСС, а именно терминал бортовой Галилео ГЛОНАСС/ GPSv 5.0. Также автобусы оборудованы контрольными устройствами – тахографами (модель Меркурий ТА-001 и Касби ДТ 20М).

Все школьные автобусы проходят технический осмотр в соответствии с установленными требованиями.

Организация медицинского контроля в период осуществления подвоза учащихся в общеобразовательное учреждение производится ежедневно, (предрейсовый и послерейсовый осмотры водителя), в медицинском учреждении по договору  с ГБУЗ СО «Серовская городская больница № 1».

Во всех учреждениях ответственные по безопасности дорожного движения прошли аттестацию по БДД в Уральском управлении государственного автодорожного надзора, водители ежегодно проходят 20-часовую переподготовку и аттестацию по БДД в Уральском управлении государственного автодорожного надзора. 
Водители автотранспортных средств имеют непрерывный стаж работы в качестве водителя транспортного средства категории «D» более двух лет. Все школьные автобусы проходят технический осмотр в соответствии с установленными требованиями.

Автобусы находятся в период эксплуатации и в ночное время на охраняемой территории образовательных учреждений и в охраняемых гаражах арендодателей.
2). В целях обеспечения безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и сотрудников МОУ Управлением капитального строительства г. Серова были проведены работы по обеспечению безопасности дорожного движения на улично-дорожной сети, прилегающей к муниципальным общеобразовательным учреждениям Серовского городского округа, в том числе:

- оборудование тротуаров для подхода пешеходов к муниципальным образовательным учреждениям – 8;

- оборудование искусственными неровностями участков дорог, проходящих вдоль общеобразовательных учреждений – 10;

- оборудование пешеходных переходов для подхода к зданиям общеобразовательных учреждений –  12;

- установка дорожных знаков (1.23, 3.24, 3,27, 3.4) на территории общеобразовательных учреждений –  10; 

- установка дорожных знаков 3,28 «Стоянка запрещена» вблизи общеобразовательных учреждений – 4;

- установка знака «Пешеходный переход» вблизи общеобразовательного учреждения – 1;

- установка внешнего освещения пешеходного перехода к муниципальному образовательному учреждению – 1;

- ремонт участка дороги при въезде на территорию общеобразовательного учреждения – 1;
- оборудование остановки общественного транспорта вблизи общеобразовательного учреждения – 1.
Всего на создание безопасных условий на улично-дорожной сети вблизи муниципальных образовательных учреждений было израсходовано 1312,722 тыс.руб. 
3). В 2014 году для снижения и предотвращения ДТП с участием детей в рамках городских мероприятий фестиваля «Юные интеллектуалы  Серовского городского округа» проведено 17 профилактических мероприятий, общее количество участников – 1455, из них детей – 1299 чел, педагогов – 122 чел, родителей – 34 чел.
В течение года было организовано взаимодействие со СМИ с целью формирования навыков осознанного поведения детей и подростков на улицах и дорогах города, предупреждения случаев ДТП:

-  в эфире FM-радиостанций «Русское радио», «Ретро FM», «Европа+» транслировались ролики социальной рекламы по темам безопасности и правилам дорожного движения;
- при совместном взаимодействии ЦДТ с информационной программой «День города» был снят видеоролик «Мой друг - велосипед», трансляции  видеоролика  осуществлялась ЗАО «Серовские теле-радио-системы» в течение июня-сентября 2014 года. 
С 09.09.2014г. по 12.09.2014г. команда учащихся ОУ №22 приняла участие в областных соревнованиях юных велосипедистов «Безопасное колесо» и заняла 12 место из 48 команд  Свердловской области.

10.10.2014г. с целью привлечения общественности к проблеме детского дорожно-транспортного травматизма в Серовском городском округе совместно с инспекторами по пропаганде ОГИБДД ММО МВД «Серовский» учащиеся и воспитанники МОУ приняли участие в общегородской акции «Сэкономишь минуту, потеряешь жизнь!». 

С целью привлечения общественности к проблеме детского дорожно-транспортного травматизма совместно с инспекторами по пропаганде ОГИБДД ММО МВД «Серовский» учащиеся и воспитанники МОУ приняли участие в общегородских  акциях:

-  по пропаганде светоотражающих изделий для ношения на одежде в тёмное время суток «Выйти из темноты»;

- «Сохрани самое дорогое» в рамках праздника «День матери;

- городской конкурс новогодних игрушек «Ёлка безопасности дорожного движения» для воспитанников дошкольных образовательных учреждений.
В ОУ №22, ЦДТ оборудованы классы «Светофор». В ОУ №22 оборудован  автогородок, где проводятся практические занятия с обучающимися и воспитанниками муниципальных образовательных учреждений. С 2011 года ОУ №22 является городской базовой площадкой по вопросам безопасности дорожного движения. 
В каждом МОУ имеется отряд ЮИД (с названием, руководителем, уставом, программой). Участники отрядов – обучающиеся 5-8 классов. В 2014 году работало 19 отрядов ЮИД, 189 учащихся.

Проведены общешкольные родительские собрания «Дорожно-транспортные происшествия с участием детей, пути их предотвращения и профилактика», «Мы в ответе за безопасность наших детей», «Методы и приемы обучения детей правильному поведению на улицах города» с привлечением инспекторов по пропаганде ОГИБДД ММО МВД России «Серовский» Рагозиной О.Ю., Большаковой Н.С., (75 мероприятий, 8730 участников);

Все МОУ обеспечены печатной продукцией, оформлены подписки на газеты: «Добрая дорога детства», «Стоп-газета», «Путешествие на зеленый свет».  
В 2014 году объем финансовых средств, предусмотренных на приобретение учебно-методических материалов для обучения детей навыкам безопасного поведения на дороге за счет субсидий из областного бюджета составил 170,504 тыс.руб. Выделенные средства освоены полностью.
Работа в муниципальных образовательных учреждениях по профилактике безопасности дорожного движения, детского дорожно-транспортного травматизма осуществляется согласно комплексному плану на 2014-2015 учебный год, совместно с ОГИБДД ММО МВД России «Серовский».

8.6. Обеспечение детским питанием обучающихся и воспитанников.
В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся в 2014 году большое внимание уделялось вопросу обеспечения детей горячим питанием. На организацию здорового питания в общеобразовательных учреждениях из областного бюджета было выделено 46189,0 тыс.руб. На организацию питания в дошкольных образовательных учреждениях было собранно 75368,82 тыс.руб.
Структура питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях с 01.09.2014г. организована следующим образом:

( ООО «Комбинат школьного питания» ( 7 учреждений (ОУ № 1,  11, 13, 15, 19, 20,  23);

( ИП Кузеванова Е.И. ( 2 учреждения (ОУ № 9, 22);

( ИП Тарасова Н.В. – 1 учреждение (ОУ  № 14);

( ИП Ибрагимова Т.В. ( 2 учреждения (ОУ  № 26, 27);

( ИП Вяткин А.Ю. – 2 учреждения (ОУ № 21, с. Филькино);  

( ИП Полякова Е.Д. ( 1 учреждение (ОУ  с. Андриановичи);

( ИП Якимова М.Л. – 1 учреждение (ОУ п. Красноглинный);

( ИП Ирмашева М.Е.– 1 учреждение (ОУ п. Красноярка);

( ОУ п. Марсяты, д. Морозково – штатный персонал. Введение поваров в штат ОУ связано с тем, что данные ОУ являются малокомплектными, индивидуальные предприниматели и организации, оказывающие услуги общественного питания, не готовы их обслуживать.

Питание в дошкольных образовательных учреждениях осуществлялось силами штатного персонала учреждений.

Для обеспечения питанием обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» проведен совместный открытый конкурс по закупке услуг по организации питания на период с 01.09.2014г. по 31.12.2014г. Организатором совместного открытого конкурса выступало ОУ №27. 

Стоимость питания в учебный день в соответствии с постановлением администрации СГО от 17.12.2013г. № 2130 «Об обеспечении питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Серовского городского округа в 2014 году» составляла:

( обучающихся  1-4 классов   (  42,50 руб. (завтрак или обед);

( обучающихся 5-11 классов, являющихся детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми из семей, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области, детьми из многодетных семей ( 51,2 руб.  (обед);

( обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов 1-11 классов – 85,00 руб. (двухразовое питание – завтрак и обед. 

В соответствии с постановлением администрации СГО от 14.10.2014г. №1913 «Об обеспечении питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Серовского городского округа в 2014 году» стоимость питания в учебный день с октября 2014 года составила:

 ( обучающихся, получающих начальное общее образование (1-4 класс)  - 46,40 руб. (завтрак или обед);

( обучающихся 5-11 классов, являющихся детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми из семей, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области, детьми из многодетных семей, детьми, вынужденно покинувших территорию Украины и принятыми в МОУ, на сумму 55,30 руб.  (обед);

( обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов 1-11 классов – на сумму 92,50 руб. (двухразовое питание – завтрак и обед).

Охват учащихся всеми видами питания составил 99,7 %.
С целью усиления контроля за организацией питания в течение 2014 года проведено 124 проверки организации питания и питьевого режима в МОУ, в том числе:

( 29 проверок общеобразовательных учреждений;

( 40 проверок дошкольных образовательных учреждений;

( 56 проверок во время проведения оздоровительной кампании.

По итогам проверок составлены акты. Для устранения выявленных нарушений регулярно проводились совещания с руководителями образовательных учреждений с обсуждением вопросов о состоянии питания, ежеквартально – с организаторами питания. 

С целью повышения профессиональной компетентности работников пищеблоков в области приготовления готовой продукции, соблюдения санитарных норм и правил проводятся обучающие семинары и совещания совместно со специалистами Серовского отдела Управления Роспотребнадзора, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» с освещением текущей ситуации в СГО по заболеваемости острыми кишечными инфекциями проводился комплекс мероприятий.
Стали традиционными конкурсы профессионального мастерства поваров образовательных учреждений:

( 27.02.2014 г. проведен конкурс «Кулинарное путешествие», где были представлены национальные кухни народов мира. Определены победители в двух номинациях: «Лучший повар школьной столовой» и «Лучший повар детского сада». Ими стали повар МАОУ СОШ № 27 Ибрагимова Т.В. и повар МАДОУ №15 Кудрявцева В.А.;

( 02.08.2014г. в МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» проведен праздник «День национальных кухонь», были представлены русская и грузинская кухни.

Для обеспечения качественной питьевой водой на пищеблоках всех МОУ фильтры доочистки питьевой воды с ультрафиолетовыми облучателями проточного типа были установлены в период 2008-2010 г.г. С целью доведения питьевой воды, подаваемой системой водоснабжения в соответствие с нормами СанПиН 2.1.4.1074-01 проводились работы по установке систем доочистки воды (СДВ) на вводе в здания МДОУ. Всего в 2014 году оборудование установлено в 21 учреждении (МДОУ №6, 8, 9, 10, 11, 14, 16, 21, 24, 25, 26, 27, 31, 33, 36, 38,  45, 47, 48, 51, 123). Для выполнения мероприятий по установке СДВ затрачены денежные средства в сумме 3219,4 тыс.руб. 

Проводится модернизация материально-технической базы столовых МОУ,  приобретается новое технологическое оборудование, в том числе пароконвектоматы, холодильное оборудование и др. в соответствии с муниципальной программой «Развитие образования в Серовском городском округе» на 2013-2015 годы.
Глава 9. Основные направления развития образования в Серовском городском округе на 2015-2017 г.г.

1. Реализация мероприятий в рамках федеральных, областных и муниципальных программ по развитию и совершенствованию системы образования.

2. Реализация плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности образования в Серовском городском округе, в том числе повышения уровня оплаты труда работников МОУ. 

3.  Развитие сети МОУ:

- строительство и реконструкция зданий МДОУ, введение дополнительных мест и удовлетворение потребности в устройстве детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения;

- строительство спортивных сооружений и площадок для МОУ. 

4.  Реализация кадровой политики в сфере образования:

- совершенствование учительского корпуса;

- привлечение молодых специалистов  в муниципальные образовательные учреждения;

- увеличение количества педагогов-участников муниципальных, областных и всероссийских профессиональных конкурсов;

- совершенствование  кадрового резерва руководящих работников МОУ.

5. Введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного и общего образования.
6. Развитие муниципальной системы оценки качества образования, предполагающее следующее:

- проведение Единого государственного экзамена и основного государственного экзамена в штатном режиме;

-  совершенствование системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров;

-   разработку основных образовательных программ основного общего образования;

- организацию и проведение мониторинга введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

7.  Модернизация  содержания образования:

- реализация альтернативных форм предшкольного образования детей дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе;

-  организация  предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность социализации обучающихся и выбора профессиональной деятельности;

- внедрение эффективных технологий и методов организации образовательного  процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий.

8.  Развитие системы дополнительного образования детей:

- расширение спектра предоставляемых образовательных услуг;

- увеличение количества обучающихся, занимающихся по программам  научно-технической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, социально-педагогической, физкультурно-оздоровительной и военно-патриотической направленности;

- развитие материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования.

9.  Совершенствование системы выявления и поддержки одаренных детей. 
10. Совершенствование условий для проведения оздоровительной кампании:

- создание условий для сохранения здоровья воспитанников и обучающихся, качественной организации и проведения оздоровительной кампании;

- развитие сети оздоровительных лагерей, в том числе на базе учреждений культуры, физкультуры и спорта.

11. Развитие системы предоставления муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде.

12. Обеспечение муниципальных общеобразовательных учреждений современной компьютерной техникой:

- доведение показателя обеспеченности (количество обучающихся в ОУ на 1 компьютер) до среднеобластного уровня;
- оснащение МДОУ компьютерной техникой, организация рабочих мест для обученгиея воспитанников.

13.  Развитие самостоятельности муниципальных образовательных учреждений.

14. Укрепление и совершенствование материальной инфраструктуры МОУ:

- укрепление материально-технической базы;

- создание условий для устойчивого функционирования учреждений, в том числе проведение капитальных и текущих ремонтов;

- выполнение в полном объеме мероприятий по обеспечению комплексной безопасности МОУ и участников образовательного процесса;

- ресурсное обеспечение функционирования образовательных учреждений;
- выполнение комплекса мероприятий по энергоэффективности и энергосбережению.
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